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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Destacamos que las constantes altas y bajas de alumnado a lo largo del curso, con
aproximadamente 75 matriculaciones desde el inicio del presente curso escolar, generan
constantes desafios. Esta situacion da lugar a grupos con niveles curriculares diversos,
alumnado con desconocimiento del idioma y otras dificultades que requieren atencién
especifica. Este aumento de matriculacion ocasiona una considerable carga administrativa,
ya que se incrementan las solicitudes de asistencia en procesos de admisién, matricula o
gestion de becas. Adicionalmente, al no haberse contemplado el nuevo alumnado en la
solicitud de cupos, resulta complejo para el equipo de orientacion y apoyo ofrecer la
atencion adecuada a aquellos alumnos/as que lo requieren.

Avanzamos en la implementacion del Plan de Refuerzo Educativo, con el objetivo de
prevenir el abandono escolar. Este afio, contamos con una docente asignada desde el inicio
del curso.

Para prevenir el absentismo se prioriza el seguimiento de la asistencia y la activacién del
protocolo correspondiente cuando sea preciso.

Asimismo, continuamos con nuestro compromiso con el Plan de Igualdad y Convivencia del
centro, marcandonos como objetivo promover la igualdad entre nifios y nifias desde edades
tempranas. Enfatizamos la importancia de una convivencia basada en el respeto,
rechazando cualquier tipo de discriminacion de género, extendiendo este objetivo a toda la
Comunidad Educativa.

Por otro lado, el Plan Digital de Centro se ajustara conforme a las necesidades expresadas
en las propuestas de mejora y los resultados de los cuestionarios de Competencia Digital
Docente. También continuaremos con el Proyecto de Innovacién Educativa que,
actualmente, se esta desarrollando en el centro.

Se mantienen los servicios complementarios de Transporte Escolar y Aula Matinal y
Comedor, con un especial esfuerzo en optimizar éste ultimo, siguiendo las propuestas de
mejora sefaladas en la actuacion prioritaria realizada el curso pasado.

Respecto al analisis del rendimiento del alumnado, el elevado nimero de alumnado que
requiere atencion individualizada en las aulas supone un incremento en la necesidad de
apoyos. En cuanto a los resultados académicos, a nivel general, se observan dificultades en

Programacion General Anual 5



" ¥ GOBIERNO
1y DEESPANA

RS SN

Castilla-LaMancha E

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

[ TR
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

la comprension lectora, la expresion y la ortografia, en el area de lengua, y en la resolucion
de problemas y la abstraccion, en el area de matematicas.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Promover un desarrollo competencial del alumnado.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion

Desarrollo de las Programaciones Didacticas | A lo largo del Claustro Propios de las | Reuniones de ciclo

en todos los niveles educativos. curso PPDD Actas sesiones de
. - - - evaluacién

Utilizacion de metodologias activas Claustro Propios

Desarrollo del Plan de Lectura Claustro Propios del Memoria final

Coordinadora | Plan
Difusién de la plataforma LeemosCLM Claustro Plataforma Memoria final

Objetivo: Atender las necesidades educativas del alumnado, realizando la prevencion y deteccion precoz de las
dificultades de aprendizaje y los problemas de desarrollo

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Revision de las medidas de inclusion educativa | A lo largo del curso Jefatura de Personales | Sesiones de
estudios evaluacioén
Orientadora

Realizacién de sesiones informativas y A lo largo del curso Jefatura de Personales | Reflexién

reuniones periédicas del Equipo de Orientacién estudios conjunta

con los docentes Orientadora

Priorizacién de las medidas ordinarias como Inicio de curso y Jefatura de Personales | Sesiones de

refuerzos, desdobles y/o agrupamientos después de estudios evaluacién

flexibles en funcién de la plantilla y los evaluaciones

espacios

Registro de los apoyos y refuerzos educativos y | Mensual Docentes Personales | Fichas de

de ampliacién Jefatura de Ficha de registro
estudios registro Sesiones de

evaluacién

Objetivo: Trabajar, en Educacion Infantil, el programa de estimulacion oral en colaboracion con las familias, para
mejorar la falta de vocabulario y problemas de lenguaje de nuestro alumnado.

Programacion General Anual

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Inclusién en la practica educativa del Alo largo del | Tutoras de infantil | Programa de Sesiones de
programa de estimulacién oral y curso Maestra de estimulacion del evaluacién
prevencion de errores articulatorios. Audicién y lenguaje

Lenguaje Personales
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Elaboracion del programa segun las Primer Tutoras de infantil
necesidades detectadas trimestre Maestra de
Audiciony
Lenguaje
Busqueda de materiales apropiados para la | Primer Tutoras de infantil
realizacion del programa y para los trimestre Maestra de
alumnos a los que va dirigido. Audiciony
Lenguaje
Apoyo, coordinacién y asesoramiento en el | Alolargo del | Maestra de
desarrollo del programa. curso Audicién y
Lenguaje
EOCA
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Objetivo: Trabajar con el alumnado la autoevaluacion y coevaluacion

autoevaluacion...)

Aplicacién de la coevaluacién del alumnado para la mejora
de la préctica educativa (intercambio de tareas, criticas
constructivas, dianas de evaluacion...)

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos | Evaluacion
Aplicacién de la autoevaluacién del alumnado para la Alo largo Docentes Listas Las herramientas
mejora de la practica educativa (autocorreccién de tareas, | del curso Dianas utilizadas en cada
listas de verificacion, semaforos o paneles de Paneles | caso.

Objetivo: Promover y del la comunicacion en la lengua inglesa en el centro a través de entornos bilingiies

Programacion General Anual

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Fomento de la lengua extranjera en las aulas a Alo largo del | Docentes de Plataforma E- | Participacién del
través de proyectos E-twinning, contactando con curso inglés twinning alumnado
otros centros europeos
Inclusion de libros de lengua inglesa en libropatios Docentes de Libros Participacion del
inglés alumnado
Coordinadora
Sefializacién de los diferentes espacios del centro Docentes de Materiales Memoria final
en la lengua inglesa inglés
Colaboracion con hablante americano para Docentes de Personales Memoria final
potenciar el uso de la lengua oral inglés
Objetivo: Prevenir el absentismo escolar mediante el seguimiento contino y la prevencion temprana
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Seguimiento de la asistencia a Alo largo del | Tutores/as Delphos Reuniones con tutores
clase y registro de las ausencias en | curso sobre la eficacia del
Delphos proceso de identificacién
— - de las causas.
Deteccion de patrones de A lo largo del | Tutores/as Registros de Entrevistas con las familias
absentismo escolar curso Orientadora asistencia o
implicadas
PSC
Informe de los casos
Participacién en la Camparia de Primer Tutores/as Materiales detectados
Absentismo trimestre Tercer Ciclo proporcionados desde | Revisién de la evolucion del
la organizacién absentismo al final de
Informacién sobre el protocolo de | Alo largo del | Equipo Materiales propios curso
absentismo a docentes y familias curso Directivo
Orientadora
PSC
Inicio protocolo de absentismo Cuando sea | Tutor/a Normativa
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Sociales para los casos que
requieran seguimiento e
intervencion

PSC

Orientadora

necesario Orientadora Formularios y
Equipo entrevistas
Directivo
PSC
Coordinacion periddica y Cuando sea | Equipo Medios informaticos
sistematica con los Servicios necesario Directivo Entrevistas
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Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Desarrollar actuaciones para favorecer la convivencia, la prevencion y la resolucién de conflictos, implicando al
alumnado en la resolucion de conflictos y en la creacion de un clima de convivencia positiva

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion

Desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia del Centro Alo largo del | Claustro Plan de Memoria
curo Coordinadora | Igualdad anual

Profundizacién en la modificacion de conductas negativas y A lo largo del | Claustro Personales | Memoria

refuerzo de conductas positivas mediante sistemas de curso Materiales anual

mediacion, recompensas y refuerzos, y con implicacién de las

familias

Objetivo: Promover la difusion y aplicacion de las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento (NCOF) para
mejorar la convivencia, fomentar el respeto mutuo y crear un ambiente seguro para el aprendizaje

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Difusién de las NCOF en reuniones, web y A lo largo del Claustro Plan de Memoria anual
redes sociales del centro. curo Coordinadora Igualdad

Aplicacién de las medidas preventivas y Cuando sea Docentes Normas del Registroy
correctoras en caso de faltas cometidas necesario Comision de Convivencia cumplimiento de la
contra la convivencia Convivencia Delphos medida

ambitos de la vida del centro.

Objetivo: Potenciar la comunicacion y participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en los distintos

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Comunicacioén a través de EducamosCLM | Alo largo del | Claustro EducamosCLM | Cuestionarios de
para mantener una relacion constante e curso evaluacién interna
inmediata entre familia-escuela.
Actualizacién de la web y las redes A lo largo del | Equipo Directivo Web Publicaciones
sociales del centro curso Coordinadora de Redes sociales

Transformacion

Digital
Realizacion de actividades conjuntas con A lo largo del | Claustro Segun Reflexion

Programacion General Anual
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| la participacion de AMPAs y familias curso | Familias actividad compartida
Objetivo: Fomentar actuaciones para la prevencion del acoso escolar
Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Sensibilizacién y fomento, en el conjunto del alumnado, de Alo largo del | Claustro Propios del Continua
actitudes de tolerancia, solidaridad, prevencién del acoso y curso EOA centro
ciberacoso escolar, asi como la prevencién de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones
sexuales y a las personas con discapacidad
Participacién en el programa "#TdiCuentas” Segundo y Directora Propios de la | Valoracién
tercer Orientadora actividad dela
trimestre actividad
Participacion en el programa AMFORMAD Tercer Directora Propios de la | Valoracion
trimestre Orientadora | actividad dela
actividad
Difusién del protocolo de acoso escolar para detectar Primer Orientadora | Protocolo Continua
posibles casos con rapidez trimestre Plan de
Igualdad
Aplicacién del protocolo de acoso Cuando sea | Equipo Protocolo Entrevistas e
necesario Directivo Personales informe final
Comision

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,

servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Mejorar la coordinacion con los centros de Educacion Secundaria para el cambio de etapa del alumnado de 6° de

Equipo
Directivo

Primaria

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Reunidn de inicio de curso para la coordinacién Primer trimestre | Jefatura de Personales Actas de

entre centros estudios reunion

Establecimiento de un calendario de reuniones para | Primer trimestre | Jefatura de Personales Actas de

el intercambio de informacion estudios reunion

Desarrollo de reuniones de las areas de lengua, Establecido en Docentes Programaciones Actas de

matematicas e inglés para ajustar y coordinar el la reunion inicial didacticas reunion

desarrollo de las programaciones de 6° de Primaria Resultados

y 1° de ESO. académicos

Reuniones para el traspaso de informacién del Tercer trimestre | Orientadora Informes del Actas de

alumnado Tutores/as 6° | alumnado reunion
Personal IES

Elaboracion de un Plan de transito de Educacion Primer trimestre | Orientadora Plan de Transito Memoria

Primaria a Educacién Secundaria Tutores/as 6° final

transicion entre el primer y segundo ciclo de Educacién Infantil

Objetivo: Establecer canales de coordinacién con las escuelas infantiles de la localidad para garantizar una adecuada

Programacion General Anual
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Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Realizacion de jornadas de puertas abiertas Segundo Equipo Directivo Personales Memoria
trimestre Orientadora
AMPA
Desarrollo del proceso de nuevas Febrero Orientadora Personales Informes
escolarizaciones (evaluacion psicopedagoégica Personal Evaluacién
del alumnado que lo requiere) Escuelas
Infantiles
Intercambio de informacién sobre el alumnado Junio/ Orientadora Personales Informacién
Septiembre Personal recibida
Escuelas
Infantiles
Difusién de documentos informativos y desarrollo | Julio/ Equipo Directivo Personales Asistencia a las
de reuniones con las familias Septiembre Tutoras de Infantil | Documentacién | reuniones

Objetivo: Promover actuaciones conjuntas con otros centros, biblioteca publica, centros de salud y otros servicios e

instituciones

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacién
Coordinacion con los bibliotecarios de la localidad parala | Alolargo del | Coordinadora Plan | Personales | Memoria
programacion de actividades. curso de Lectura final

Conocimiento y participacion en los programas y

actividades que ofrecen las instituciones locales (Centro

de la Mujer, Centro de dia,...)

Programacion de charlas sobre acoso escolary

ciberacoso, emociones,... impartidas por agentes externos

(Guardia Civil, AMFORMAD,...)

Participacién en el Plan Director con charlas 'y
exhibiciones

Biblioteca Publica

Equipo Di
Instituciones

rectivo

Equipo Di
Instituciones

rectivo

Equipo Di

Guardia Civil

rectivo

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Prevenir el fracaso escolar con la participacion en programas de la Consejeria.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion
Participacién en el VI Plan de Exito Educativo. Todo el Equipo Personales | Memoria anual
curso Directivo
EOCA
Andlisis de las necesidades del centro y seleccion Primer Equipo Personales | Evaluacion inicial
de alumnado destinatario trimestre Directivo
EOCA
Establecimiento del horario de la docente para Primer Jefe de Personales | Seguimiento en
optimizar el recurso trimestre estudios evaluaciones
Orientadora trimestrales

Programacion General Anual
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Formacion para el desarrollo del programa Prepara- | Primer Maestra CRFP Aplicacién de los
T+ trimestre Prepara-T+ contenidos

Equipo

Directivo

Orientadora
Coordinacion de la docente que desarrolla el Alo largo del | Maestra Personales | Seguimientoy
programa y los tutores/as de los grupos para un curso Prepara-T+ modificaciones del
buen desarrollo de la docencia compartida Tutores/as desarrollo
Evaluacién del Programa Tercer Maestra Personales | Memoria /anexos

trimestre Prepara-T+ solicitados

Tutores/as

Equipo

Directivo
Objetivo: Introducir habitos y estilos de vida saludables y fomentar el cuidado del medioambiente
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Participacién en el Programa de consumo Segundo y tercer | Direccién Personales Cuestionarios
de frutas, hortalizas y leche trimestre Docentes Propios del

programa
Impulso de una cultura de sostenibilidad Alo largo del Claustro Personales Actividades
ambiental en el centro. curso planteadas
Organizacion de talleres de alimentacion Primer y tercer Direccion Materiales Registro de
saludable y actividades deportivas trimestre Docentes E. deportivos participacion
Fisica

Objetivo: Promover la formacién para el desarrollo profesional de los docentes del centro

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion

Informacién periddica de las Alolargo del | Coordinadora de Personales | Memoria anual

acciones formativas que ofrece el curso formacion

CRFP

Valoracion de la participacién en Primer Coordinadora de Personales | Evaluacién del seminario o

seminarios o grupos de trabajo trimestre formacion Solicitud grupo de trabajo si se
Claustro desarrolla

Objetivo: Implementar y desarrollar de manera eficiente el programa del Banco de Libros, fomentando la reutilizacion de
materiales escolares y promoviendo la igualdad de oportunidades educativas

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Distribucion de los libros de texto Septiembre Direccion Personales Registro de problemas
Creacion de pegatinas para identificar los | Primer Ezsli%?gsable Banco | EducamosCLM | o libros faltantes

lotes de libros trimestre

Recepcion y clasificacion de los libros de | Junio

texto

Revisién de los libros de texto prestados o | Junio Comision Acta de reunién
donados para incluir en el Banco de libros

la del pais de acogida.

Objetivo: Desarrollar el programa de Ensefianza de Lengua, Cultura y Civilizacion Rumana (ELCO) para facilitar e impulsar
su conocimiento, proporcionando una formacion que permita salvaguardar su identidad, viviendo su cultura con respeto a

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Reunidn inicial con la docente acreditada para el | Septiembre | Direccion Personales Memoria

desarrollo del programa anual
Programacion General Anual 11
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Confeccidn del horario y asignacién de espacios | Septiembre | Direccion Personales
Envio de documentacion solicitada Alo largo Direccion Personales
del curso Docente Anexos
solicitado
Cooperacion con las familias para facilitar la Alo largo Docente Personales
comunicacion con el profesorado a fin de del curso
establecer mecanismos que favorezcan su
participacion en el proceso educativo de sus
hijos/as.
Fomento de la educacién intercultural, Alo largo Docente Personales
desarrollando valores de respeto entre las del curso
diferentes culturas que coexisten dentro y fuera
del ambito escolar.
Realizacién de actividades presenciales de Alo largo Consejeria de Enciclopedias en | Inspecciones
manera opcional que ofrezcan conocimientos del curso Educacion lineay libros de Memoria e
fundamentales sobre la lengua, historia, Ministerio de texto. informes
geografiay la cultura rumana, a fin de facilitar su Educacion, Google Cuestionarios
re-insercion en el sistema de ensefianza rumano Investigacién y Classroomy
y en la sociedad. Juventud de Zoom
Rumania

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Vigilar el correcto funcionamiento del servicio de transporte escolar
Actuaciones Calendario Responsable | Recursos | Evaluacién
Supervision del horario de la ruta de transporte A lo largo del Direccion Personales | Seguimiento del
escolar curso servicio
Coordinacion de la comunicacién entre las A lo largo del Direccion Personales | Entrevistas e informes
partes implicadas curso
Comunicacion a los servicios periféricos las Cuando sea Direccion Delphos Seguimiento de altas y
incidencias y la valoracién del servicio. necesario bajas

Registro de incidencias

en Delphos
Objetivo: Mejorar el desarrollo del servicio de Comedor Escolar
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Elaboracion el Plan del Comedor Escolar para | Primer trimestre | Direccion/ Personales | Memoria final
el presente curso en base a la resolucion de la Responsable del del Plan
actuacion prioritaria desarrollada el curso comedor escolar
pasado.
Realizacién de reuniones periddicas entre la Trimestralmente | Responsable del Personales | Actas de
responsable del servicio del comedor con las comedor escolar reuniones
monitoras del mismo
Comunicacion de las incidencias y la Cuando sea Direccion Plan del Anexo | del Plan
valoracion del servicio a los servicios necesario Comedor de Comedor

Programacion General Anual 12
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periféricos Delphos Registro de
incidencias en
Delphos
Objetivos propios
El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.
¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.
Objetivo: Implementar acciones que impliquen la innovacién hacia un cambio metodolégico en el centro
Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacién
Desarrollo del Proyecto de Innovacién Educativa A lo largo del Responsable del Personales | Propia del PIE
del centro "Nuestro pasado en el futuro’ curso proyecto Digitales
Participantes
Continuacioén Aula del Futuro Alo largo del Responsable del Personales | Se evalda dentro
curso proyecto Digitales del PIE
Coordinadora de
Formacién
Participantes
Objetivo: Fomentar los Patios Activos e Inclusivos
Actuaciones Calendario Responsable | Recursos | Evaluacion
Dinamizacién del tiempo de recreo, favoreciendo la Segundo y tercer | Equipo Materiales | Memoria
actividad fisica del alumnado, asi como la mejora de la trimestre Directivo final
Convivencia. Claustro

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia y valores democraticos

= QOrientacion y tutoria

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar
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e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

e Comunicaciény liderazgo

= Comunicacion

= Liderazgo

e Ensefianza - aprendizaje

= Evaluacioén del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Aula del futuro

= Proyectos de innovacion educativa

e Transformacion digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

s EducamosCLM

¢ Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

¢ Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar
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D. Aspectos organizativos

Concrecién anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 SESION 9:00 9:45 45
22 SESION 9:45 10:30 45
32 SESION 10:30 11:15 45
RECREO 11:15 11:45 30
42 SESION 11:45 12:30 45
52 SESION 12:30 13:15 45
62 SESION 13:15 14:00 45
COMPLEMENTARIA | 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

El aula matinal sera de 7:30 h. a 9:00h. durante todo el curso.

El comedor escolar sera de 14:00h. a 16:00h. de octubre a mayo y de 13:00h. a 15:00h. en
septiembre y junio.

Las actividades extraescolares se desarrollan de octubre a mayo con diferentes horarios, se
comienza a las 16 horas y se finaliza a las 20 horas.

El horario de septiembre y junio es el siguiente:

TRAMO HORA DE INICIO [ HORA DE FIN
12SESION 09:00 09:35
22 SESION 09:35 10:10
32 SESION 10:10 10:45
RECREO 10:45 11:15
42 SESION 11:15 11:50
52 SESION 11:50 12:25
62 SESION 12:25 13:00
COMPLEMENTARIA | 13:00 14:00

Ademas de lo establecido en el calendario escolar oficial, los dias festivos de la localidad
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seran el 9 de septiembre y el 28 de enero. Los no lectivos de libre disposicion seran el 27 de
enero y el 10 de marzo. Ademas, el alumnado disfrutara del dia 3 de febrero, ya que uno de los
festivos locales no coincidio con el periodo escolar y, por lo tanto, no afect6 a los dias lectivos.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

I3A D2. Maria Soledad Belinchén Garrido | Lunes de 14:00 a 15:00
13B D2. Josefina Ibafiez Toboso Lunes de 14:00 a 15:00
13C D2. Verénica Astudillo lllana Lunes de 14:00 a 15:00
14A D2. Sara Cafias Martinez Lunes de 14:00 a 15:00
14B D2. Maria Luisa Ramos Martinez Lunes de 14:00 a 15:00
14C D2. Maria del Sefior Rubio Ruiz Lunes de 14:00 a 15:00
15A D2. Riansares Fernandez Sanchez Lunes de 14:00 a 15:00
15B D2. Riansares Jiménez Caballero Lunes de 14:00 a 15:00
15C D2. Maria Teresa Cérdoba Moreno Lunes de 14:00 a 15:00
15D D2. Raquel Saiz Diaz Lunes de 14:00 a 15:00
1°A D2. Maria Isabel Toledo Gémez Lunes de 14:00 a 15:00
1°B D2. Esperanza Andrés Martinez Lunes de 14:00 a 15:00
2°A D2. Eloisa Lépez Torrijos Lunes de 14:00 a 15:00
2°B D2. F4tima Isabel Castellanos Castillo | Lunes de 14:00 a 15:00
2°C D2. Caridad Damién Torres Lunes de 14:00 a 15:00
3°A D. Jorge Castejon Garcia Lunes de 14:00 a 15:00
3°B D. Luis Calonge Morillas Lunes de 14:00 a 15:00
3°C D2. Gema Saiz Fernédndez Lunes de 14:00 a 15:00
4°A D. Raimundo Alarcén Sanabria Lunes de 14:00 a 15:00
4°B D2. Consolacién Huélamo Verdu Lunes de 14:00 a 15:00
4°C D2. Maria Cruz Garcia Solera Lunes de 14:00 a 15:00
5°A D2. Sara Sanz Calvo Lunes de 14:00 a 15:00
5°B D2. Teresa Santos Saiz Lunes de 14:00 a 15:00
5°C D. Luis Antonio Loeches Belinchén Lunes de 14:00 a 15:00
6°A D2. Rosa Maria Sanchez Rivas Lunes de 14:00 a 15:00
6°B D2. Dina Lépez Cris6logo Lunes de 14:00 a 15:00
6°C D2. Yolanda Cebridn Sanchez Lunes de 14:00 a 15:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario

Tipo servicio

Aula Matinal

Servicio de comedor

Comedor de Mediodia

Servicio de comedor

Tarancén - 16002321 - Alcazar del Rey

Transporte Escolar

Periodos
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En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion
Los criterios para establecer el periodo de adaptacién del alumnado de tres afios al centro son:

* Reunién general de familias del alumnado con la tutora los primeros dias (no lectivos de
curso). En ella se informa del horario general del centro, las normas de organizacién y
funcionamiento, y se indica la forma de incorporacién del alumnado a la vida escolar. Se
insiste en la importancia de la cooperacion entre familias y profesores para la total
adaptacion a la escuela.

e Horario flexible al inicio de curso. Incorporacion en grupos de, aproximadamente, cuatro
alumno/as, por una duracién de 45 minutos cada grupo los tres primeros dias de curso; en
grupos de aproximadamente seis alumnos/as, por una duracion de 90 minutos, en los tres
dias siguientes; el ultimo dia de adaptacion todo el grupo de alumnos, por un periodo de
tres horas, incorporandose, en horario de jornada completa, el octavo dia lectivo.

PERIODO DE ADAPTACION

DIAS 10,11y 12 [ GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
De 9:00 a 9:45h | De 10 a 10:45h | De 11:00 a 11:45h
4/5 alumnos/as | 4/5 alumnos/as | 4/5 alumnos/as

DIAS 13,16y 17 | GRUPO 1 (De 9:00 a 10:30h) 6 alumnos/as
GRUPO 2 (De 11:00 a 12:30h) 6 alumnos/as

DIAS 18 Todos los alumnos/as de 9:00 a 12:00h.
DESDE EL 19 Horario habitual de 9:00h. a 13:00h.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

El centro cuenta, durante este curso, con 27 unidades, las dos ultimas habilitadas en el mes de
noviembre. Estdn distribuidas en dos edificios, uno de ellos con dos alturas.

La distribucion que se ha adoptado, es la siguiente:

e Aulas pasillo inferior izquierdo: hay cinco aulas dedicadas a los niveles de Educacion
Infantil 5 aflos A, B, C,y Dy 1° A de Educacion Primaria.

e Aulas pasillo superior izquierdo: cuatro aulas en las que se encuentran 1°B, 3°Ay C,y 6° B.

e Los despachosy la sala de profesores se encuentran en la planta superior, entre las dos
escaleras.

e En la parte central esta la Conserjeria y la sala de psicomotricidad.
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e Entradaizquierda en el hall: aula de AL y PT. Fisioterapia y PT/Prepara-T+.

e Pasillo inferior derecho: aulario de Educacion Infantil, en el que se encuentran ubicados 4
afnos A, By C. Cruzando el hall, encontramos las aulas de 3 afios A, By C.

* Pasillo superior derecho: aula de 5°A, By C,2° By Cy 6°A. Llegando al hall ("plaza roja") a
mano derecha encontramos el aula del futuro, el despacho de la orientadoray PSC y el
espacio para el Equipo TEA. Y a mano izquierda, las aulas de 2° A, 4°A,By C.

» En el edificio anejo, se encuentra el aula de Musica, un aula para 3°B (se decidié dar esta
ubicacion a este curso por las caracteristicas del grupo), la "Biblioteca" donde se situa el
grupo de 6° C (uno de los ultimos desdobles) y una pequefia sala. Los dos grupos que se
encuentran en este edificio, ocupan estos espacios al no haber mas aulas dentro del
edificio de dos plantas.

e Comedor escolar y cocina. La cocina, desde hace unos anos, se ha habilitado para preparar
también la comida de las 3 Escuelas Infantiles publicas de la localidad.

e Gimnasio (en el pabellén)

e Dos zonas de patio de recreo y un descampado vallado y comunicado con los patios
anteriores, en los que se distribuye la totalidad del alumnado. El alumnado de primaria
rotara semanalmente para el uso de una de las zonas de patio y el descampado.

Por la necesidad de escolarizar a todos los nifios/as que llegan a la localidad se ha tenido que
prescindir de la biblioteca y del aula para el equipo TEA (que ha pasado a tener una sala de
menor tamafo). Ademas, el Aula del Futuro ha tenido que trasladarse a otro espacio por lo que
debe acondicionarse de nuevo.

Existen dificultades para encontrar espacios para la realizacion de las sesiones de alternativa a
la religion cuando coinciden varios grupos. Asi como la imposibilidad de agrupar al alumnado
para realizar charlas y talleres.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alarcon Sanabria, Raimundo 0597 - MUSICA null null
Alfaro Gonzélez, Marina 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Andrés Martinez, Esperanza 0597 - EDUCACION PRIMARIA RSP. COMP. - COORD.CIC | null
Astudillo lllana, Verénica 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Belinchén Fernandez, Rosario 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null null
Belinchén Garrido, Maria Soledad 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Berruga Arteseros, Raquel 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Blanco Real, Soledad 0597 - EDUCACION INFANTIL COORD.CIC null
Boga Ortiz, Miriam 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Calonge Morillas, Luis 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Cafias Martinez, Sara 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
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0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

Carrasco de Juanas, Tamara null null
Castejon Garcia, Jorge 0597 - EDUCACION PRIMARIA C.PREV. - COORD.CIC null
Castellanos Castillo, Fatima Isabel 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Cebridn Sénchez, Yolanda 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Cérdoba Moreno, Maria Teresa 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Culebras Cruz, Maria Pilar RELIGION null null
Damian Torres, Caridad 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Diaz Luzén, Maria Esther 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Dominguez Gonzalez, Silvia 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - COR B.PRO null
Dominguez Moreno, Maria Mercedes | 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null null
Fernandez Sanchez, Riansares 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Ferrer Romero, Santiago 0597 - EDUCACION FiSICA J.ESTUDIOS null
Fuente Romero, Silvia de la 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Garcia Solera, Maria Cruz 0597 - EDUCACION PRIMARIA R. PLAN LE null
Gdémez Lépez, Sara 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | COR.FT.DIG null
Herraiz Galdran, Beatriz 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Huélamo Verdd, Consolacién 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Ibéfiez Martinez, Virginia 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Ibafiez Toboso, Josefina 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Jiménez Caballero, Riansares 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Jiménez Moreno, Francisco Javier 0597 - MUSICA SECRETARIO null
Loeches Belinchon, Luis Antonio 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Lépez Crisélogo, Dina 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Lépez Torrijos, Eloisa 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Martinez Garcia, Rafael 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Mora Huerta, Belén RELIGION null null
Ossa Moreno, David de la 0597 - EDUCACION FiSICA COORD.CIC null
Parra Olmedilla, Maria Angeles 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Ramos Martinez, Maria Luisa 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Rubio Ruiz, Maria del Sefior 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Saiz Diaz, Raquel 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Saiz Fernandez, Gema 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Saiz Marin, Rosa Isabel RELIGION null null
Sénchez Rivas, Rosa Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA null Berruga Arteseros, Raquel
Santos Saiz, Teresa 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Sanz Calvo, Sara 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Serrano Collado, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR - RESP. COME | null

Toledo Gémez, Maria Isabel

0597 - EDUCACION PRIMARIA

null

Herraiz Galdran, Beatriz

Urbina Urbina, Laura

0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD - UNID. ORIENTACION

null

null

e Comision de Coordinacion Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Andrés Martinez, Esperanza | 0597 - EDUCACION PRIMARIA | RSP. COMP. - COORD.CIC | null
Blanco Real, Soledad 0597 - EDUCACION INFANTIL | COORD.CIC null
Castejon Garcia, Jorge 0597 - EDUCACION PRIMARIA | C.PREV.- COORD.CIC null
Dominguez Gonzalez, Silvia | 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - COR B.PRO null
Ferrer Romero, Santiago 0597 - EDUCACION FiSICA J.ESTUDIOS null
Ossa Moreno, David de la 0597 - EDUCACION FiSICA COORD.CIC null
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[ serrano Collado, Maria | 0597 - EDUCACION PRIMARIA | DIRECTOR - RESP. COME | null |

e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
I3A Belinchén Garrido, Maria Soledad

13B Ibafiez Toboso, Josefina

13C Astudillo lllana, Verénica

14A Cafas Martinez, Sara

14B Ramos Martinez, Maria Luisa

14C Rubio Ruiz, Maria del Sefior

I5A Fernandez Sanchez, Riansares
15B Jiménez Caballero, Riansares
15C Cérdoba Moreno, Maria Teresa

15D Saiz Diaz, Raquel

T°A Toledo Gémez, Maria Isabel

1°B Andrés Martinez, Esperanza

2°A Loépez Torrijos, Eloisa

2°B Castellanos Castillo, Fatima Isabel

2°C Damian Torres, Caridad

3°A Castejon Garcia, Jorge

3°B Calonge Morillas, Luis

3°C Saiz Fernandez, Gema

4°A Alarcén Sanabria, Raimundo

4°B Huélamo Verd(, Consolacién

4°C Garcia Solera, Maria Cruz

5°A Sanz Calvo, Sara

5°B Santos Saiz, Teresa

5°C Loeches Belinchon, Luis Antonio

6°A Sanchez Rivas, Rosa Maria

6°B Lépez Crisélogo, Dina

6°C Cebridn Sanchez, Yolanda
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal (lunes 12:30h.)

Claustro Trimestral. Mas inicio de curso y elecciones
representantes Consejo Escolar

Consejo Escolar Trimestral. Mas inicio de curso y Constitucion del
nuevo Consejo Escolar

Organos de coordinacién CCP Quincenal (martes)
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Equipos de Ciclo

Quincenal (miércoles)

Equipo de Orientacién y Apoyo

Quincenal (miércoles)

Equipos Docentes

Sesiones de evaluacién y segun necesidades

Organos de participacién

AMPA

Mensual (primer lunes)

Responsables de funciones

Formacion y Transformacion Digital

2 sesiones semanales

especificas Actividades Complementarias y 1 sesion semanal en horario complementario
Extracurriculares
Biblioteca/Plan de lectura 2 sesiones semanales
Banco de Libros 1 sesion semanal
Comedor Escolar 3 sesiones semanales
Riesgos Laborales 1 sesidén semanal en horario complementario
Bienestar y Proteccién 2 sesiones semanales
CLAUSTRO CONSEJO ESCOLAR | CCP CICLOS/EOA | AMPA | EVALUACIONES
SEPTIEMBRE | 2 3y17 4y18 30 Inicial 24,25y 26
OCTUBRE 10 1,15y29 ( 2,[16y 30 28
NOVIEMBRE | 19 20 12 14
27 (Elecciones
DICIEMBRE 5 (Constitucion) 3 4 2 12 Evaluacién 10,11y 12
ENERO 29 30 14 15 13
FEBRERO 4y18 5y19 10
MARZO 4y18 5y19 3
ABRIL 8y29 9y 30 7 22 Evaluacion 1,2y 3
MAYO 13y 27 14y 28 5
JUNIO 30 30 10 11 2 Final 23,24y 25
E.|Actividades extracurriculares

Pragrama anual de activida

Relacion de actividade!

El
ing

centro debe indicar la rel
luir una tabla propia.

\ctividades extracurricu

des extracurriculares.

5 extracurriculares

ares propuestas

acion de actividades extracur

riculares rellenando la tabla siguiente o

INFANTIL
ACTIVIDAD NIVEL /GRUPOS | FECHA PREVISTA | PRESUPUESTO
Actividades de otoio 3,4y 5 afos Primer trimestre Gratuito
Circo Price Navidad 3 afids 17 de diciembre
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Circlassica 4 afios 8 de noviembre
5 afios 22 de noviembre
Belmonte 4 afios 19 de diciembre
Actividades navidenas 3,4y 5afos Diciembre Gratuito
Dia de la Paz 3,4y 5 afos 30 de enero Gratuito
Carrera solidaria 3,4y 5 afos 30 de enero Donativo
Carnaval, Entierro de la Sardina y Desfile afios 60 3,4y 5afos 4,5y 7 de marzo Gratuito
Bomberos 3 afios Segundo Trimestre
Parque Europa 4 afios Segundo Trimestre
Arqueopinto 5 afios Segundo Trimestre
Granja Escuela 3 afios 12 de junio
Faunia 4 afios Tercer Trimestre
Proyecto MiniChef (visita Pizzeria, supermercado, visita chef...) | 3, 4y 5 afios Tercer Trimestre
Plan Director. Exhibiciones 3,4y 5anos Tercer Trimestre Gratuito
Actividades municipales 3,4y 5 afos Todo el curso Gratuito
Actividades de fin de curso 3,4y 5afos Junio Gratuito
PRIMER CICLO
ACTIVIDAD NIVEL / FECHA PRESUPUESTO
GRUPOS PREVISTA
Animacién a la lectura 10y2° Todo el curso Gratuito
Ruta de senderismo y visitas a distintos parajes y edificios de la 10y 2° Todo el curso Gratuito
localidad
Dia de la biblioteca (Titeres) 1° Octubre Gratuito
Halloween 10y 2° 30y 31de Gratuito
octubre
Conmemoracion Derechos del nifio 10y2° 20 de noviembre | Gratuito
"La fabrica de los juguetes". Formacién en igualdad 10y2° 21 de noviembre | Gratuito
Dia Internacional de la Eliminacién de la violencia contra la mujer 10y 2° 25 de noviembre | Gratuito
Visita al MUPA 10 19 de noviembre | 15 € por
20 26 de noviembre | alumno
Visita Belenes en el Mercado de las Artes 10y2° 16 de diciembre | Gratuito
Visita a las residencias 10y 2° 17 de diciembre | Gratuito
Actividades de Navidad/Certamen de Villancicos 1°y2° Diciembre Por determinar
Celebracién Dia de la Paz 10y 2° 30 de enero Gratuito
Carrera solidaria 1oy2° 30 de enero Donativo
Salida Granja con pernoctacién 20 17y 18 de Por determinar
febrero
Carnaval, Entierro de la Sardina y Desfile afios 60 10y 2° 4,5y 7 de marzo | Gratuito
Celebracién Dia del Sindrome de Down 10y2° 21 de marzo Gratuito
Zoo de Guadalajara 10y 2° Abril 12 € por
alumno
Celebracién Dia del Autismo 10y2° 2 de abril Gratuito
Dia del Libro 10y 2° 23 de abril Gratuito
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Parque Europa 10y 2° Tercer trimestre 15 € por
alumno
Museo Reina Sofia (Madrid) 1oy2° Tercer trimestre | Por determinar
Plan Director. Exhibixiones 10y 2° Tercer Trimestre | Gratuito
Organizacion de actividades deportivas de competicion interna y 10y 2° Todo el curso Gratuito
local
SEGUNDO CICLO
ACTIVIDAD NIVEL / FECHA PREVISTA | PRESUPUESTO
GRUPOS
Actividades de animacién a la lectura 30y 4° Todo el curso Gratuito
Celebracién de "La animas". Visita a Casa Parada 40 Octubre 2€ por alumno
Halloween 3%y 4° 30y 31 de octubre | Gratuito
Taller de alimentacion "Dia del Gusto" 4° 7 de noviembre Gratuito
Conmemoracion Derechos del nifio 3%y 4° 20 de noviembre | 1€ por alumno
Dia Internacional de la Eliminacién de la violencia contra la mujer | 3°y 4° 25 de noviembre | 1€ por alumno
"Este Sombrero tiene magia” Fomento de la igualdad 30y 4° 29 de noviembre | Gratuito
Ruta de senderismo a distintos entornos de la localidad 3%y 4° Por determinar Gratuito
Excursion a Albaladejito (Cuenca) 3° Segundo 12€ por alumno
Trimestre
MUPA y Museo de las Ciencias UCLM 3° 3 de diciembre 15 € por
alumno
Actividades para Navidad 30y 4° Diciembre Gratuito
Certamen de Villancicos 30y 4° 11 de diciembre Gratuito
Arqueopinto 40 Segundo 25€ por alumno
Trimestre
Micrépolix 3°y4° Tercer Trimestre 25€ por alumno
Museo de las Ciencias de Madrid 40 Por determinar 15€ por alumno
Dia de la Paz 3%y 4° 30 de enero 1€ por alumno
Carrera solidaria 3%y 4° 30 de enero Donativo
Programa #TuCuentas 4° 3 de marzo Gratuito
Carnaval, Entierro de la Sardina y Desfile afios 60 30y 4° 4,5y7 demarzo | 2€ por alumno
Visita al Castillo de Belmonte 3° Segundo 15€ por alumno
Trimestre
Piscina Municipal 40 3,4y 5demarzo | Gratuito
3° 28,29y 30de
abril
Exposicion de la Virgen 30y 4° Mayo Gratuito
Actividades de prevencién. Asociacion AMFORMAD 40 8Y 14 de mayo Gratuito
Programa "Un dia en la Naturaleza" 40 Tercer Trimestre 2€ mas autobus
Organizacién de actividades deportivas de competicion interna y 3%y 4° Tercer Trimestre Gratuito
local
Mercadillo Solidario 3%y 4° Junio Donativo
Plan Director. Exhibiciones 30y 4° Tercer Trimestre Gratuito
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TERCER CICLO

ACTIVIDAD NIVEL /GRUPOS FECHA PREVISTA PRESUPUESTO
Actividades fomento a la lectura 5° Todo el curso Gratuito
Senderismo 5°y 6° Todo el curso Gratuito
Cine cristiano 6° Octubre 2€ por persona
Celebracién de las animas y Halloween 50 Octubre Gratuito
Piscina Municipal 50 11,12y 13 de Gratuito
6° noviembre
20,21y 22 de enero

Visita al ayuntamiento. Derechos del nifio/a 5°By6° 20 de noviembre Gratuito
Dia Internacional de la Eliminacién de la violencia contra | 6° 25 de noviembre Por determinar
la mujer
Teatros navidefios 50 Primer trimestre Gratuito
Campafia Absentismo 50 Primer trimestre Gratuito
Dia de la Constitucién. Charla M2 Jesus Bonilla 5%y 6° 4y 5 de diciembre Gratuito
(Senadora)
Montaje de belenes en las aulas 6° Diciembre Gratuito
Actividades navidefias/Certamen villancicos 5%y 6° Diciembre Gratuito
Dia de la Paz 5°y 6° 30 de enero Gratuito
Carrera solidaria 5°y 6° 30 de enero Donativo
Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia 6° 11 de febrero Por determinar
Plan Director. Charlas 5%y 6° Febrero Gratuito
Xanadu 5°y6° Segundo Trimestre | Por determinar
Proyecto #TuCuentas 5%y 6° 3,11y 17 de marzo | Gratuito
Carnaval, entierro de la Sardina y desfile afios 60 5°y 6° 4,5y 7 de marzo Gratuito
Dia Internacional de la Mujer 6° 8 de marzo Por determinar
Dia Sindrome de Down 5°y6° 21 de marzo Gratuito
Jornada escolar de juego y deporte 6° Marzo Gratuito
Concurso carteles Semana Santa en Tarancon 6° Marzo Gratuito
Dia del Autismo 5°y 6° 2 de abril Gratuito
Dia del libro 5°y 6° 23 de Abril Gratuito
Charla de Convivencia (orientadora) 6° Abril Gratuita
Proyecto: Religiéon en Ruta. Visita iglesia Ortodoxa y 6° (alumnado de Segundo Trimestre | Gratuito
Ermita de Santa Quiteria religion)
Proyecto "La Semana Santa de mi cole" 5° Segundo Trimestre | Gratuito
Plan Director. Exhibiciones 5°y 6° Tercer Trimestre Gratuito
Dia de Europa 5°y6° 9 de mayo Por determinar
Charlas AMFORMAD 5%y 6° 14,19y 21 de mayo | Gratuito
Jornada escolar de juego y deporte 5%y 6° Mayo Gratuito
Exposicion de la Virgen Maria 6° Mayo Gratuito
Educacion Vial 5°y6° Mayo Gratuito
Excursion Fin de curso (lugar por determinar) 5°y 6° Tercer Trimestre 50-60€ por

persona
Mercadillo Solidario 6° Junio Gratuito

Programacion General Anual

24




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
7 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

Excursion fin de curso. Lugar por determinar 6° Junio 53€ por persona

Visitas al Ayuntamiento y otros lugares de la localidad 6° 17 de junio Gratuito

Ademas de las actividades marcadas para los diferentes ciclos, se participara en aquellas
actividades relacionadas con el desarrollo del curriculo y/o que puedan programarse durante
el curso por la Diputacion, el Ayuntamiento, el Centro de la Mujer y otros organismos locales,
asi como la participacion en concursos locales y olimpiadas.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

En primer lugar, cabe indicar que en nuestro centro no existe un acuerdo previo de gasto por
niveles, sino que la gestién econdmica del centro se establece de una forma global en base a
las necesidades y propuestas que van surgiendo y se ejecutan segun la disponibilidad de
fondos una vez estudiada su viabilidad y oportunidad. Ha de tenerse en cuenta, que el
presupuesto del centro ha de regirse por ejercicios econémicos completos (afio natural) y los
tiempos en educacién los marca el curso escolar (septiembre-agosto), por lo que los
presupuestos varian, al hacer previsiones en enero sobre aspectos que no se conoceran hasta
haberse aprobado esta Programacion General Anual.

Cada curso se trata de atender, no sdlo las necesidades basicas de funcionamiento del centro,
sino que también se invierte en mejorar los bienes de equipo para asi conseguir objetivos
planteados en esta PGA.

El presupuesto asignado al centro para el aflo 2024 asciende a un total de 11.172,75 €
divididos en cinco libramientos de 2.234,55 € cada uno. A fecha de 1 de septiembre, hemos
recibido el 40 % del total, faltando aln el 60 % restante (a fecha de aprobacién del presente
documento se han recibido dos libramientos mas completando el 80 % del total del
presupuesto del centro).

Otros ingresos recibidos desde el 1 de enero hasta el 1 de septiembre de 2024:

Ingresos de la Consejeria de Educacion. Alumnado becado y usuarios del transporte
escolar de los tres trimestres del curso pasado: 45.009,02 €

Ingresos de la Consejeria de Educacion. Alumnado con necesidades especiales: 750 €

Ingresos del Ayuntamiento. Elaboracion de menus de las guarderias municipales del 1°y
2° cuatrimestre del curso 2023-2024: 24.941,05 € (el 29 de octubre ingresan 12.158,90 €

Programacion General Anual 25



-

P io Financiado por
GOBIERNO MINISTERIO lan de Recuperacion, FaA ,
otk Qb J DE EDUCACION ié ili i * - la Unién Europea
7 i YEFCE)R#AC‘C-‘)N PROFESIONAL W Transformacién ¥ Resiliencia =
1y 1 A 3 x
Castilla-LaMancha o coou NextGenerationEU

correspondientes al 3° cuatrimestre).
Ingresos de las familias usuarios del servicio de comedor y aula matinal: 38.409, 43 €

Ademas, el 12 de noviembre se recibe libramiento por 5000 € en concepto de adecuacién
de espacios. Se ha emitido consulta al respecto pero no se ha recibido respuesta.

En el capitulo de gastos, cabe destacar que los mayores que se realizan en el centro
corresponden al apartado de comedor escolar.

Aparte de los gastos por suministros para elaborar las comidas tanto del servicio de comedor
del centro como de las tres guarderias publicas existentes en Tarancén (dos de titularidad del
ayuntamiento y una de la junta) desde el 1 de enero de 2024, segun instrucciones de la
Delegacion, se esta asumiendo el pago de las monitoras que estan al cargo del cuidado del
alumnado (mencionar que se ha recibido instrucciones desde Delegacion para autorizar la
contratacion de un encargado de comedor con funciones administrativas con cargo a los
fondos existentes en el programa de comedor. El presupuesto con el que se trabaja a fecha de
presentacion del presente documento es de 610 € / mes).

A lo anterior se suma la inversion que se realiza cada afo en la adquisicion de mobiliario para
la cocina, bien por roturas (menaje, sartenes, lavavaijillas) o por la adquisicién de nuevo
equipamiento que se hace necesario.

Dentro de los Gastos de Funcionamiento del Centro, los mayores gastos se han producido en
los gastos de fotocopiadora; el pago de la alarma; el gasto por comunicaciones (teléfono y
centralita) y material de oficina.

A fecha 1 de septiembre de 2024, el centro cuenta con un saldo de:
Programa 422 A (gastos de funcionamiento): 7.320 €
Programa 422 D (atencién a la diversidad): 1.510,84 €
Programa 423 A-C (comedor escolar): 57.586, 02 €
Programa 422 A. Concepto 605 (mobiliario aulas): 132,88 €
Programa 422 A. Concepto 608(banco de libros): 1.365 €
Programa 422 A. Concepto 612 (obras): 5.903,43 €
Programa 422 D. Concepto 605 (mobiliario inclusién): 86,77 €
Programa 423 A. Concepto 487(Gratuidad): 10.003,47 €
Programa 423 A-C. Concepto 612(obras): 163,40 €

Programa 457 A. Concepto 429(PES): 0,12 €
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Programa 457 A. Concepto 605(mobiliario E. Fisica): 2.307,10 €

El presupuesto debe satisfacer todas las necesidades basicas de funcionamiento general del
centro (reparacién y conservacion, material no inventariable, suministros, comunicaciones,
transporte, gastos diversos).

Una vez satisfechas dichas necesidades basicas, se destinara parte del presupuesto de
funcionamiento ordinario a los distintos niveles, planes y programas, a fin de reponer,
mantener y completar, dentro de lo posible, de manera participativa y equilibrada, los recursos
de dichos sectores, ya que no existen partidas fijas o proporcionales previas al gasto.

En cuanto a la hora de programar los gastos para este ultimo trimestre del afo se han visto las
necesidades que hay en el Centro. Asi los gastos que realizaremos seran:

- Suministros alimenticios habituales de comedor escolar.

- Mobiliario y equipo comedor: mobiliario que hay que reponer o ampliar en el comedor
escolar, utensilios de cocina, reponer menaje del comedor.

- Mobiliario y recursos para nuevas aulas producidas por desdoblamiento de grupos.
- Material de oficina: material fungible y para la administracion.

- Comunicaciones y Seguridad.

- Fotocopiadora.

- Reparacion del sistema de megafonia.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
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Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

1.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

e |.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

* Proyecto Educativo

e Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia
e Programaciones Didacticas de areas y/o materias, ambitos o médulos
¢ Planesy Programas del centro

¢ |.2 Funcionamiento de los 6rganos de gobierno

e Equipo Directivo

e |.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula
¢ Proceso de aprendizaje competencial del alumnado
e Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

e |I.1. Respuesta y adecuacion del centro a su contexto

e Direcciony liderazgo

e 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro
¢ Infraestructuras, equipamientos y proyectos de gestion

Ambito I1l. Resultados escolares.

¢ |ll.1 Resultados académicos del alumnado
e Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la mejora de los resultados

Ambito IV. Relacion del centro con el entorno

e |V.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
e Coordinacién Infantil-Primaria/Primaria-Secundaria
e Coordinacion con diferentes centros
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