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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

En nuestro centro son constantes las altas y bajas de alumnado a lo largo del curso,
matriculandose el curso pasado a 117 alumnos/as una vez comenzado el curso. Desde el
inicio del presente curso se han realizado unas 43 matriculaciones que generan constantes
desafios. Esta situacion da lugar a grupos con niveles curriculares diversos, alumnado con
desconocimiento del idioma y otras dificultades que requieren atencion especifica. Al no
haberse contemplado el nuevo alumnado en la solicitud de cupos, resulta complejo para el
equipo de orientacién y apoyo ofrecer la atencion adecuada a aquellos alumnos/as que lo
requieren. Ademas, este aumento de matriculacién ocasiona una considerable carga
administrativa, ya que se incrementan las solicitudes de asistencia en procesos de
admision, matricula o gestién de becas.

Este curso comenzamos con dos niveles que superan la ratio y se ha dotado al centro de
horas para trabajar la codocencia en esas aulas. Se ha establecido todo este horario para el
nivel de segundo de primaria, siempre que no surjan nuevas necesidades en cuarto, siendo
dos docentes las que daran las areas de lengua, matematicas, conocimiento, plastica y
proyecto.

Contamos con una docente asignada para la implementacion del Plan de Refuerzo
Educativo (Prepara-T+) para 5° y 6° de Primaria y también con una docente que desarrollara
el Programa de Cooperacion Territorial de Competencia Lectora (PCT de competencia
lectora) en 5 afios y 1° de Primaria.

Para prevenir el absentismo se prioriza el seguimiento de la asistencia diaria y la activacion
del protocolo correspondiente cuando sea preciso.

Asimismo, continuamos con nuestro compromiso con el Plan de Igualdad y Convivencia del
centro, marcandonos como objetivo promover la igualdad entre nifios y nifias desde edades
tempranas. Enfatizamos la importancia de una convivencia basada en el respeto,
rechazando cualquier tipo de discriminacion de género, extendiendo este objetivo a toda la
Comunidad Educativa.

Por otro lado, el Plan Digital de Centro se ajustara conforme a las necesidades expresadas
en las propuestas de mejora y los resultados de los cuestionarios de Competencia Digital
Docente. También continuaremos con el Proyecto de Innovacion Educativa que se esta
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desarrollando en el centro y que se concluye este curso.

Se mantienen los servicios complementarios de Transporte Escolar y Aula Matinal y
Comedor, con especial esfuerzo para optimizar éste ultimo, siguiendo las propuestas de
mejora sefialadas en la actuacion prioritaria que se hizo en el centro e invirtiendo gran parte
del tiempo para realizar las gestiones necesarias para garantizarlo desde el inicio de curso
a pesar de todas las dificultades que se estan enfrentando para conseguirlo.

Respecto al analisis del rendimiento del alumnado, el elevado nimero de alumnos/as que
requieren atencion individualizada en las aulas supone un incremento en la necesidad de
apoyos. En cuanto a los resultados académicos, a nivel general, se observan dificultades en
la comprension lectora, la expresion y la ortografia, en el drea de lengua; y en la resolucién
de problemas y la abstraccidn, en el area de matematicas.

B. Objetivo, Actuacién y Planificacién

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianzay
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencidn a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Mejorar la dotacién de material para atender las necesidades educativas del alumnado.
Reorganizar y optimizar los apoyos ordinarios para atender al alumnado que lo requiera.:

Objetivo: Garantizar una atencion educativa inclusiva mediante la mejora de los recursos
disponibles en el centro

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Diagnéstico de Inicio de curso Jefatura de Evaluaciones | Sesiones de
necesidades por Sesiones de estudios Reuniones de | evaluacion
niveles y etapas. evaluacion EOA ciclo
Organizacion de los Inicio de curso Jefatura de Horarios
apoyos segun las Cuando se estudios Personales
necesidades detecten nuevas |EOA
detectadas. necesidades
Registro de los Mensual Docentes Ficha de
refuerzos ordinarios. Jefatura de registro
estudios Personales

Programacion General Anual 6
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= Fomentar el uso de metodologias activas, los recursos digitales del centro, el trabajo
cooperativo, el aprendizaje basado en proyectos,...:

LhEs e | g
AR sl

¢ [ Objetivo: Promover el desarrollo competencial del alumnado
Actuaciones Calendario | Responsable [ Recursos | Evaluacion
Utilizacién de metodologias Alo largo Claustro Propios Reuniones
activas, trabajo cooperativo, del curo de ciclo
recursos digitales y aprendizaje Actas de
basado en proyectos. evaluacion
Desarrollo de las Programaciones Claustro Propios de
Didacticas con la inclusion de las PPDD
metodologias activas, trabajo
cooperativoy,
Actualizacion y desarrollo del Claustro Propios del | Memoria
Plan de Lectura del centro Coordinadora | Plan final
Plan de
mejora

= Mejorar la dotacién para el alumnado con necesidades educativas y organizar espacios
para trabajar con metodologias activas. Establecer reuniones con el EOA/E. TEA para
realizar los Planes de Trabajo en horario complementario. :

¢ [ Objetivo: Optimizar la dotacidn para el alumnado con necesidades educativas y
coordinarse para la realizacion de los Planes de Trabajo de este alumnado
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Revision de la dotacion de Primer EOA Inventario Informe de
materiales adaptados alas | trimestre E. TEA necesidades
necesidades educativas del
alumnado
Adquisicion y redistribucion | Segundo Equipo Presupuesto [ Registro/
de materiales y recursos trimestre Directivo del centro inventario de
adaptados EOA Materiales recursos

E. TEA

Reorganizacion de espacios |Alolargo |[Docentes Mobiliario Participacién
para el trabajo con diferentes | del curso Materiales del alumnado
metodologias
Utilizacién de las sesiones Alolargo [Docentes Calendario Seguimiento de
complementarias para del curso EOA de reuniones |los Planes
reuniones de los docentes E. TEA Horarios elaborados
con EOA/E. TEA para la docentes
elaboracion de los Planes de Plan de
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Trabajo

Trabajo

= Realizar el programa desde la tutoria con el asesoramiento del especialista de AL.
Desarrollar el PCT de competencia lectora. :

¢ [ Objetivo: Trabajar la estimulacion al lenguaje para detectar posibles problemas y mejorar la
competencia lectora del alumnado
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
Inclusion en la practica Alo largo Docentes de Programa de Sesiones de
educativa del programa de | del curso infantil estimulacién del | evaluacion
estimulacién oral y Maestra de lenguaje
prevencion de errores Audiciony Personales
articulatorios. Lenguaje
Docente del
PCT
Elaboracion del programa Primer Docentes de
de estimulacion y busqueda | trimestre infantil
de materiales para su Maestra de
realizacion. Audiciony
Lenguaje
Desarrollo del PCT de A lo largo Responsable Propios del Sesiones de
competencia lectora en del curso Docente del programa evaluacion
Infantil 5 afos 'y 1° de PCT Memoria del
Primaria programa
Apoyo, coordinacién y Alo largo Docentes de Personales Sesiones de
asesoramiento del curso Audiciony evaluacion
Lenguaje
EOA

= Crear herramientas a nivel de centro para trabajar la autoevaluacion y la coevaluacion.
Realizar formacion para trabajar estos aspectos en educacion Infantil.

¢ [ Objetivo: Trabajar con el alumnado la autoevaluacion y coevaluacion

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos |Evaluacion
Aplicacién de la autoevaluacion | Alolargo | Docentes Listas Las
(autocorreccion de tareas, listas | del curso Paneles herramientas
de verificacion, semaforos o Dianas utilizadas en
paneles de autoevaluacién...) y de cada caso
la coevaluacién del alumnado
(intercambio de tareas, criticas

Programacion General Anual 8
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constructivas, dianas de

evaluacién...) para la mejora de la

practica educativa

Creacion de herramientas a nivel
de centro para su aplicacion con

el alumnado

Formacion sobre coevaluacion y

autoevaluacion en Educacion
infantil

Docentes de
infantil

Digitales Plan de mejora
Teams
Coordinadora | Materiales [ Participacion
de formacién | Personales | del

profesorado

= Dotar de libros y cuentos en lengua inglesa, uso de los recursos digitales, promover
actividades de centro desde el area y trabajar el vocabulario de las celebraciones que se

realicen durante el curso. :

Objetivo: Promover la comunicacion en lengua inglesa en el centro

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién

Revision y dotacion de libros/ | A lo largo Coordinadora | Registro de | Participacion

cuentos en lengua inglesa del curso Biblioteca materiales del alumnado
Docentes de Plan de mejora
inglés

Sefalizacién de espacios del Docentes de Materiales Plan de mejora

centro en lengua inglesa inglés

Inclusion de los recursos Docentes de Materiales

digitales del centro para el inglés

trabajo desde el area

Coordinacion con los Docentes de Personales

tutores/as para trabajar el inglés

vocabulario de las Tutores/as

efemérides que se celebren
en el centro.

= Concienciar a las familias, desde infantil, de la importancia de la asistencia continua a
clase. Informar al inicio de curso del protocolo y facilitar la hoja de derivacién. Tener un
mayor control de la asistencia para iniciar el protocolo a la mayor brevedad.:

Objetivo: Prevenir el absentismo escolar mediante el seguimiento contino y la prevencion

temprana

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Programacion General Anual
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Deteccidn de patrones |[Alolargo [ Tutores/as Registros de Reuniones con
de absentismo escolar | del curso Orientadoras | asistencia tutores/as sobre la
desde la etapa de eficacia del proceso
Educacion Infantil. PSC de identificacion de
Informacién sobre el Equipo Materiales las causas.
protocolo de Directivo propios Entrevistas con las
absentismo a docentes Orientadoras familias implicadas
y familias. PSC Informe de los
: casos detectados

Registro de las Tutores/as [ EducamosCLM | Revisién de la
ausencias y retrasos en evolucién del
la plataforma de forma absentismo
regular.
Inicio del protocolo de | Cuando sea | Tutor/a Normativa
absentismo. necesario | Orientadoras

PSC

Equipo

Directivo
Coordinacion periodica | Cuando sea | Orientadoras | Medios
y sistematica con los necesario PSC informaticos
Servicios Sociales para Equipo Entrevistas
los casos que requieran Directivo
seguimiento e
intervencion

= Potenciar las acciones formativas animando al claustro a participar en ellas y continuar con
la formacion en nuevas tecnologias e innovacion.:

« [ Objetivo: Promover las acciones formativas para el desarrollo profesional docente
Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos |Evaluacion
Informacién sobre el Plan de Primer Equipo Personales | Plan de
formacién ante emergencias de | trimestre Directivo CRFP mejora
proteccion civil y realizacion del Coordinadora Participacién
mismo por la direccion del prevencion del
centro, la coordinadora de profesorado
prevencién y todo el profesorado
que esté interesado.

Informacion periddica de las Alolargo [Coordinadora [Personales
acciones formativas que ofrece | del curso

el CRFP

Recogida y consideracion de las | Primer Coordinadora | Personales
propuestas y necesidades del trimestre Claustro Materiales
profesorado para la planificacion

de seminarios, grupos de trabajo

0 cursos en centro.

Programacion General Anual 10
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= Desarrollar Plan de formacion ante Emergencias de proteccidn civil:

e [ Objetivo: Desarrollar el Plan de formacién ante Emergencias de proteccion civil
Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion
Realizacién de la formacion | Primer Directora CRFP Evaluacion del
online por parte del trimestre Coordinadora curso
profesorado de prevencién
Planificacion de las Primer Equipo Directivo | Personales | Plan de mejora
actuaciones para el trimestre Coordinadora Materiales
desarrollo del plan de prevencién
Formacion para el Segundo y/o | Tutores/as Materiales | Plan de mejora
alumnado, al menos dos tercer Personales | Participacion
horas, preferiblemente trimestre del alumnado
desde la tutoria
Difusién de la guia didactica | Cuando esté | Equipo Directivo | Materiales | Participacion
para las familias y de la disponible de las familias
formacion que les competa.

Participacidn y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Trabajar la resolucién de conflictos de forma asertiva. Mejorar la gestion de los partes de
convivencia de forma ecuanime entre el profesorado presente. Continuar con la formacion
en practicas restaurativas haciéndola extensiva a todo el profesorado e implicarlo en el
desarrollo de las actuaciones del PIC. Elaborar un sociograma de convivencia para conocer
la situacién emocional del alumnado. Fomentar la participacién del alumnado a través del
programa de mediacion. :

* | Objetivo: Desarrollar actuaciones para favorecer la convivencia, la prevencion y la resolucién
de conflictos, implicando al alumnado en la resolucion de conflictos y en la creacién de un
clima de convivencia positiva

Actuaciones Calendario |Responsable | Recursos |Evaluacion
Actualizacion y desarrollo del Plan | A lo largo Claustro Plan de Plan de

de Igualdad y Convivencia del del curso Coordinadora | Igualdad mejora
Centro

Profundizacién en la modificacién Claustro Materiales

Programacion General Anual 11
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de conductas negativas y refuerzo Personales

de conductas positivas mediante

sistemas de mediacion,

recompensas y refuerzos, y con

implicacion de las familias

Realizacién de formacién Segundoy | Coordinadora | Personales | Plan de

relacionada con las practicas tercer mejora

restaurativas, haciéndola extensiva | trimestre Valoracion

a mayor numero de docentes de la
formacién

= Adaptar el plan de acogida para el nuevo alumnado y/o profesorado. Entregar a las familias

un documento o infografia para informar sobre las NOFC.:

Objetivo: Mejorar el proceso de integracion del nuevo alumnado, profesorado y familias en el

centro educativo.

Actuaciones Calendario |[Responsable |Recursos Evaluacion

Actualizacion del plan de Alo largo Equipo Documentacion | Plan de

acogida. del curso Directivo del plan mejora
Orientadoras

Disefio de infografia Primer Equipo Materiales

informativa para las familias | trimestre Directivo

con la informacién basica Orientadoras

del centro

Creacion de panel Inicio de Directora Genially

informativo para el curso Documentos del

profesorado centro

Difusion del material Primer Tutores/as Materiales Publicacién

informativo al nuevo trimestre Equipo Web del centro en la web

alumnado, profesorado y Directivo

familias.

= Promover, desde el PIC, una actividad trimestral obligatoria para todos los niveles para
mejorar la convivencia. Realizar encuestas o sociogramas para obtener informacion del
alumnado sobre sus preocupaciones. :

Objetivo: Desarrollar actividades periddicas, en los diferentes niveles educativos, para la
mejora de la convivencia en el centro

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos [ Evaluacion
Impulso, desde el Plan de Trimestral | Coordinadora | Materiales | Memoria del
Programacion General Anual 12




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

P+ GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
g DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

U 2 :
Castilla-LaMancha b= |

FORMACION PROFESIONAL

Igualdad, de una actividad Claustro Personales | Plan
trimestral, en todos los niveles, Plan de mejora
para mejorar la convivencia

Elaboracion de encuestas y/o Alo largo Materiales | Plan de mejora
sociogramas para conocer las del curso Participacién

preocupaciones y la situacion del alumnado
emocional del alumnado del

centro

= Continuar fomentando el uso de Educamos como canal oficial con las familias. Realizar una
jornada de convivencia.:

¢ [ Objetivo: Potenciar la comunicacion y participacion de todos los miembros de la comunidad

educativa en diferentes ambitos de la vida del centro

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Comunicacién con las familias | A lo largo Claustro Plataforma Plan de

a través de EducamosCLM del curso EducamosCLM mejora

como canal oficial del centro.

Realizacién de una jornada de | Final de Claustro Materiales

convivencia con la curso Familias Personales

colaboracion de AMPA 'y

familias.

= Continuar con la Prevencién del acoso escolar:

¢ [ Objetivo: Fomentar actuaciones para la prevencion del acoso escolar

Actuaciones Calendario [ Responsable | Recursos Evaluacion

Sensibilizaciéon y fomento, en el Alolargo [ Claustro Propios del | Continua

conjunto del alumnado, de actitudes | del curso EOA centro

de tolerancia, solidaridad,

prevencion del acoso y ciberacoso

escolar, asi como la prevencion de la

violencia de género, el respeto a las

diferentes identidades,

orientaciones sexuales y a las

personas con discapacidad

Participacion en el programa Segundo Directora Propios de | Valoracion

AMFORMAD Trimestre | Orientadora | al actividad |de la
actividad

Difusion del protocolo de acoso Primer Directora Protocolo | Continua

Programacion General Anual 13
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escolar para detectar posibles casos | trimestre Orientadoras | Plan de

con rapidez Igualdad

Aplicacion del protocolo de acoso Cuando Equipo Protocolo | Entrevistas
sea Directivo Personales |informe
necesario | Comision final

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,

servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Continuar con la actividad intercentros que se realizé en Navidad. Coordinar con los centros

de secundaria la transmision de informacion y Planes de Trabajo del alumnado con
medidas de inclusion, asistiendo orientador/a, PT y AL de ambos centros. :

Objetivo: Favorecer la coordinacion con otros centros educativos de la localidad y fomentar
la realizacidn de actividades conjuntas

Actuaciones Calendario [Responsable [Recursos Evaluacion
Reunioén inicial para la Primer Jefatura de Personales Acta de
coordinacion de centros trimestre estudios reunién
Orientadora
Desarrollo de reuniones de | Trimestral | Docentes Programaciones
las areas de lengua, Didacticas
matematicas e inglés para Resultados
ajustar y coordinar el académicos
desarrollo de las
programaciones de 6° de
Primariay 1° de ESO.
Reunidn de traspaso de Final de Orientadora Informes del
informacién del alumnado | curso Tutores/as 6° | alumnado
Septiembre | Personal IES
Personales
escuelas
infantiles
Coordinacion de centrosy | Primer Directores/as | Reuniones Valoracion de
AMPAS de la localidad trimestre AMPAS Materiales alumnadoy
para el desarrollo de la Ayuntamiento | Personales profesorado
actividad intercentros del
primer trimestre.
Programacion General Anual 14
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Realizacién de jornada de | Segundo Equipo Personales Plan de mejora

puertas abiertas trimestre Directivo Materiales Participacion
Orientadora de las familias
AMPA

Desarrollo del proceso de | Febrero Orientadora Personales informes

nuevas escolarizaciones Personal Evaluacion

(evaluacién escuelas

psicopedagdgica del infantiles

alumnado que lo requiere)

= Elaborar un directorio con los servicios disponibles y datos de contacto y ampliar las
actuaciones con otros centros e instituciones, como la visita al centro de salud. :

e [ Objetivo: Favorecer las actuaciones conjuntas con otros centros, biblioteca publica, centros
de salud y otros servicios e instituciones

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos [ Evaluacion
Coordinacion con los bibliotecarios | A lo largo Coordinadora Personales | Plan de
de la localidad para la del curso Plan de Lectura mejora
programacion de actividades. Biblioteca

Publica
Conocimiento y participacion en Equipo
los programas y actividades que Directivo
ofrecen las instituciones locales Instituciones
(Centro de la Mujer, Centro de
dia,...)
Programacion de charlas sobre
acoso escolary ciberacoso,
emociones, violencia... impartidas
por agentes externos (Guardia
Civil, AMFORMAD,...)
Participacioén en el Plan Director Equipo
con charlas y exhibiciones Directivo

Guardia Civil
Elaboracion de un directorio con Equipo Directorio
los servicios disponibles Directivo
ampliando asi las posibles Claustro
actuaciones con centros e
instituciones

Planes y programas
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Trabajar la resolucién de conflictos de forma asertiva. Mejorar la gestion de los partes de
convivencia de forma ecuanime entre el profesorado presente. Continuar con la formacion
en practicas restaurativas haciéndola extensiva a todo el profesorado e implicarlo en el
desarrollo de las actuaciones del PIC. Elaborar un sociograma de convivencia para conocer
la situacién emocional del alumnado. Fomentar la participacién del alumnado a través del
programa de mediacion. :

¢ [ Objetivo: Desarrollar actuaciones para favorecer la convivencia, la prevencion y la resolucion
de conflictos, implicando al alumnado en la resolucion de conflictos y en la creacién de un
clima de convivencia positiva

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
Actualizacion y desarrollo del Plan | A lo largo Claustro Plan de Plan de

de Igualdad y Convivencia del del curso Coordinadora | Igualdad mejora
Centro

Profundizacién en la modificacién Claustro Materiales

de conductas negativas y refuerzo Personales

de conductas positivas mediante
sistemas de mediacion,
recompensas y refuerzos, y con
implicacion de las familias

Realizacién de formacién Segundoy | Coordinadora | Personales | Plan de
relacionada con las practicas tercer mejora
restaurativas, haciéndola extensiva | trimestre Valoracion
a mayor numero de docentes de la
formacién

= Promover, desde el PIC, una actividad trimestral obligatoria para todos los niveles para
mejorar la convivencia. Realizar encuestas o sociogramas para obtener informacién del
alumnado sobre sus preocupaciones. :

e [ Objetivo: Desarrollar actividades periddicas, en los diferentes niveles educativos, para la
mejora de la convivencia en el centro

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos [ Evaluacion
Impulso, desde el Plan de Trimestral | Coordinadora | Materiales | Memoria del
Igualdad, de una actividad Claustro Personales | Plan
trimestral, en todos los niveles, Plan de mejora
para mejorar la convivencia

Programacion General Anual 16
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Materiales

Plan de mejora
Participacion
del alumnado

= Dar flexibilidad al centro para organizar el recurso de Prepara-T+y diferenciar cuando se
trabaja el programa o las funciones de PT. Reducir la burocracia y centrarse en las
necesidades del alumnado. Realizar la programacion y compartir materiales para la

realizacion de la docencia compartida. :

Objetivo: Prevenir el fracaso escolar con la participacion en los programas de la Consejeria

Actuaciones Calendario | Responsable [Recursos Evaluacion

Participacién en el VI Plan | Todo el Equipo Personales Plan de mejora

de Exito Educativo. curso Directivo Memoria del EOA
EOA

Andlisis de las Primer Equipo Personales Evaluacioén inicial

necesidades del centroy |trimestre Directivo

seleccion de alumnado EOA

destinatario

estableciendo el horario

de la docente para

optimizar el recurso

Organizacion de Primer Jefatura de Programacion | Plan de mejora

intervenciones trimestre estudios Horarios Memoria EOA

diferenciadas cuando se Orientadora

trabaje de especialista de Docente del

Pedagogia Terapéutica o programa

responsable del programa

Prepara-T+

Formacion para el Septiembre- | Directora CRFP Aplicacion de los

desarrollo del programa | Octubre Docente del contenidos del

Prepara-T+ programa curso

Coordinacion con tutores/ | A lo largo Docente del [ Personales Seguimiento y

as para la elaboracién de | del curso programa Actas modificaciones en

las plantillas del Proyecto Tutores/as el desarrollo del

Inclusivo de Aula programa

Elaboracion de materiales Docente del | Personales Participacién del

para el desarrollo de la programa Materiales alumnado

docencia compartida Otros Resultados de las
docentes actividades

Programacion General Anual
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= Continuar con los programas de fruta y lacteos (estableciendo tiempo para la toma antes
del recreo); de Lengua, Cultura y Civilizacién Rumana (dar la posibilidad de ofertarlo a otras
culturas y/o realizar una jornada de convivencia). :

¢ [ Objetivo: Mejorar la implementacion de los programas que se desarrolla en el centro.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Participacioén en el Programa | Segundoy Equipo Personales Cuestionarios
de consumo de frutas, tercer Directivo Propios del
hortalizas y leche trimestre Docentes programa
estableciendo el calendario y
los tiempos para las tomas.
Desarrollo eficiente del Primer Equipo Personales Registros de
programa del Banco de trimestre Directivo Materiales entrega
Libros, fomentando la EducamosCLM | Acta reunion
reutilizacion de materiales
escolares y promoviendo la
igualdad de oportunidades
Identificacion y distribucién | Septiembre | Equipo
de los libros de texto Directivo

Responsable
Recepcion, clasificaciony Junio Equipo
revision de los libros de texto Directivo

Responsable

Comisién

Objetivo: Desarrollar el programa de Ensehanza de Lengua, Cultura y Civilizaciéon Rumana
(ELCO) para facilitar e impulsar su conocimiento, proporcionando una formacién que
permita salvaguardar su identidad, viviendo su cultura con respeto a la del pais de acogida.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Reunién inicial con la
docente acreditada para el
desarrollo del programa de
Lengua, Culturay
Civilizacién Rumana (ELCO)
y establecimiento del horario
y espacios del centro.

Septiembre

Directora

Personales

Memoria del
programa

Envio de la documentacioén
solicitada del programa
ELCO

Alo largo
del curso

Docente
Directora

Personales
Anexos

Cooperacion con las

A lo largo

Docente

Personales

Programacion General Anual
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familias para facilitar la del curso

comunicacion con el

profesorado a fin de

establecer mecanismos que

favorezcan su participacion

en el proceso educativo de

sus hijos/as dentro del

programa ELCO.

Realizacién de actividades [Alolargo | Consejeria de Enciclopedias |Inspecciones
presenciales opcionales que | del curso Educacion enlineay Memoria del
ofrezcan conocimientos Ministerio de libros de texto. | programa
fundamentales sobre la Educacién, Google Informes
lengua, historia, geografiay Investigaciony | Classroom

la cultura rumana, a fin de Juventud de

facilitar su re-insercion en el Rumania

sistema de ensefianza Docente

rumano y en la sociedad.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

» Recoger al alumnado de comedor (infantil y 1° de Primaria) 5 minutos antes de la salida.
Valorar la inclusion de medidas para el alumnado becado que no acude al centro de forma

reiterada y no justificada las ausencias para que se haga un buen uso del servicio.:

Objetivo: Garantizar el correcto desarrollo del servicio de Comedor Escolar

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Actualizacion el Plan del
Comedor Escolar para el
presente curso en base a las
indicaciones recibidas por el
Servicio de Inspeccion.

Septiembre-
Octubre

Equipo
Directivo
Responsable

Personales

Plan de
mejora

Realizacién de las reuniones
necesarias entre la
responsable del servicio del

comedor con las monitoras del

mismo para optimizar el
servicio y garantizar el
cumplimiento del Plan.

A lo largo del
curso

Responsable

Personales
Acta

Actas
reuniones

Programacion General Anual

19




" ¥ GOBIERNO
- DEESPANA

MINISTERIO

Castilla-LaMancha .

DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y Resiliencia

espuia
RN

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Recogida en las aulas del Todo el Monitoras Personales Plan de

alumnado de infantil y de 1° de | curso mejora

Primaria

Comunicacién de las Cuando sea | Equipo Plan de Anexo | del

incidencias en el servicio y necesario Directivo comedor Plan

envio de la valoracion del Instrucciones | Anexos

mismo a los servicios comedores Delegacion

periféricos Delphos Registro
incidencias
en Delphos

Seguimiento del uso del Alo largo del | Equipo Personales Asistencia

servicio, principalmente, del curso Directivo Registro de del

alumnado becado para el Responsable | asistencia alumnado

cumplimiento de la normativa y

contacto con las familias si es

necesario

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Crear herramientas a nivel de centro para trabajar la autoevaluacion y la coevaluacion.
Realizar formacion para trabajar estos aspectos en educacién Infantil.

¢ [ Objetivo: Trabajar con el alumnado la autoevaluacion y coevaluacion

Programacion General Anual

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos |Evaluacion
Aplicacion de la autoevaluacion | Alolargo | Docentes Listas Las
(autocorreccion de tareas, listas | del curso Paneles herramientas
de verificacion, semaforos o Dianas utilizadas en
paneles de autoevaluacién...) y de cada caso

la coevaluacion del alumnado

(intercambio de tareas, criticas

constructivas, dianas de

evaluacion...) para la mejora de la

practica educativa

Creacion de herramientas a nivel Digitales Plan de mejora
de centro para su aplicacion con Teams

el alumnado

Formacion sobre coevaluacion y Coordinadora | Materiales | Participacion

20
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de formacién
Docentes de
infantil

Personales

del
profesorado

= Establecer un programa de juegos y dotar de materiales y espacios, elaborando un
cuadrante del material e involucrando al alumnado con la implicacién docente para la
organizacioén y supervision. En infantil, continuar con propuestas para promover distintas
actividades (pizarras, columpios...). :

Objetivo: Fomentar los patios activos e inclusivos

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos [ Evaluacion
Dinamizacién del tiempo de Segundo y Equipo Materiales | Plan de mejora
recreo, favoreciendo la actividad |tercer Directivo Personales | Participacién
fisica del alumnado, asi como la [ trimestre Claustro del alumnado
mejora de la Convivencia.

Implicacion del alumnado enel |[Segundoy Claustro Personales

desarrollo del programa con la tercer

supervision docente para su trimestre

organizacion.

Continuacion del Alo largo Equipo Materiales
acondicionamiento del patio de | del curso Directivo

infantil Claustro

= Continuar con el PIE y el Plan de Digitalizacidén del centro creando una comision

especializada. Establecer un proyecto comun para el area de proyecto y crear un banco de

recursos trabajando en una misma linea a nivel de centro. :

e [ Objetivo: Unificar criterios y estrategias educativas a nivel de centro

Actuaciones Calendario Responsable Recursos [ Evaluacion
Desarrollo del Proyecto de | Alolargo de [Responsable del Materiales | Memoria del
Innovacion del centro curso proyecto Personales | Proyecto
Actualizacion del Plan Primer Coordinadora de Materiales | Memoria del
Digital del centro trimestre Trasformacion Plan
Digital
Disefio de un proyecto Septiembre- | Equipos de cicloy/ | Materiales | Plan de
comun para el area de Octubre o nivel mejora
proyecto a nivel de ciclo y/o Reuniones
curso. de ciclo
Creacion de un banco de Alo largo del [ Claustro Materiales | Plan de
Programacion General Anual 21
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recursos compartido curso mejora

= Potenciar las acciones formativas animando al claustro a participar en ellas y continuar con
la formacion en nuevas tecnologias e innovacion.:

e [ Objetivo: Promover las acciones formativas para el desarrollo profesional docente

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos |Evaluacion
Informacién periddica de las Alolargo [Coordinadora |Personales |Plan de
acciones formativas que ofrece | del curso mejora

el CRFP Participacion
Informacién sobre el Plan de Primer Equipo Personales delf d
formacion ante emergencias de | trimestre | Directivo CRFP protesorado
proteccion civil y realizacion del Coordinadora

mismo por la direccion del prevencion

centro, la coordinadora de
prevencion y todo el profesorado
que esté interesado.

Recogida y consideraciéon de las | Primer Coordinadora | Personales
propuestas y necesidades del trimestre Claustro Materiales
profesorado para la planificacion
de seminarios, grupos de trabajo
0 cursos en centro.

= Elaborar horarios con las sesiones disponibles del profesorado para realizar sustituciones y
del uso de los espacios comunes. Organizar de forma equitativa la vigilancia de recreos.:

e [ Objetivo: Optimizar los recursos personales y la disponibilidad de espacios para garantizar
la atencion del alumnado

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos [ Evaluacion
Elaboracion de una plantilla con las Septiembre | Jefe de Materiales | Plan de
sesiones de apoyos, coordinaciones y estudios Personales | mejora

complementarias del profesorado
para establecer las sustituciones a lo
largo del curso

Elaboraciéon de un cuadrante con las
sesiones de los espacios comunes
donde se atiende al alumnado de no
religion

Realizacion de los turnos de recreo Mensual
garantizando la atencion del

Programacion General Anual 22
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alumnado segun las ratios
establecidas

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

Accion educativa

= QOrientacion y tutoria

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

e Comunicaciény liderazgo

» Alfabetizacion mediatica e informacional

= Liderazgo

e Ensefanza - aprendizaje

= Disefo de situaciones de aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Aula del futuro

Programacion General Anual
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Bienestar emocional

Exito educativo y prevencion del abandono escolar

Proyectos de innovacion educativa

Radio educativa

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0

= EducamosCLM

e Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 SESION 9:00 9:45 45
22 SESION 9:45 10:30 45
32 SESION 10:30 11:15 45
RECREO 11:15 11:45 30
42 SESION 11:45 12:30 45

Programacion General Anual 24
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52 SESION 12:30 13:15 45
62 SESION 13:15 14:00 45
COMPLEMENTARIA | 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

El aula matinal sera de 7:30 h. a 9:00h. durante todo el curso.

El comedor escolar sera de 14:00h. a 16:00h. de octubre a mayo y de 13:00h. a 15:00h. en
septiembre y junio.

Las actividades extraescolares se desarrollan de octubre a mayo con diferentes horarios,
comenzando a las 16 horas.

El horario de septiembre y junio es el siguiente:

TRAMO HORA DE INICIO | HORA DE FIN
12 SESION 09:00 09:35
22 SESION 09:35 10:10
32 SESION 10:10 10:45
RECREO 10:45 11:15
42 SESION 11:15 11:50
52 SESION 11:50 12:25
62 SESION 12:25 13:00
COMPLEMENTARIA | 13:00 14:00

Ademas de lo establecido en el calendario escolar oficial, los dias festivos de la localidad
seran el 8 de septiembre y el 28 de enero. Los no lectivos de libre disposicion seran el 23 de
febrero y el 5 de junio.

Por ultimo, el horario complementario del profesorado se compensara con dos periodos
lectivos y dos horas complementarias al mes que se haran, generalmente, jueves alternos.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

I3A D2. Paula Martinez Bachiller Lunes de 14:00 a 15:00
13B D2. Riansares Jiménez Caballero Lunes de 14:00 a 15:00
13C D2. Maria Teresa Cérdoba Moreno Lunes de 14:00 a 15:00
14A D2. Maria Soledad Belinchén Garrido | Lunes de 14:00 a 15:00
14B D2. Beatriz Soria Espejo Lunes de 14:00 a 15:00
14C D2. Paula Gallardo Fraile Lunes de 14:00 a 15:00
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I15A D. Miguel Angel Alarcén Casas Lunes de 14:00 a 15:00
15B D2. Maria Luisa Ramos Martinez Lunes de 14:00 a 15:00
15C D2. Consolacién Fajardo Diaz Lunes de 14:00 a 15:00
1°A D2. Consolacién Huélamo Verdu Lunes de 14:00 a 15:00
1°B D2. Maria Cruz Garcia Solera Lunes de 14:00 a 15:00
1°C D2. Caridad Damién Torres Lunes de 14:00 a 15:00
1°D D2. Rosa Maria Sanchez Rivas Lunes de 14:00 a 15:00
2°A D2. Maria de Rus Porras Couto Lunes de 14:00 a 15:00
2°B D2. Esperanza Andrés Martinez Lunes de 14:00 a 15:00
3°A D2. Eloisa Lépez Torrijos Lunes de 14:00 a 15:00
3°B D2. Paula Martinez Monedero Lunes de 14:00 a 15:00
3°C D. Jesus Sanchez Fernandez Lunes de 14:00 a 15:00
4°A D. Jorge Castejon Garcia Lunes de 14:00 a 15:00
4°B D. Luis Calonge Morillas Lunes de 14:00 a 15:00
4°C D2. Gema Saiz Fernandez Lunes de 14:00 a 15:00
5°A D2. Ana Maria Cardefiosa Olmedilla | Lunes de 14:00 a 15:00
5°B D2. Inmaculada Botija Lépez Lunes de 14:00 a 15:00
5°C D2. Maria Moreno Serrano Lunes de 14:00 a 15:00
6°A D. Pedro José Piqueras Madrigal Lunes de 14:00 a 15:00
6°B D2. Teresa Santos Saiz Lunes de 14:00 a 15:00
6°C D2. Dina Lépez Cris6logo Lunes de 14:00 a 15:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Aula Matinal Servicio de comedor
Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Tarancon - 16002321 - Alcazar del Rey | Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).
¢ Periodo de adaptacioén

Los criterios para establecer el periodo de adaptacion del alumnado de tres afos son:

e Reunién general de familias del alumnado con la tutora los primeros dias (no lectivos de
curso). En ella se informa del horario general del centro, las normas de organizacién y
funcionamiento, y se indica la forma de incorporacién del alumnado a la vida escolar. Se
insiste en la importancia de la cooperacién entre familias y profesores para la total
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adaptacioén a la escuela.

e Horario flexible al inicio de curso. Incorporacion en grupos de, aproximadamente, cuatro
alumno/as, por una duracién de 45 minutos cada grupo los tres primeros dias de curso; en
grupos de aproximadamente nueve alumnos/as, por una duracion de 90 minutos, en los
dos dias siguientes; los dos ultimos dias de adaptacion todo el grupo de alumnos/as, por
un periodo de tres horas, incorporandose, en horario de jornada completa, el octavo dia
lectivo.

PERIODO DE ADAPTACION

DIAS9,10Y 11 | GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4
De 9:15a10:00 | De10:15a11:00 | De 11:15a12:00 | De 12:15a 13:00
4/5 alumnos/as | 4/5 alumnos/as | 4/5 alumnos/as | 4/5 alumnos/as

DIA 12Y 15 GRUPO 1 GRUPO 2
De 9:00 a 10:30h De 11:00 a 12:30h
9 alumnos/as 9 alumnos/as

DIA16Y 17 Todos los alumnos/as de 9:00 a 12:00h.
DESDE EL 18 Horario habitual de 9:00h. a 13:00h.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

El centro cuenta, durante este curso, con 27 unidades, por lo que debemos habilitar, un afio
mas la biblioteca como aula.
La distribucion que se ha adoptado, es la siguiente:

e Aulas pasillo inferior izquierdo: hay cinco aulas dedicadas a los niveles de Educacion
Infantil 5 afios A, B,y C, 1° Cy D de Educacién Primaria.

e Aulas pasillo superior izquierdo: cuatro aulas en las que se encuentran 2°Ay B, 1° Ay B.

e Los despachosy la sala de profesores se encuentran en la planta superior, entre las dos
escaleras.

e En la parte central esta la Conserjeria y la sala de psicomotricidad.

e Entradaizquierda en el hall: aula de AL y PT. Fisioterapiay PT/Prepara-T+.

e Pasillo inferior derecho: aulario de Educacion Infantil, en el que se encuentran ubicados 3
afnos A, By C. Cruzando el hall, encontramos las aulas de 4 afios A, By C.

* Pasillo superior derecho: aula de 6°A, By C,3° By Cy 4°A. Llegando al hall ("plaza roja") a
mano derecha encontramos el aula del futuro, el despacho de orientaciony PSC y el
espacio para el Equipo TEA. Y a mano izquierda, las aulas de 3° A, 5°A, By C.

e En el edificio anejo, se encuentra el aula de musica, un aula para 4°B, la ;Biblioteca;,
habilitada como aula, donde se situa el grupo de 4° C y una pequefia sala que se utiliza
para las sesiones de alternativa a la religion. Los dos grupos que se encuentran en este
edificio, ocupan estos espacios al no haber mas aulas dentro del edificio principal de dos
plantas.

e Comedor escolar y cocina. La cocina, desde hace unos ainos, se ha habilitado para preparar
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también la comida de las tres Escuelas Infantiles publicas de la localidad.

e Gimnasio (en el pabellén).

e Dos zonas de patio de recreo y un descampado vallado y comunicado con los patios
anteriores, en los que se distribuye la totalidad del alumnado. El alumnado de primaria
rotara semanalmente para el uso de una de las zonas de patio y el descampado.

Por la necesidad de escolarizar a todos los nifios/as que llegan a la localidad, desde el curso
pasado, se ha tenido que prescindir de la biblioteca y del aula para el equipo TEA (que paso a
tener una sala de menor tamafo). Ademas, el Aula del Futuro se trasladé a otro espacio que

debe acondicionarse.

Existen dificultades para encontrar espacios para agrupar al alumnado y poder realizar charlas
y talleres y para la realizacién de las sesiones de atencion educativa cuando coinciden varios
grupos, en este ultimo caso, tras las quejas recibidas por el uso de la "plaza roja" se ha optado
por la utilizacion del espacio que se cede al AMPA.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen

la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alarcon Casas, Miguel Angel 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Andrés Martinez, Esperanza 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Arroyo Garcia, Maria Luisa 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Belinchén Fernandez, Rosario 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA
Belinchén Garrido, Maria Soledad | 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Botija Lépez, Inmaculada 0597 - EDUCACION PRIMARIA C.PREV. null
Calonge Morillas, Luis 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Cardefiosa Olmedilla, Ana Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Carrasco de Juanas, Tamara 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES CD.ED. INF null
Castejon Garcia, Jorge 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Cifuentes Malla, Maria RELIGION null null
Cordoba Moreno, Maria Teresa 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Culebras Cruz, Maria Pilar RELIGION null null

Damian Torres, Caridad

0597 - EDUCACION PRIMARIA

null

null

Dominguez Gonzalez, Silvia

0590 - ORIENTADOR/A

RESP. OR. - COR B.PRO

null

Dominguez Moreno, Maria
Mercedes

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

PCT-CL

null

Fajardo Diaz, Consolacién

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

null

Fernandez Sanchez, Riansares

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

null

Ferrer Romero, Santiago

0597 - EDUCACION FiSICA

null

null

Gallardo Fraile, Paula

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

Palomares Melero, Patricia

Garcia Cuevas, Susana

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

null

null
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Garcia Lorca, Maria Cruz 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y null null
LENGUAJE
Garcia Lozano, Lorena 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Garcia Solera, Maria Cruz 0597 - EDUCACION PRIMARIA R. PLAN LE null
Goémez Lépez, Sara 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA COR.FT.DIG Navarro Cafias, Maria de las
TERAPEUTICA Nieves
Huélamo Verdq, Consolacion 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Jiménez Caballero, Riansares 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Jiménez Cortés, Lucia 0590 - ORIENTADOR/A null null
Jiménez Moreno, Francisco 0597 - MUSICA ES.JEFE.EM - SECRETARIO null
Javier
Loeches Belinchon, Luis Antonio 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS null
Lépez Crisélogo, Dina 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Lépez Torrijos, Eloisa 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Lucas Rodriguez, Esther 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Martinez Bachiller, Paula 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Martinez Garcia, Rafael 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Martinez Monedero, Paula 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Mora Huerta, Belén RELIGION null null
Moreno Serrano, Maria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Navarro Canas, Maria de las 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
Nieves TERAPEUTICA
Ossa Moreno, David de la 0597 - EDUCACION FiSICA COORD.CIC null
Palomares Melero, Patricia 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Parra Olmedilla, Maria Angeles 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y null null
LENGUAJE
Piqueras Madrigal, Pedro José 0597 - EDUCACION FiSICA null Garcia Lozano, Lorena
Porras Couto, Maria de Rus 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Ramos Martinez, Maria Luisa 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Rincoén Serrano, Ménica 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y null null
LENGUAJE
Sahuquillo Sahuquillo, Loma 0597 - EDUCACION PRIMARIA null Arroyo Garcia, Maria Luisa
Saiz Fernandez, Gema 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Saiz Marin, Rosa Isabel RELIGION null null
Sanchez Fernandez, Jesus 0597 - MUSICA RSP. COMP. null
Sanchez Rivas, Rosa Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA null Sahuquillo Sahuquillo, Loma
Santos Saiz, Teresa 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Serrano Collado, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.JEFE.EM - DIRECTOR - RESP. null

Soria Espejo, Beatriz 0597 - EDUCACION INFANTIL null Lucas Rodriguez, Esther
Urbina Urbina, Laura 0591 - SER\{ICIOS A LA COMUNIDAD - UNID. null null
ORIENTACION
e Comisién de Coordinacion Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto

Andrés Martinez, Esperanza 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null

Carrasco de Juanas, Tamara 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES | CD.ED. INF null

Castejon Garcia, Jorge 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null

Dominguez Gonzalez, Silvia 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - COR B.PRO null

Loeches Belinchén, Luis Antonio | 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS null

Ossa Moreno, David de la 0597 - EDUCACION FiSICA COORD.CIC null
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| Serrano Collado, Maria | 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.JEFE.EM - DIRECTOR - RESP. COME | null |

e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

I13A Martinez Bachiller, Paula

13B Jiménez Caballero, Riansares
13C Cérdoba Moreno, Maria Teresa

14A Belinchén Garrido, Maria Soledad

14B Soria Espejo, Beatriz
14C Gallardo Fraile, Paula

I5A Alarcén Casas, Miguel Angel

15B Ramos Martinez, Maria Luisa
15C Fajardo Diaz, Consolacion
T°A Huélamo Verdu, Consolacion
1°B Garcia Solera, Maria Cruz
1°C Damian Torres, Caridad

1°D Sénchez Rivas, Rosa Maria
2°A Porras Couto, Maria de Rus
2°B Andrés Martinez, Esperanza
3°A Loépez Torrijos, Eloisa

3°B Martinez Monedero, Paula
3°C Sanchez Fernandez, Jesus
4°A Castejon Garcia, Jorge

4°B Calonge Morillas, Luis

4°C Saiz Fernandez, Gema

5°A Cardefiosa Olmedilla, Ana Maria
5°B Botija Lépez, Inmaculada
5°C Moreno Serrano, Maria

6°A Piqueras Madrigal, Pedro José

6°B Santos Saiz, Teresa
6°C Lépez Crisélogo, Dina
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal (lunes 12:30h.)
Claustro Trimestral. Mas inicio de curso.
C. Escolar Trimestral. Mas inicio de curso.

Organos de coordinacién docente (segin CCP Quincenal (martes)

tipo de centro) Equipos de Ciclo Quincenal (miércoles)
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Equipos de Orientacién y Apoyo

Quincenal (miércoles)

Equipos Docentes

necesidades

Sesiones de evaluacién y seguin

Organos de participacion

AMPA

Mensual (primer lunes)

Responsables de funciones especificas

Formacion y Transformacién Digital

2 sesiones semanales

Actividades complementarias y
Extracurriculares

1 sesiéon semanal en horario
complementario

Biblioteca/Plan de lectura

2 sesiones semanales

Banco de libros

1 sesién semanal

Comedor Escolar

3 sesiones semanales

Bienestar y Proteccién

2 sesiones semanales

Riesgos Laborales

1 sesiéon semanal en horario
complementario

PCT de competencia lectora

2 sesiones semanales

CLAUSTRO | CONSEJO ESCOLAR | CCP CICLO/EOA | AMPA | EVALUACIONES
SEPTIEMBRE | 2y 3 23 3,16y30|3y17 Inicial 22, 23,24y 25
OCTUBRE 28 29 14 1y15
NOVIEMBRE 4y18 5y19 3
DICIEMBRE 2y16 3y17 1 12 Evaluaciéon 4,9,10y 11
ENERO 27 29 20 21 12
FEBRERO 3,y17 4y18
MARZO 3y24 4y25 22 Evaluacién 12,17,18y 19
ABRIL 14y28 |[15y29 13
MAYO 12y 26 13y27 4
JUNIO 30 30 9 10 Final 22y 23

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente

o incluir una tabla propia.

o Actividades extracurriculares propuestas

INFANTIL

ACTIVIDAD

FECHA

PREVISTA

NIVEL/
GRUO

PRESUPUESTO
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Celebracion de efemérides A lo largo del 3,4,5 Por determinar
curso afos
Taller de la Cofradia de las Animas | Octubre 5 afos Gratuito
(4rea de religion)
Actividades de otofio Octubre- 3,4,5 Por determinar
noviembre afios
Actividades de Halloween (Area de | 27 a 30 3,4,5 Material escolar. Voluntario (disfraces, almuerzo
inglés) octubre afos terrorifico y decoracién de sombreros)
Visita al castillo de Belmonte 13 noviembre 4 afios 10 € de autobus 13 € del taller teatralizado en el
castillo.
ABYCINE. Cortometrajes 25 noviembre 3,4y5 25€
afos
Salida a Circldssica 11 diciembre 3 afios 8,5 € de entrada (precio segun tarifa del afio pasado
12 diciembre 4 afos + 10 € de autobus).
18 diciembre 5 afios
Actividades navidefias Diciembre 3,4,5 Por determinar
afos
Actividades solidarias navidefnas: Diciembre 3,4,5 Aportacién voluntaria de las familias y jersey
Jumper Day (Save the children) afos navidefio decorado.
(Area de inglés).
Chocolatada Solidaria 19 diciembre 3,4,5 Donativo 2€
afios
Dia de la Paz (actividades 30 enero 3,45 Por determinar
solidarias) afos
Arqueopinto 30 enero 3,4,5 Autobus y entrada (precios por confirmar)
afos
Carnaval, entierro de la sardina, Febrero 3,45 Por determinar
anos 60 afios
Bomberos Por determinar | 3,4,5 Gratuito
afnos
Plan Director: exhibiciones Por determinar | 3,4, 5 Gratuito
afos
Proyecto sobre el espacio Segundo 3,4,5 Por determinar
trimestre afos
Visita al observatorio Segundo 3,4,5 Autobus + entrada (7 €)
trimestre afos
La granja de los cuentos 28 mayo 3 afios Autobus y entrada (precios por confirmar)
Zoo Tercer 4 afios Autobus + entrada (16 €)
trimestre
Proyecto sobre los animales Tercer 3,4,5 Por determinar
trimestre afos
Atlantis Aquarium Tercer 5 afios Autobus + entrada (precio por determinar)
trimestre
Educacion Vial Tercer 3,4y5 Gratuito
trimestre afos
Ofrenda de flores a San Victor y Mayo 3,4y5 Gratuito
Santa Corona (Religién) afos
Exposicion de la Virgen Maria Mayo 3,4y5 Gratuito
(Religion) afos
Actividades de fin de curso Mayo-junio 3,4y5 Por determinar
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afos
Graduacion Junio 3,4y5 Gratuito
afos
PRIMER CICLO
ACTIVIDAD NIVEL / FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISTA
Actividad de animacion a la lectura Todoelcurso | 1°y 2° Gratuito
Ruta de senderismo y visitas a distintos parajes de la Todoelcurso | 1°y2° Gratuito
localidad y edificios emblematicos
Talleres, cuentacuentos, charlas relacionadas con el Todo el curso 10y 2° Gratuito
proceso de ensefianza-aprendizaje llevadas a cabo por
personal perteneciente o no a la Comunidad Educativa.
Talleres de cocina y alimentacion Todo el curso | 1°y2° 4 euros
Organizacién de actividades deportivas de competicion Todo el curso | 1°y2° Gratuito
interna y local
Visita al centro de interpretacion Belinchdn Por determinar | 1y 2° Gratuito
Dia de la biblioteca octubre 10y 2° Gratuito
Actividades de Halloween octubre 10y2° Gratuito
Cofradia de las animas (area de religion) octubre 10y 2° Gratuita
Actividades de medioambiente en Albaladejito Octubre 1°y2° Gratuito +12 autobus
Diciembre
Conmemoracién Derechos del nifio 20 noviembre [ 1°y2° Gratuito
Actividades de formacién en igualdad 21 noviembre [ 1°y2° Gratuita
Conmemoracién Violencia de género 25 noviembre | 1°y2° Gratuito
Mi primer Abycine 25 noviembre | 1%y 2° 2,5 euros
Actividades solidarias navidefias: Jumper Day (Save the Diciembre 10y2° Aportacion voluntaria de
children) (Area de inglés). las familias y jersey
navidefio decorado.
Visita Belenes en el Mercado Diciembre 1oy2° Gratuito
Visita a las residencias Primer 10y2° Gratuito
trimestre
Actividades para Navidad Diciembre 10y 2° Gratuito
Certamen de Villancicos Diciembre 10y 2° Gratuito
Chocolatada Solidaria 19 diciembre 10y 2° Donativo 2€
Visita al MUPA Primer/ 1° Taller 2 € + autobus (12€)
Segundo
trimestre
Celebracioén de la Paz. 30 de enero Ty2° Gratuito
Participacion en el carnaval, entierro de la sardina y afios Segundo 10y2° Gratuito
60 trimestre
Visita Museo de la Ciencia Segundo 1oy2° Taller + autobus
trimestre
Videoconferencia Base Antartica Espafiola Segundo 10y 2° Gratuito
trimestre
Tenis de mesa Segundo 10y 2° Gratuito
trimestre
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Nuestra Semana santa (area religion) marzo 10y 2° Gratuita

Peloton Salud (higiene postural) Por determinar | 1° Gratuito

Programa Plan Director. Exhibiciones Por determinar | 1°y 2° Gratuito

Taller de MAGIA VS CIENCIA Por determinar | 1°y 2° 5 euros

Visita a Segobriga Segundo/ 1°y2° Visita + autobus
Tercer
trimestre

Celebracion dia del Libro abril 10y 2° Gratuito

Exposicion de la Virgen (area de religion) mayo 10y 2° Gratuito

Educacion Vial Tercer 10y2° Gratuita
trimestre

Parque Europa Tercer 10y 2° 15 £ (taller + autobus)
trimestre

Museo Reina Sofia Madrid Tercer 1°y2° Taller + autobus
trimestre

SEGUNDO CICLO

ACTIVIDAD NIVEL /GRUPOS | FECHA RECURSOS
PREVISTA
Actividades de animacion a la lectura (Biblioteca Todo el curso 30y 4° Gratuito
municipal Luis Rius)
Ruta de senderismo a distintos entornos naturales de la | Todo el curso 3°y4° Gratuito
localidad.
Actividad: Los Salvacomidas Todo el curso 3°y4 Gratuito
Representaciones teatrales/cine Todo el curso 30y 4° 4€ por alumno
Actividades en Halloween Octubre 30y 4° Gratuito
Conmemoracion Derechos del nifio 20 de octubre 3%y 4° 1€ por alumno
Cofradia de las Animas. Visita a la casa Parada 28 de octubre 4° (Religion) Gratuito
Conmemoracion contra la Violencia de género. 25 de noviembre | 3°y 4° 1€ por alumno
ABYCINE proyeccién de cortos basados en Valores 25 de noviembre | 3°y 4° 2,5€ por alumno
Taller de alimentacion Asociacion Eurotoques Por determinar | 4° Gratuito
Chocolatada Solidaria 19 diciembre 3%y 4° Donativo 2€
Excursion a Albaladejito (Cuenca) Primer trimestre | 3%y 4° 12€ por alumno
Excursion a la Casa del Ratoncito Pérez de Tribaldos Primer trimestre | 3° 8€ por alumno
Excursion a Circlassica Primer trimestre | 3° 20 € por alumno
Museo de las Ciencias y Espacio Torner Primer trimestre | 4° 12€ por alumno
Actividades para Navidad. Diciembre 3%y 4° 1€ por alumno
La Navidad ya estd aqui. Actividad de religién Diciembre 30y 40 Gratuito
(Religion)
Certamen de Villancicos Diciembre 30y 4° Gratuito
Celebracion de la Paz. Carrera solidaria (Save the Enero 3%y 4° 1€ por alumno
Children)
Formacion Competencia Digital 12 enero- 6 3%y 4° Gratuita
febrero
Partici%acién en el carnaval, entierro de la Sardina'y Febrero 30y 4° 2€ por alumno
afnos 6
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Actividades de prevencion ANFORMAD 16-19 marzo 40 Gratuito
Taller de la Escuela Capuchina Marzo 3° (Religién) Gratuito
Nuestra Semana Santa. Marzo 3%y 4° Gratuito
(Religion)
Dia escolar del agua 20 de marzo 30y 4° Gratuito
Programa "#Tu Cuentas” Por determinar | 4° Gratuito
Piscina municipal 2,3,4demarzo | 4° Gratuita
27,28,29 de 3°
abril
Celebracién Dia del Libro Abril 30y 40 1€ por alumno
Visita a los huertos urbanos Abril 3%y 4° Gratuito
Tenis de mesa Segundo 3%y 4° Gratuito
trimestre
Visita al Castillo de Belmonte Segundo 3° 15€ por alumno
trimestre
Salida a Arqueopinto Segundo 40 25€ por alumno
trimestre
Videoconferencia Base Antartica Espafiola Segundo 30y 4° Gratuito
trimestre
Peloton salud (higiene postural) Por determinar | 4° Gratuito
Exposicion de la Virgen Maria Mayo 3%y 4° Gratuito
Visita a la Ermita de Ridnsares (PIE) Tercer trimestre | 4° 5€ por alumno
Organizacién de actividades deportivas de competicion | Tercer Trimestre | 3%y 4° Gratuito
interna y local
Salida a Micropolix Tercer trimestre | 3° 25€ por alumno
Programa "Un dia en la Naturaleza" de Diputacion Tercer trimestre | 4° 2€ por alumno mas
Provincial autobus
Mercadillo solidario junio 30y 40 Donativo
TERCER CICLO
ACTIVIDADES FECHAS CURSO PRESUPUESTO
Actividades de lectura o fomento a la lectura. A lo largo del curso 50 Gratuito
Senderismo y marcha ndrdica Por determinar 5°y 6° Gratuita
Taller uso responsable de las TIC'S Por determinar 5° Gratuito
Desayuno saludable A lo largo del curso 5°y 6° Gratuito
Salida Mercado de las Artes 25 de Septiembre 5°y 6° Gratuito
Fiesta de Todos los Santos. Celebracion de las Octubre 50 Gratuito
animas y Halloween.
Halloween Ultima semana de 6° 2€ por persona
octubre
Las Animas - Costumbres de nuestra localidad Octubre 6° Gratuita
Piscina Municipal 10,11y 12 de 5° Gratuita
noviembre 6°
19,20y 21 de enero
Dia Internacional de la Eliminacion de la violencia 25 de noviembre 5° y 6° Por determinar
contra la Mujer
Abycine 25 de noviembre 6° 2,5 € por persona
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Cine cristiano Noviembre 6° 2€ por persona

Actividades navidefias decoracién de centro, Diciembre 5°y 6° Gratuito

certamen de villancicos;,

Excursion Micrdpolix 15 de diciembre 5° Por determinar

Nueva edicion de Rural Athletics Girls Primer trimestre 5°y 6° gratuito

Montaje de belenes en las aulas Diciembre 6° Gratuita

Chocolatada Solidaria 19 diciembre 5%y 6° Donativo 2€

Celebracion del dia de la Paz. Carrera solidaria (Save | 30 de enero 5%y 6° Donativo

the Children)

Formacion Competencia Digital 12 enero - 6 febrero | 5° Gratuito

Guardia Civil. Plan director. Por determinar 5°y 6° Gratuito

Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la ciencia 11 de febrero 6° Por determinar

Participacion en el carnaval, entierro de la Sardinay | Febrero 5%y 6° Gratuito

afnos 60

Dia Internacional de la Mujer 8 de marzo 6° Por determinar

AMFORMAD 16-19 de marzo 5°y 6° Gratuito

Concurso carteles Semana Santa en Tarancon Marzo 6° Gratuita

Celebracién Dia Sindrome de Down 21 de marzo 5°y 6° Gratuito

Proyecto: La Semana Santa de mi cole Segundo trimestre 5° Gratuita

Proyecto: Religién en ruta. Segundo trimestre 6° Gratuita

Visita a la Iglesia Ortodoxa y visita Ermita de Santa (Religion)

Quiteria

Tenis de mesa Segundo trimestre 5°y 6° Gratuita

Videoconferencia Base Antartica Espafiola Segundo trimestre 5°y 6° Gratuita

Excursion Cuétara y actividad complementaria Segundo trimestre 5° Por determinar

Excursion Museo del Prado Segundo trimestre 6° Por determinar

Celebracién Dia Autismo 2 de abril 5°y 6° Gratuita

Celebracién del dia del libro 23 de abril 5°y 6° Gratuito

Charla de convivencia (orientadora) Abril 6° Gratuito

Dia de Europa 9 de mayo 5°y 6° Por determinar

Exposicion de la Virgen Maria Mayo 6° Gratuita

Jornada escolar de juego y deporte Mayo 5%y 6° Gratuito

Educacion Vial Mayo 6° Gratuita

Excursién Fuente de las Tablas Tercer trimestre 5° Por determinar

Mercadillo Solidario Junio 6° Gratuita

Graduacion Junio 6° Gratuita

Excursioén fin de curso Junio 6° 300€ persona
aproximadamente

Ademas de las actividades marcadas para los diferentes ciclos, se participara en aquellas
actividades relacionadas con el desarrollo del curriculo y/o que puedan programarse
durante el curso por la Diputacién, el Ayuntamiento, el Centro de la Mujer y otros
organismos locales, asi como la participacion en concursos locales y olimpiadas.

Programacion General Anual 36



om ;i ”
e Plan de Recuperacién FE Financiado por
S © GOBERNO  MINISTERIO P o " NS |2 Union Europea
73 DEESPARA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia SR P!
Castilla-LaMancha |

Y FORMACION PROFESICNAL
NextGenerationEU

Ademas, desde el AMPA Duque de Riansares, se proponen las siguientes actividades:

e Convivencia familiar de Halloween (30 de octubre)
Excursién navidefa al museo lluziona (12 de diciembre)
Visita de los Reyes Magos (diciembre)

Carnaval (febrero)

Convivencia educativa y familiar de finde curso (junio)

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

¢ Concrecion del proyecto de gestidn

En primer lugar, cabe indicar que en nuestro centro no existe un acuerdo previo de gasto por
niveles, sino que la gestién econémica del centro se establece de una forma global en base
a las necesidades y propuestas que van surgiendo y se ejecutan segun la disponibilidad de
fondos una vez estudiada su viabilidad y oportunidad. Ha de tenerse en cuenta, que el
presupuesto del centro ha de regirse por ejercicios econémicos completos (afio natural) y
los tiempos en educacion los marca el curso escolar (septiembre-agosto), por lo que los
presupuestos varian, al hacer previsiones en enero sobre aspectos que no se conoceran
hasta haberse aprobado esta Programacién General Anual.

Cada curso se trata de atender, no sélo las necesidades basicas de funcionamiento del
centro, sino que también se invierte en mejorar los bienes de equipo para asi conseguir
objetivos planteados en esta PGA.

El presupuesto asignado al centro para el afio 2025 asciende a un total de 11.951,20 €
divididos en cinco libramientos de 2.390,24 € cada uno. A fecha de 1 de septiembre, hemos
recibido el 80 % del total, faltando aun el 20 % restante.

Otros ingresos recibidos desde el 1 de enero hasta el 1 de septiembre de 2025:

e Ingresos de la Consejeria de Educacion. Alumnado becado de los tres trimestres del
curso pasado: 54.111,29 €

¢ Ingresos de la Consejeria de Educacién. Alumnado usuario del transporte escolar 1°
trimestre 1.444,88 € (a fecha 1 de septiembre falta por liberar el importe
correspondiente al 2° y 3° trimestre del curso pasado)

e Ingresos de la Consejeria de Educacion. Recursos especificos para alumnado con
necesidades especiales: 750 €

e Ingresos del Ayuntamiento. Elaboracién de menus de las guarderias municipales del 1°y
2° cuatrimestre del curso 2024-2025: 28.589,31 € (falta el importe correspondiente al 3°
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cuatrimestre).
¢ Ingresos de familias por ;Banco de libros;. 1.861 €
* Ingresos de las familias usuarios del servicio de comedor y aula matinal: 41.925,24 €

En el capitulo de gastos, cabe destacar que los mayores que se realizan en el centro
corresponden al apartado de comedor escolar.

Aparte de los gastos por suministros para elaborar las comidas tanto del servicio de
comedor del centro como de las tres guarderias publicas existentes en Tarancén (dos de
titularidad del ayuntamiento y una de la junta), segun instrucciones de la Delegacién, se
esta asumiendo el pago de las monitoras que estan al cargo del cuidado del alumnado.
Ademas de lo anterior, debido a las ausencias de los tres miembros que forman el equipo
de cocinay la enormes dificultades para proceder a sus sustituciones de forma agil e
inminente, el centro debera asumir el pago de los gastos extraordinarios producidos por la
contratacion de un servicio de catering para determinados dias, asi como el gasto
extraordinario derivado de la contratacion adicional de personal encargado de funciones
propias del perfil de ayudante de cocina como del perfil de limpieza.

No se debe olvidar la inversion que se realiza cada afio en la adquisicién de mobiliario para
la cocina, bien por roturas (menaje, sartenes, lavavajillas) o por la adquisicién de nuevo
equipamiento que se hace necesario.

Dentro de los Gastos de Funcionamiento del Centro, los mayores gastos se han producido
en los gastos de fotocopiadora; el pago de la alarma; el gasto por comunicaciones (teléfono
y centralita) y material de oficina.

A fecha 1 de septiembre de 2025, el centro cuenta con un saldo de:

Programa 422 A (gastos de funcionamiento): 14.178,73 €
Programa 422 D (atencién a la diversidad): 1.784,02 €
Programa 423 A-C (comedor escolar): 71.893,38 €

Programa 422 B Concepto429 (Formacién del profesorado): 290,53 €
Programa 422 A. Concepto 605 (mobiliario aulas): 132,88 €
Programa 422 A. Concepto 608(banco de libros): 4.831 €
Programa 422 A. Concepto 612 (obras): 10.903,43 €

Programa 422 D. Concepto 605 (mobiliario inclusién): 86,77 €
Programa 423 A. Concepto 487(Gratuidad): 5.530,48 €
Programa 423 A-C. Concepto 612(obras): 163,40 €

Programa 457 A. Concepto 429(PES): 0,12 €

Programa 457 A. Concepto 605(mobiliario E. Fisica): 2.307,10 €

El presupuesto debe satisfacer todas las necesidades basicas de funcionamiento general
del centro (reparacién y conservacion, material no inventariable, suministros,
comunicaciones, transporte, gastos diversos).

Una vez satisfechas dichas necesidades basicas, se destinara parte del presupuesto de
funcionamiento ordinario a los distintos niveles, planes y programas, a fin de reponer,
mantener y completar, dentro de lo posible, de manera participativa y equilibrada, los
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recursos de dichos sectores, ya que no existen partidas fijas o proporcionales previas al

gasto.

En cuanto a la hora de programar los gastos para este ultimo trimestre del afio se han visto
las necesidades que hay en el Centro. Asi los gastos que realizaremos seran:

e Suministros alimenticios habituales de comedor escolar.

e Mobiliario y equipo comedor: mobiliario que hay que reponer o ampliar en el comedor

escolar, utensilios de cocina, reponer menaje del comedor.

e Mobiliario y recursos para nuevas aulas producidas por desdoblamiento de grupos.

e Material de oficina: material fungible y para la administracion.

e Comunicaciones y Seguridad.

e Fotocopiadora.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacién

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

1.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

AMBITO I. Procesos de ensefianza y aprendizaje
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I.1. Sefias de identidad del centro: documentos programaticos

e Programacion General Anual
e Programaciones Didacticas

[.2. Funcionamiento de los 6érganos de gobierno

e Consejo Escolar

I.4. Funcionamiento de los érganos de participacion
e Asociacion de Madres y Padres del Alumnado.
I.5. Clima escolar: convivencia y absentismo

e Absentismo

I.6. Procesos de ensefanza-aprendizaje en el aula

e Proceso de aprendizaje competencial del alumnado
e Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado

|.7. Medidas de inclusion educativa

e Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusion educativa, a nivel de centro, a nivel de
aula e individualizadas

AMBITO 1. La organizacién y el funcionamiento del centro

II.1. Respuesta y adecuacion del centro a su contexto

e Respuesta del centro a las caracteristicas y diversidad del alumnado
I1.2. Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro

e Organizacion de centros y distribucion de espacios
e Recursos externos

AMBITO IlI. Resultados escolares

[11.1. Resultados académicos del alumnado

e Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la mejora de los resultados
[1l.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnostico

e Adecuacion de los resultados de las pruebas externas a las expectativas del centro

AMBITO IV. Relacion del centro con el entorno
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IV.1. Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones

¢ Relacién con la Administracion Educativa
e Relaciones con otras entidades e instituciones

AMBITO V. Procesos de evaluacion, formacién y de mejora
IV.1. Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro

¢ Plan de formacion del profesorado
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