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“Si aprendemos a convivir respetando a los
demas, sintiendo que la dignidad del otro es igual a la
nuestra, si desde pequefios compartimos aprendizaje y
diversion con personas de diferente sexo, cultura,
ideologia o religién en un ambiente de concordia, el
respeto hacia el otro no habra que reclamarlo, quedara
impreso en nuestro codigo de valores, formara parte de
nuestras creencias mas arraigadas y lo aplicaremos a
diario en la convivencia con los demas.

“La convivencia en los Centros Educativos”
Grasa, Teresa y otros.



CEIP. DUQUE DE RIANSARES PLAN DE CONVIVENCIA

INDICE:

1. INTRODUCCION ...ttt esae st s s s st et s asaetesesssenasansesans 5
2. LEGISLACION EN LA QUE SE APOYA........ouiueueiiieieeieteteeeseiese e ses st se s sesessses s sns 6
3.NUESTRO CENTRO ...ovoveeeiecveteieeeecee et seseseeaetesesessaesetesess s st s sessasassesessasastesesessassesesans 7

1. Identificacion del Centro

2. Ubicacidn del Centro.

3. Caracteristicas del alumnado

4. Personal del que dispone el Centro.
5. Servicios que presta el Centro.

6. Servicios complementarios.

4. SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO ...cucuiviieeceieiieieteteeeeee ettt vesees s s seseasssesesesenns 11

5. SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO ....vevvevereveteeeve e 13
5.1. Respuestas que se dan en el Centro.
5.2. Relacién con las familias y los servicios externos.

6. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA. .....cciiiiiiiiiiitiiecirinicencn e 16

7. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, APLICACION Y
REVISION DEL PLAN DE CONVIVENCIA. .....c.cveteterereretetetevevete et 17

8. COMPOSICION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y
PROCEDIMIENTO PARA SU ELECCION ......cuiuiuiuiuieceeececececeeececeeaeeeee s 19

9. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN
INCORPORAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE LAS AULAS.......ccooiiiiiiiiciiieeee 20

10. CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE ALUMNOS EN LAS CLASES ......ccccevrverererrnnen. 28

11.CRITERIOS PARA LA CONCRECION DE ASPECTOS
ORGANIZATIVOS

12. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA. ..ottt ettt e e et e e e et e e e e et e e e s e astaeeeeansaeaeesnseeeeeessaneeeanssneeeennnenes 40
12.1. Personal docente
12.1.1. Paralos maestros.
12.1.2. Equipo de orientacién y apoyo
12.1.3. Equipo de actividades extracurriculares.
12.1.4.Responsable de promover la educacion en valores, la
mejora de la convivencia y la igualdad entre hombres
ymujeres.
12.2. Personal no docente.
12.2.1. Administrativo
12.2.2. Conserje
12.2.3. Cocinera y ayudante de cocina
12.2.4. Monitores encargados de la atencidon al alumnado en el comedor escolar



12.2.5. Personal de limpieza.

12.3. Paralos padres de alumnos.

12.4. Asociacion de madres y padres de alumnos.
12.5. Paralos alumnos.

13. NORMAS DE CONVIVENCIA. ...ttt s

13.1. Normas generales.
- Para el alumnado del Centro.
13.2. Procedimiento de comunicacidn a las familias de las faltas de
asistencia Autorizaciones y justificaciones.
13.3. Aulas
13.4. Organizacidn de las salidas del alumnado fuera del Centro.
13.5. Normas para los alumnos que reciben el servicio de comedor escolar.
13.6. Normas de prevencioén de accidentes escolares.

14. MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR ANTE LAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORG Y FUNCION .....ccevveeveeriinnnee.

15. CAUCES A SEGUIR POR CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA ANTE UNA SITUACION PROBLEMATICA ......cocveveverererereee,

16. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS DEL CENTRO......utviiiieeiiiiiiiiieeeeeee e

17. CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA
SU FUNCIONAMIENTO ...cuiiiiiiiiiiiiiiiien ittt

18. MEDIDAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL
MANTENIMIENTODE LOS MATERIALES CURRICULARES POR
PARTE DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVAL... .ottt e e e e

CARTA DE CONVIVENCIA DEL CEIP DUQUE DE RIANSARES ........coovoiiiiiiiiiiiiiiiicieccs

...... 60



CEIP. DUQUE DE RIANSARES PLAN DE CONVIVENCIA

1.- INTRODUCCION.-

La mejora de la convivencia en el ambito escolar es una preocupacién que cada dia
adquiere mayor importancia en la sociedad, mds cuando esta convivencia se puede ver
alterada por situaciones de conflicto cuyos efectos se dejen sentir en todos los miembros
de la comunidad educativa.

A convivir se aprende conviviendo y por tanto, en los centros escolares tiene especial
trascendencia todos los procedimientos que regulan el buen clima, la participacién, la
cooperacidon y la armonia. De esta forma la convivencia es un objetivo especifico y
fundamental de todo proceso educativo que debe entenderse como objetivo formativo en
si mismo y no como simple medio con vistas aprovechamiento y progreso en los demas
niveles de formacion e instruccion.

En este sentido, la realidad de los centros docentes pone de manifiesto a veces la existencia
de alumnos que presentan determinadas alteraciones del comportamiento, siendo
posiblemente uno de los aspectos que suscitan mayor preocupacién, dada la importante
repercusién que tienen, desde una perspectiva individual, para el propio alumno y sus
companeros, y colectiva, al acentuar la conflictividad provocando un deterioro de la
convivencia en el centro.

Entendemos la convivencia escolar como el conjunto de normas de conducta, pautas y
comportamientos que crean el clima adecuado para desarrollar las actividades educativas
y que facilitan la aceptacién y el respeto del otro como persona, asumiendo que las
diferencias son enriquecedoras.

Por ello, el Equipo Directivo del CEIP Duque de Riansares de Tarancdn, conforme a lo
establecido en el Decreto 3/2008, de 8 de Enero de 2008 de la Consejeria de Educaciéony
Ciencia de Castilla la Mancha, y al Decreto 13/2013, de 21 de marzo de 2013, de Autoridad
del Profesorado, presenta estas Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento.

Todos aquellos aspectos del funcionamiento del centro que no estén contemplados en
estas Normas, se regiran por la legislacién vigente.

Aqguellos aspectos contemplados en las presentes Normas cuya regulacién sea modificada
posteriormente por una norma de caracter superior, seran adaptados a la misma a la
mayor brevedad posible.



2.- LEGISLACION EN LA QUE SE APOYA .-

- Estatal:

LEY ORGANICA 1/1992, de 5 de marzo, del Derecho a la Educacién (LODE)

LEY ORGANICA. 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. (B.O.E. n2 141, de

04/05/2006).

LEY ORGANICA 3/2020, del 29 de diciembre. (LOMLOE)

REAL DECRETO. 82/1996, de 26 de Enero por el que se aprueba el Reglamento
Organico delos colegios de educacién infantil y primaria. (BOE 20 de Febrero)

REAL DECRETO 126/2014, de 28 de Febrero, por el que se establece el curriculo
de E.Primaria.

REAL DECRETO. 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y
deberesde los alumnos y las normas de convivencia en los centros. (B.0O.E. n2 131, de
02/06/1995). REAL DECRETO . 275/2007, de 23 de febrero, por el que se crea el
Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar.

- Regional

DECRETO 3/2008 de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla la Mancha
DECRETO 13/2013 de 21/03/2013 de autoridad del Profesorado en Castilla la
Mancha.

ORDEN de 02 de julio de 2012 de la Consejeria de Educaciéon y Ciencia de Castilla la
Mancha, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacidon vy
funcionamiento de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria en la Comunidad de
Castilla la Mancha (DOCM3 de julio)
LEY 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado

DECRETO. de 08/01/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla - La Mancha. (D.O0.C.M.
n29, de 11/01/2008).

DECRETO 67/2007 de 29 de mayo de 2007 en el que se establece el curriculo en el 2°
Ciclo de E. Infantil

DECRETO 66/2013 de 03/09/2013 por el que se regula la atencion especializada y la
orientacién educativa y profesional del alumnado de Castilla la Mancha.

DECRETO 3/2008 de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla — La Mancha
DECRETO 54/2014 de 10/07/2014 por el que se regula el Curriculo de E. Primaria en
Castilla la Mancha.

RESOLUCION. de 20-01-2006, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién ante casos de maltrato entre iguales
en los centros publicos no universitarios de Castilla-La Mancha (D.O.C.M. n? 22, de
03/01/2006).

ORDEN DE 09/03/2007, por la que se establecen los criterios y procedimientos para
prevenir e intervenir en el seguimiento del absentismo escolar.

ORDEN DE 02/07/2012, por la que se dictan instrucciones para la organizacion y
funcionamiento de los colegios de E. Infantil y Primaria en Castilla la Mancha

ORDEN DE 05/08/2014, por la que se regula la organizacion y evaluacion en Educacion
Primaria en Castilla la Mancha.

ORDEN DE 27/07/2015 de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
modifica la Orden de 05/08/2014, por la que se regula la organizacion y evaluacién en
Educacidén Primaria en Castilla la Mancha.

Orden 104/2017 de 26 de Mayo por la que se establecen los elementos y caracteristicas
de los documentos oficiales de evaluacion de Educacion Primaria en Castilla la Mancha.



http://www.boe.es/boe/dias/2006/05/04/pdfs/A17158-17207.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2007/03/15/pdfs/A11007-11010.pdf
http://www.educa.jccm.es/educa-jccm/cm/educa_jccm/images?locale=es_ES&textOnly=false&idMmedia=46165
http://www.jccm.es/cgi-bin/docm.php3




3.- NUESTRO CENTRO.-

3.1.- Identificacion:

1. DENOMINACION: C.E.I.P. "DUQUE DE RIANSARES"

2. CODIGO DEL CENTRO: 16002321

3. N2 DE IDENTIFICACION FISCAL: S1600314G

4. TITULARIDAD: PUBLICA

5. DIRECCION: Avda. Reina Soffa, s/n 16400- Tarancén (Cuenca) Teléf: 969-32
10 69Correo electrénico: 16002321.cp@edu.jccm.es
Pagina Web del Centro: http://edu.jccm.es/cp/duqueriansares

6. Etapas que se imparten en el Centro: Educacidn Infantil y Educacién Primaria
7. Zona educativa a la que pertenece el Centro La zona Oeste
8. Zona de Inspeccidn Técnica educativa: Demarcacién Oeste
9. Adscripcidn a efectos de la Educacién Secundaria Obligatoria (E.S.O).:
Instituto de Educacion Secundaria "LA HONTANILLA" de Tarancén
10. 11. Financiacion: Procede de distintas instituciones como | a Consejeria de Educacion y
Ciencia,el Ayuntamiento y de distintas consejerias de la Junta de Comunidades que aportan
subvencionespara desarrollar actividades extraescolares y proyectos culturales.

3.2.- Ubicacion del Centro:

El C.E.I.P. Duque de Riansares es uno de los dos Centros Publicos de Educacion Infantil y
Primaria que hay en Tarancdn. Durante el curso escolar 2010-11 cambid su denominacion
para adaptarse a la legislacion vigente.

Tarancon esta situado en la comarca de LA MANCHA, a 820 m. sobre el nivel del mar.
Equidista aproximadamente 82 Km de tres capitales de provincia: Cuenca, Toledo y Madrid,
constituyendopues un importante nudo de comunicaciones y un buen lugar de desarrollo
empresarial y econdémico.

Tiene una poblacién aproximada de 16.000 habitantes. Su crecimiento vegetativo es
positivo ya que se registra una media de 126 nacimientos por afio y una media de
defunciones que no superan al afio las 51 personas.

Podemos afirmar que el ritmo de aumento de la poblacién aunque lenta es constante, con
una estructura de edad y sexo relativamente joven. La poblacién autéctona representa
aproximadamente el 50% de la poblacién, habiendo conseguido, en los Ultimos afios cierta
importancia la poblacidon emigrante de otros paises.

La expansion urbana de Tarancdon se esta ampliando por la zona occidental y en la parte
sur, al otro lado de la N-lll, junto al Centro de Especialidades. La parte antigua de la ciudad
formada por los barrios de Santa Quiteria, el Cafio y San Roque habitan un 25% de la
poblacidn total.


mailto:16002321.cp@edu.jccm.es
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En general el nivel de estudios de la poblaciéon taranconera es bajo:
siendo un 17 %analfabeta, el 50 % tienen estudios primarios; un 10 %
bachillerato, FP y 5% titulo superior.

Tarancén ha sido un pueblo que dependia de la agricultura, pero esta
dependencia ha ido dando paso a un incremento cada vez mayor de la
industria (metal, alimentacion y construccién) y el comercio.

Dado que Tarancén es el principal pueblo de Cuenca, en cuanto al nimero
de habitantes se refiere, cuenta con infraestructuras de todos los tipos:
culturales, deportivas, asistenciales, si bien su progresivo crecimiento hace
gue, dia a dia, vayan siendo necesarias nuevas dotaciones que atiendan las
necesidades de su poblacion

3.3.- Caracteristicas del alumnado del Centro:

Muestra de alumnado del curso 2023-24

CURSO 2023/2024

ALUMNADO MATRICULADO POR ESTUDN

R Doc : ResumenlaUniis

Por tanto podemos decir que estamos ante un Centro que por la diversidad de
su alumnado se imparte una educacién en igualdad sin discriminacién de
raza, sexo, condicidon social, ideologia o religién y que la convivencia se

desarrolla en un marco de tolerancia y respeto.

INEA Tumo DIURNG Total por Curso
Curso AU [Replum | 1 | 7 JTA[TR[TOJTR]T]
Cinco anos (LOMLOE) 36 o 2 F3) 1S | N] 0 L i 13
Cuatro anoes (LOMLOE ) 60 o 3 29 n - o 3 o] kLl
Tres ancs (LOMLOE) 43 ) 2 16 F3) 43 v 2 wla
Total porensenanza:| 139 | 0 | 7 | & | 13 L R R
PRIV Tumo DIURKO Totat por Curso
Curso A [Replum] H | 7 |TAJTETYO]YR]YN]
1* de Ecucacion Prmana (LOMLOE) sa | o 3 CREFEBEIEBER EA RS
2" Go Ecucacon Prmana (LOMLOE ) 72 7 I EIE KR ES IR
3° ce Ecucacion Pnmana (LOMLOE) 54 0 3 24 i B B EE AR R
A" do Ecucacon Prmana (LOMLOE) 50| 6 3 2| 27 | & T
5 ce Ecucacn Prmana (LOMLOE) a1 0 I EAEI R EIRES IR
B Go Eoucacon Prmana (ILOMLOE ) 7] 4 o O A N N KB R
Total por ensenanza -] 258 | Y7 | Y8 | V87 [ WY [T Y| W [ BY[RT
Yotal Alumnado : 487 TYolal de Repelidores : :: Yolal 263 T 233



La plantilla del centro es estable porque un porcentaje alto es propietario/a definitivo/a.

Es de destacar |la preparacion del profesorado por las siguientes razones:

- Todos los profesores tienen otra habilitacién ademas de la de E. Primaria.
- En general poseen varias habilitaciones.
- Durante el curso realizan actividades de perfeccionamiento, o forma
parte deseminarios o grupos de trabajo.

TURORIAS: 17 (2 de inglés)

ED. FISICA: 2
INGLES: 3
MUSICA: 1
'TRO PERSONAL DOCENTE
RELIGION
ORIENTADORA
PTSC

AUX. TEC. EDUCATIVO
FISIOTERAPETUTA

RPN R RN

PERSONAL NO DOCENTE:

- Dos equipos de cocina. Uno del colegio y otro de las tres escuelas infantiles de la localidad.
- Personal de limpieza, dos por la mananay tres por la tarde.

- Una conserje.

- Seis monitoras de comedor. PAGADAS POR EL CENTRO ESCOLAR.

3.5.- Servicios que presta el Centro:

ORIENTACION:

Se cuenta también con el apoyo de una orientadora que pertenece a su plantilla. Colabora
con los maestros en la prevencién y deteccion de dificultades o problemas de desarrollo
personal y de aprendizaje, en el plan de accién tutorial, aportando medidas especificas parala
atencion a la diversidad...

Igualmente presta servicio una profesora técnico de servicios a la comunidad, que tiene
como referencia el CEIP Gloria Fuertes y que atiende los casos que se nos presentan a lo largo
del curso e interviene dentro del programa de Absentismo escolar junto a la Jefatura de
Estudios.

MAESTRA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA:
Se encarga de prestar su servicio a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.



) RIANSAR

MAESTRO DE AUDICION Y LENGUAJE:
El Centro dispone de una maestra de Audicidon y Lenguaje que ayuda a los alumnos con
dificultades de Lenguaje y Comunicacion.

FISIOTERAPEUTA:
El Centro cuenta también con el servicio de una fisioterapeuta que atiende a los alumnos
ACNEEasociados a déficit motdrico, con dictamen.

AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO:
Es la encargada del cuidado de alumnos con problemas motéricos y autonomia.

3.6.- Servicios complementarios que presta el Centro:

COMEDORY AULA MATINAL:

El nimero de alumnos que por término medio ha hecho uso del servicio de aula matinal esde
50 y el de la comida de medio dia 125

Si nos fijamos en las edades de los alumnos podemos decir que la mayoria de alumnos
pertenecen a E. Infantil y 1er y 22 Nivel de Primaria.

TRANSPORTE ESCOLAR.

Desde el curso escolar 2010-11 viene funcionando en nuestro centro el servicio de
transporte escolar. De este servicio se benefician los alumnos de las localidades de Alcazardel
Rey, Paredes de Melo y Huelves.

Como consecuencia del mismo, los alumnos transportados, también hacen uso del serviciode
comedor escolar al medio dia.



4.- SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO.-

a) Confesionalidad

El colegio se manifiesta aconfesional y respetuoso con todas las ideologias y creencias
religiosas,educando en los valores de justicia y libertad. Se imparte la religidon catélica,
porque la inmensa mayoria de los alumnos ha optado voluntariamente por ella. Al resto del
alumnado se les atenderdde acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 2/2006 de 3 de
mayo, de Educacién y en el Real Decreto 1513/2006, donde se establecen las Ensefianzas
minimas de Primaria. y con arreglo a laLOMCE, Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre

Atendiendo a la anterior legislacién, el Centro, durante el periodo de matriculacion, solicita
por escrito a los padres la disponibilidad o no de que sus hijos reciban formacién religiosa
catdlica. Igualmente, los padres de los alumnos ya matriculados pueden, a principio de cada
curso escolar,solicitar el que den o no dicha religién.

A la hora de confeccionar los horarios, tanto de alumnos como de profesores, se establece
gue aquellos alumnos que no van a impartir religién catdlica salgan de su clase durante este
periodo yvayan a otra establecida para impartir el area de educacién en valores”.

Durante estos periodos, los alumnos-as, son aconsejados por los maestros responsables para
qgue realicen de forma voluntaria distintas actividades como dibujo, lectura, juegos
educativos, actividades diversas en el aula Althia, etc. pero en ningiin momento se tratardn
contenidos curriculares.

b) Lengua de aprendizaje
El centro utiliza como Unica lengua de aprendizaje el castellano.

c) Linea metodoldgica

La metodologia empleada por los maestros del Centro confluye en la idea de que la
educacién esun proceso de construccion en el que tanto el maestro como el alumno deben
tener una actitudactiva, participativa y que permita aprendizajes significativos.

Por tanto sera una metodologia, en la que:

» Sedesarrolle el espiritu critico, la capacidad de discusién y de decision.

» Se admita la diversidad de ritmos evolutivos y de capacidades intelectuales, partiendo
del nivelde desarrollo del alumno.

» Se cultive la investigacion y la adquisicién de conocimientos de cara a la utilizacion
practica,para que no haya desconexidn entre la teoria y la practica, entre trabajo y
estudio.

» Sefomente la actividad y la iniciativa frente a la busqueda de los conocimientos,
promoviendola interaccién en el aula como motor de aprendizaje.

» Setenga en cuenta el desarrollo psicolégico del alumnado en la programacion y los niveles.
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d) Pluralismo y valores democraticos gue orientan la accion educativa del Centro.

El C.E.I.P. Duque de Ridnsares es y pretende ser ideoldgicamente pluralista respetando la
evolucion del alumno en el sentido de no imponerle ninguna concepcidn politica.

La educacidn que se imparte practica la igualdad sin discriminaciones por razén del sexo,
valorando la colaboracién con el otro en el juego y en el didlogo, ddndose por tanto la
coeducacion.

Las ensefianzas y educacién impartida por los maestros del Centro estan basadas en los
valores de toda sociedad democratica, a saber:

- Responsabilidad personal.
Los alumnos afrontaran las consecuencias que se deriven de sus actos,
obligaciones o comportamientos con una actitud critica y reflexiva.

- Respeto a las personas y al Medio que le rodea.

- Se facilitard la prdactica de los derechos individuales y colectivos de toda la
Comunidad educativa, siendo tolerantes con las distintas opiniones, intereses
ycreencias, con actitud de didlogo.

- Se contribuira a conservar y mejorar las instalaciones y el entorno escolar, asi
como las del pueblo.

- Solidaridad.
- Compartiendo intereses y necesidades con personas o colectivos,
compensando las desigualdades e injusticias y por tanto fomentando la igualdad
y lajusticia.
- Cada uno aportara con su trabajo y su esfuerzo para crear una sociedad mas
humana ymas justa.

- El orden y la disciplina.
Serdn considerados como valores necesarios para la vida y el trabajo escolar, basando
el maestro su labor educativa en el respeto mutuo, el didlogo, la reflexién, la
participacién vy la solidaridad.

- Paz
Toda accidn educativa ird encaminada hacia la no violencia y la elecciéon permanente
del respetoy la escucha al otro.

- Libertad.
Entendida como capacidad de elegir que se va logrando a través de la
afirmacion de la propia identidad, autonomia personal y espiritu critico.

En definitiva, la labor educativa del Centro se basard en el respeto mutuo, el didlogo, la
tolerancia, la libertad, la justicia, el orden, la disciplina, la reflexion, la colaboracién, la pazy
la solidaridad.



5. SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

La situacidén actual de la convivencia en nuestro centro es buena y satisfactoria.

Los problemas que aparecen en las relaciones del alumnado entre si son basicamente de
falta de respeto (patadas, tirones de pelo, poco compafierismo, ...) de lo que se deriva la
necesidad de entrenar las habilidades sociales.

Las relaciones entre el profesorado son buenas, realizandose las tareas de coordinacién
propias y necesarias para un buen desarrollo de la actividad docente, tanto en el ambito
del Equipo Docente de nivel y en el Claustro. Esto repercute positivamente en el ambiente
general del centro.

Las relaciones del profesorado con el alumnado también se valoran de modo positivo,
excepto situaciones puntuales derivadas del incumplimiento de las normas establecidas.
En algunos casos se apunta la necesidad de “hacer ver” la barrera que separa al maestro
del alumnado.

Por ultimo, también son bien valoradas las relaciones del profesorado con las familias de
modo general, pues participan en las actividades que se organizan y que repercuten
positivamente en la mejora de la educacién y formacion de sus hijos e hijas.

También se senala que en algunos casos la implicacién familiar en los temas de convivencia
es practicamente nula. Esto se podria mejorar si las familias tomasen mas conciencia de la
importancia que tiene para la formacion de sus hijos la convivencia entre las personas.

Los tipos de conflictos mas frecuentes son:

e Disrupcion en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con los
compafieros...

e Distraccion y falta de atencion.

e Olvido del material para el desarrollo de la clase, beber agua...

e Pérdida de respeto entre iguales o a menores durante el recreo o en las entradas y
salidas al centro.

e Desobediencia a las 6rdenes educativas y formativas del maestro-familia.

e Pequefiias peleas en espacios comunes (bafos, patio, pasillos, ...), insultos de
tiporacista o sobre las caracteristicas fisicas.

Sus causas, ademas de su gravedad e intensidad, son:

e En el alumnado podemos encontrar falta de motivacién, dificultades de aprendizaje,
impulsividad y poca reflexion, falta de herramientas para resolver los conflictos
adecuadamente, ausencia de un referente de autoridad,...

e En algunas familias encontramos falta de colaboraciéon y/o implicacién en los
aspectos escolares (no revisan si traen el material a clase, ni si tienen tareas para
casa, etc.), e incluso a veces, poca responsabilidad de la familia ante el centro en
casos puntuales y la falta de respeto y obediencia de los hijos hacia los padres. En
ocasiones se sefala que es necesario un cambio de actitud, por ejemplo en la
dosificacidon de la televisién, ordenador y videojuegos, en la insistencia en los valores
(respeto, solidaridad, compafierismo...), limites y normas claras...

e En el profesorado, perjudica el poco didlogo individual tutor-alumno.



5.1.- RESPUESTAS QUE SE DAN EN EL CENTRO

Entendemos la convivencia como la capacidad de interactuar con los diferentes grupos
sociales de manera asertiva, respetando los derechos de los otros y manteniendo la
amistad mutua.

Es bueno conocer las pautas de comportamiento de nuestro alumnado, sus semejanzas y
diferencias, detectando aquellas que puedan crear desigualdad, como el género,
determinadas caracteristicas fisicas o la cultura de origen. Tendremos que evitar y combatir
las situaciones en que un alumno/a sea agredido por otros comparieros, en que se anulen
las opiniones distintas o siempre participen las mismas personas en el aula, la existencia
de personas marginadas, ignorar sistematicamente a las personas que tienen mas
dificultades... Habra que tener en cuenta, también, factores externos o que rodean a
nuestro alumnado (familiares, ambientales...).

Nuestra practica debe estar basada en el didlogo, necesitado de una doble accién y
desarrollo de una actitud de apertura y compromiso; aprendizaje de las habilidades
sociales adecuadas a la edad.

Avanzaremos hacia la participacion, el compromiso y la responsabilidad, con el objetivo de
lograr la autonomia individual y del grupo, atendiendo a la diversidad de personas y
situaciones.

La importancia del compromiso de la Comunidad Educativa “con unas normas y metas
claras y comunmente definidas” es una de las diez caracteristicas de las escuelas eficaces
gue toma en cuenta el Informe Internacional de la OCDE (1991), y que también ha sido
estudiado por la investigacién educativa. Compromisos para:

- Establecimiento de un clima de orden, seguridad y trabajo eficaz

- Participacion activa e implicacién de las personas

- Relaciones positivas de consideracién y respeto

- Implicacién y estimulo de la direcciéon

- Trabajo de tutoria: clave en el desarrollo personal y social del alumnado

Se disefiaran actuaciones especiales en el caso de grupos que sean especialmente
conflictivos oen el de alumnos que presenten problemas de comportamiento desde los
primeros afios de escolaridad. En ambos casos tendremos que analizar el origen de los
problemas, como hemos comentado anteriormente, conociendo la situacién familiar, la
escolarizacidn anterior, la aparicidn de situaciones desencadenantes...

La accidn tutorial es un instrumento de gran importancia para desarrollar la convivencia. A
través de ella, el profesorado puede disponer dindmicas de consolidacidn del grupo-clase,
aportar informacién al profesorado y a las familias, desarrollar actitudes de comunicacidn,
intercambio y conocimiento mutuo, de habilidades sociales, de formas de reconocerse a si
mismos con sus emociones y comportamiento asi como de expresar sus opiniones.
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5.2. RELACION CON LAS FAMILIAS Y LOS SERVICIOS EXTERNOS

RELACION CON LAS FAMILIAS.

Las relaciones del profesorado con las familias, en general, son buenas, implicandose éstas
en las propuestas que se realizan, fundamentalmente a través de las reuniones en las
tutorias. Se observa que los padres, debido a los horarios de trabajo, tienen una menor
participacidn en la vida escolar de sus hijos e hijas.

Las familias deben conocer las normas que se aplican en el colegio y reforzarlas en casa,
para ello cada curso escolar se facilitan dichas normas a través de la pagina web del Centro
o en los apartados que corresponden a cada actividad, como por ejemplo en el comedor
escolar, en las actividades complementarias y extracurriculares, etc.

En algln caso puede ser necesario realizar un trabajo especial con alguna familia. En este
caso, se puede contar con la colaboracién de la orientadora del Centro y de los servicios
sociales de la localidad.

Podemos encontrarnos con el reto y dificultad de familias conflictivas que lleguen al Centro
con actitud amenazante y sin respetar ninguna norma a la hora de relacionarse con el
profesorado. La solucién debe llegar con la intervencidn del Equipo Directivo junto con el
tutor/a del alumno.

La formacién de las familias es una necesidad que aparece cada vez mas demandada en las
reuniones que se realizan y en las tutorias individualizadas. En este sentido, serd
interesante la colaboracion con las AMPAS del centro, que puede organizar actividades en
esa linea.

RELACION CON LOS SERVICIOS O AGENTES EXTERNOS.

En base a la Ley Organica 15/1999 de proteccidn de datos de caracter personal, cuando un
organismo o agente externo al centro solicite cualquier informacidn, datos personales o
cualquier tipo de documentacion relativa al proceso de aprendizaje del alumnado deberd
realizarlo por escrito indicando los datos identificativos de dicho organismo o agente, asi
como la finalidad de solicitar dicha informacion.

Desde el centro, a través de los profesionales correspondientes, se valorara qué
informacidén se puede o no facilitar y a través de qué vias.

Para la transmision de los datos solicitados, bien se trate de documentos, informacion del
proceso de ensefianza aprendizaje, informe psicopedagdgico, o reuniones de coordinacion
con tutores, orientadora y/o apoyos especializados, se pedira el consentimiento por escrito
a los padres o tutores legales del alumno/a atendiendo siempre a lo establecido al respecto
por la legislacién vigente.

Cuando una instancia externa al centro realice una valoracién psicopedagdgica, estudio
médico o similar del cual se derive un diagndstico asi como orientaciones que indiquen
pautas de intervencidn y qué especialistas de apoyo deben intervenir con el alumno/a
segun su criterio profesional, deberan aportarse por escrito. Este informe y orientaciones
tendran un caracter orientativo y no vinculante. En el centro, y a través de los profesionales



adoptar segun las necesidades educativas que pueda presentar el/la alumno/a en el
contexto escolar.
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6.- OBJETIVOS DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.-

Basandonos en los principios que inspiran la formulacién general de objetivos de nuestro
Proyecto Educativo establecemos como objetivos de las Normas de convivencia, los
siguientes:

a)

b)

f)
g)

h)

Concienciar a todos los sectores implicados en el Centro de la importancia de las
normas de conducta y de la educacidn para la convivencia.

Potenciar, dentro del Consejo Escolar del Centro, el funcionamiento regular y
efectivo de la comision de Convivencia como drgano de andlisis, discusion y
prevencion de los problemas de convivencia.

Prevenir los conflictos dentro y entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa.
Favorecer la resolucidn pacifica y educativa de conflictos, implicando a los
alumnos en la misma.

Conseguir la integracién de todo el alumnado sin discriminacion por razén de

raza, sexo o edad.

Fomentar la implicaciéon de las familias

Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa,
implicandolos en todas las actividades encaminadas a facilitar la convivencia en el
centro.

Priorizar la educacidon en valores de entre los demas contenidos del curriculo,
asignandoles espacios y tiempos especificos.

Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos comunes para facilitar la
convivencia entre el alumnado.



7.- PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, APLICACION Y REVISION DEL
PLANDE CONVIVENCIA.-

Segun la Ley 8/2013 de 9 de diciembre, corresponde elaborarlas al Equipo Directivo,
mediante las aportaciones realizadas por la comunidad educativa, informadas por el
claustro de profesores y aprobadas por el director del Centro.

PROCESO DE ELABORACION Y REVISION DEL DOCUMENTO

CONSEJO ESCOLAR

APRUEBA
DIRECTOR

[\
\/

INICIA

EQUIPO
DIRECTIVO  _#

A 4

PROFESORADO
ALUMNOS

NORMAS DE AULA

S “O

AMPA

CLAUSTRO
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PROCEDIMIENTO DE ELABORACION

e Elaboracién del Equipo Directivo, con el asesoramiento de Orientacién de un
documento base de las Normas.

e Las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y sus
posibles modificaciones, serdn elaboradas con las aportaciones de la
comunidad educativa por el Equipo directivo, informadas por el Claustro y
aprobadas por el Director del Centro segun establece la LOMCE

e Presentacion a la CCP para que realicen aportaciones oportunas sobre criterios
comunes que regirdn las normas de convivencia del Centro, asi como las normas
de convivencia organizacidn y funcionamiento de cada aula.

e Las normas de aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el
profesorado y el alumnado que conviven en el aula, coordinados por el tutor o
tutora del grupo. Finalmente deberan ser refrendadas por el Consejo Escolar.

e Una vez incorporadas las aportaciones por el Claustro se presentara al Consejo
Escolar.

e Unavez aprobadas por Director seran de obligado cumplimiento en todo el Centro.

APLICACION

El presente documento entrard en vigor una vez aprobado Director y sera de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Educativa del CEIP Duque de
Ridnsares de Tarancon, Cuenca.

PUBLICIDAD Y DIFUSION

Para facilitar su difusién se utilizara la pagina web del colegio, donde un acceso directo
facilitara el acceso a las mismas. Ademas se entregara a los padres una sintesis de las
mismas cuando sea necesario porque se vaya a hacer uso de algun servicio del centro.

Al principio de cada curso se dard a conocer a los nuevos maestros y se recordardn a
todos los alumnos los puntos que en cada momento se estime necesario.

REVISION

e Las normas podran ser modificadas:

v" Cuando varie la legislacion escolar en que se apoya, en la parte y
medida que esta variacion le afecte.

v" Cuando varien las condiciones del Centro.

v" Cuando asi lo decida el Consejo Escolar a propuesta formulada por
algunos de estos cauces:

= El Equipo Directivo
= ElClaustro de profesores
= Untercio, al menos, de los miembros presentes en el Consejo Escolar
v El Consejo Escolar podra escuchar las peticiones de cualquier miembro de
la comunidad educativa sobre posibles modificaciones de estas Normas y
elevara aldirector las propuestas necesarias para su modificacion



8.- COMPOSICION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y PROCEDIMIENTO
PARASU ELECCION.-

Atendiendo al articulo 14 del Decreto 3/2008, la comisidn de convivencia estara formada por:
- Eldirector, que actuara de presidente.
- ElJefe de estudios.
- Un maestro elegido entre los maestros del Consejo Escolar.
- Unamadre, elegida de entre los padres del Consejo Escolar.

Esta comision de convivencia se elegira cada vez que haya renovaciéon de cargos en el
equipo directivo o se renueven los componentes del Consejo Escolar. para su
nombramiento se designardn los representantes por cada grupo, bien porque se
presentan voluntarios o por votacion entre los mismos.

Sus responsabilidades vienen delimitadas en el punto 2 del articulo 14 del Decreto:

- Asesorar a la direccion del centro y al conjunto del consejo escolar en el
cumplimiento de lo establecido en el Decreto.

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para prevenir y evitar los conflictos.

- Mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

Ademas también serdn competencias de la comisidon de convivencia:

El requerir la presencia en la misma a los maestrosy personas implicados
en la problematica creada.
- La Comisidn podra determinar las medidas correctoras que procedan en cada caso.

- Informar de las medidas correctoras que haya propuesto en cada caso al
Consejo escolar

- Informar al Consejo Escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su
ambito de competencia.
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9.- CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN INCORPORAR
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE LAS AULAS

La implicacion del alumnado en la elaboracién de sus propias normas de aula y de su propio
sistema de sanciones y recompensas crea un mayor compromiso a la hora de su
cumplimiento. El alumno las siente como algo mas “suyo”, algo que ha creado y elaborado
y no como algo impuesto desde fuera.

Es conveniente que el alumnado, como nucleo del proceso educativo del centro,
intervenga en la elaboracién de las normas de convivencia, no sélo como un colectivo que
pueda aportar muchos elementos de reflexién y de mejora del reglamento, sino, sobre
todo, porque la intervencidn en el proceso de elaboracién se convierte en un aprendizaje
gue les permitira poder actuar como ciudadanos y ciudadanas responsables dentro y fuera
del centro; ademas de permitirles asi ejercer unos de sus derechos.

Conseguir implicar al alumnado en el proceso de elaboracién de las normas de convivencia
permite introducir unos contenidos de aprendizaje de una forma practica, muy préxima a
su realidad y con unas aplicaciones reales.

Es necesario establecer criterios minimos y funcionales y no meros decalogos inutiles.

Los criterios comunes en los que deberan basarse las normas de convivencia de las aulas y
del centro son:

Gestidon democratica de las normas

Coherentes con el objetivo de clase

Coherente con las normas de centro

Serdn claras y poco numerosas

Seran realistas y faciles de cumplir

Su enunciado tendra un lenguaje positivo y no prohibitivo
Seran aprobadas por el alumnado y el profesorado del curso
Tenderdan hacia la responsabilizacién colectiva y compartida
No serdn inamovibles, deberan ser flexibles especialmente de cara a su funcionalidad

VVVVVVVYVYYVY

Igualmente los criterios a los que deben ajustarse las consecuencias por el
incumplimiento delas normas o sanciones:

= Deben ser realistas, es decir, factibles.

= No pueden ir en contra de los derechos fundamentales de la persona, ni del
R.D. de derechos y deberes de los alumnos.

» Deben ser eficaces para resolver el problema creado. Cercano en el tiempo.

» Siempre que se pueda debe ir orientado a corregir el problema creado por el
infractor de la norma, mas que a penalizarlo.

» Cada norma podra llevar asociadas una o varias

sanciones. Las consecuencias podran ser de tres

tipos:

K/
L X4

Aguellas que obligan al infractor de la norma a restaurar el dafio causado.
Aguellas que se tipifican por medio de “faltas”, de modo que no se cumple la
sancién hasta que no se cumple el nimero concreto de éstas, establecida de
antemano.

Aquellas cuyo objetivo fundamental es penalizar el comportamiento del alumno.

%o

S

X/
L X4



10.- CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DEL ALUMNADO

10.1.- AL COMIENZO DE SU ESCOLARIDAD EN EL CENTRO.

Cuando un alumno/a llega nuevo a nuestro Centro tenemos que tener en cuenta dos
aspectos:

Si los alumnos comienzan su escolaridad en Educacidn Infantil (3 afios) se realizara de la
siguiente manera:

La distribucién de los alumnos se realizard por orden alfabético, procurando que exista el
mismo numero de nifios y nifias en cada clase, de manera que sea una distribucién
equilibrada, ademas también se tendra en cuenta la fecha de nacimiento para evitar que los
nacidos en los ultimos meses del afio estén todos juntos en una misma clase.

En el caso de que se conozca la llegada de alumnado con medidas extraordinarias de inclusion
educativa se distribuirdn equitativamente en ambas clases.

A la hora de escolarizar a gemelos o mellizos o hermanos del mismo afio, tanto en tres afios
como en otros cursos, oida la familia, el centro recomendara a las familias escolarizarlos en
cursos diferentes.

En el caso que un alumno o alumna se incorpore tardiamente, se tendrd en cuenta el nimero
de alumnos con medidas de inclusién educativas que pueda haber en cada grupo. El Equipo
Directivo consultara a los miembros del EOA para recibir asesoramiento y se tendra en cuenta
el informe médico o psicopedagdgico si lo hubiera. Si esto no ocurre se incluira el nuevo
alumnado en el grupo,teniendo en cuenta el orden de los criterios siguientes:

1.- Aigualdad de condiciones comenzaremos por el A. 2.- En la unidad que tenga menor
numero de alumnado.

3- En la préxima matricula y siguientes se seguira el criterio correlativo por letra y se tendra en
cuenta la ultima incorporacion.

4.- No se matriculard un alumno en una unidad que haya recibido uno nuevo, a no ser que la
diferencia en numero con el resto de unidades del mismo nivel sea superior a 2.

Si una vez escolarizado se detectaran barreras de aprendizaje que precisen medidas de
inclusion, sevalorara la posibilidad de un cambio de grupo teniendo en cuenta el alumnado
escolarizado en ese nivel.

10.2.- Al desdoblar por aumento de una unidad en el nivel.

Se realizard en presencia del Equipo Directivo, de los tutores implicados y de un miembro de
la Comision de Convivencia del Consejo Escolar, asegurando el reparto equitativo del
alumnado y quelos nuevos grupos formados tengan caracteristicas similares.

Los criterios que se utilizardn para la distribucion del alumnado seran los que siguen, no
siendo elorden de aparicion de los mismos la guia para su redistribucidn, sino todos en su
conjunto:

Distribuir equitativamente el alumnado con medidas de inclusién educativa por igual entre los
grupos.

- Procurar homogeneizar los grupos atendiendo al criterio de madurez.
Al comienzo de suescolarizacion y durante toda la etapa de infantil, se tendra en cuenta la
fecha de nacimiento.



P DUQ D ik AR NORMAS D ON NCIA, ORGANIZA L NCIONAM
Crear grupos heterogéneos y similares entre si en lo referente a capacidades, nivel de
conocimientos y grado de adquisicion de competencias. Para ello se tendra en cuenta la
siguiente divisiéndel grupo teniendo en cuenta nifios y nifias y cada subgrupo se repartiran
proporcionalmente en cada unidad:

1. El primer grupo: alumnado que, al menos, en tres areas instrumentales (lengua,
matemadticas, cienciassociales, ciencias naturales e inglés) tengan nota de insuficiente.

2. El segundo grupo: alumnado que, al menos, en tres areas instrumentales (lengua,
matemadticas, cienciassociales, ciencias naturales e inglés) tengan nota de suficiente y bien.

3. El tercer grupo: alumnado que, al menos, en tres areas instrumentales (lengua,
matematicas, cienciassociales, ciencias naturales e inglés) tengan nota de notable.

4, El cuarto grupo: alumnado que, al menos, en tres dreas instrumentales (lengua,
matematicas, cienciassociales, ciencias naturales e inglés) tengan nota de sobresaliente.

- Distribuir por igual posibles problemas conductuales o de comportamiento que
afecten al normal desarrollode la actividad académica y de la convivencia del grupo. Se
tendrdn en cuenta relaciones positivas.

- Separar a los hermanos en unidades diferentes salvo instrucciones que lo contradigan
y oida la opinién delas familias.

- Distribucidn equitativa del alumnado que curse religion catdlica y educaciéon en
valores.

Se anadira que si el desdoble se produce una antes de comenzar el curso, el nuevo grupo se
formara teniendo en cuenta los criterios de agrupamiento establecidos. Si el curso hubiera
comenzado permaneceran 2/3 del alumnadode cada grupo en su clase y 1/3 del alumnado de
cada grupo se reubicara en la nueva unidad (o la fraccién correspondiente dependiendo del
numero de unidades)

CADA 4 ANOS SE REVISARA LA APLICACION DE ESTE PUNTO 10.2

10.3.- AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO POR DESDOBLE (AMPLIACION O
REDUCCION) DE UNA UNIDAD Y ALUMNADO QUE PROMOCIONA DE 22 CURSO A 3¢
CURSO.

El claustro de Profesores destaca la importancia que tiene la redistribucién del alumnado que
vaya a acceder a nuevos grupos por desdoble al igual que en el paso del alumnado a 32 de
Educaciéon Primaria. Para la distribucion del mismo nos basaremos en los principios de
heterogeneidad, teniendo en cuenta su cardcter educativo y pedagdgico, procurando siempre
favorecer el proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado.

Los criterios que se utilizardn para la distribucién del alumnado seran los que siguen, no
siendo el orden de aparicidon de los mismos la guia para su redistribucion, sino todos en su
conjunto:

e Distribuir el alumnado con necesidades educativas especiales, dificultades deaprendizaje
y refuerzo educativo por igual entre los grupos.

e  Procurar homogeneizar los grupos atendiendo a la fecha de nacimiento como otrocriterio
mas para conseguir la similitud.

e Crear grupos heterogéneos y similares entre si, en lo referente a capacidades,nivel de
conocimientos, grado de adquisicién de competencias...
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e  Distribuir porigual posibles problemas conductuales o de comportamiento queafecten al
normal desarrollo de la actividad académica.

e Atender al desarrollo madurativo y socioafectivo del alumno.

e Procurar crear grupos con similar nimero de nifios y nifias por clase.

e Separar hermanos en caso de que por circunstancias ajenas a la organizacién del
centro,hayan tenido que escolarizarse juntos.

e Distribucion equitativa del alumnado que curse Religidon Catdlicay Educacién en Valores.

10.4.- DISTRIBUCION DEL ALUMNADO REPETIDOR EN EL NUEVO CURSO

Cuando haya que distribuir al alumnado que repite curso en los nuevosgrupos, se
tendran en cuenta:

Que esa distribucion sea equilibrada entre los nuevos grupos, procurando no juntar varios
alumnos-as que pudieran tener problemasconductuales.

Los alumnos que vienen nuevos al centro se repartirdn equitativamenteen las clases del
nivel que les corresponda.

10.5.- RESTO DEL ALUMNADO

El resto del alumnado ird pasando de un nivel a otro, segln esta establecido por ley,
manteniéndose con su mismo grupo, salvo que se produjera un desdoble o reagrupamiento
del grupo por indicacién de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

27



11.- CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS ASPECTOS
ORGANIZATIVOS DEL CENTRO

En cuanto a la concrecion de los aspectos organizativos del centro, destacar que se
establecen siguiendo siempre la normativa vigente, asi como las instrucciones aportadas
desde Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y la Delegacién de Educacidn, Culturay
Deportes de Cuenca.

Dada la situacion sanitaria en la que nos encontramos, la organizacion del centro
se ha establecido en funcidn del Plan de Contingencia elaborado.
Ademas de lo anterior, durante el presente curso destacamos varios aspectos importantes
gue han condicionado la organizacidn de horarios, asi como la distribucién de espacios:

A N N NN

<\

PLAN DE CONTINGENCIA DEL CENTRO

Dos de los miembros del Equipo Directivo, son tutores de las unidades de 42A y
52C respectivamente.

El aulario de Educacion Infantil, no tiene capacidad para ubicar a las 8 unidades
con las que contamos este curso, por lo que los 3 cursos de 5afios, se encuentran
en aulas sin bafio dentro de clase.

El centro cuenta con un maestro a tiempo completo de apoyo a Educacién
Infantil.

Dos de los maestros especialistas de inglés, tienen asignada una tutoria, 32By
62C respectivamente.

Uno de los maestros de Educacidn Fisica, tiene asignada una tutoria.

El tutor de 29B, imparte ademas el area de Educacion Fisica a su nivel.

La tutora de 12C, imparte Musica a los 3 cursos de su nivel.

Varios tutores imparten una o varias areas a otros grupos y/o niveles.

El centro es linea tres en E.I. 4anos, 5afiosy 19,42y 52de E.P,, ylinea4 en
62 E.P.

Hay dos maestros de religidn para cubrir la totalidad de sesiones necesarias.

El centro cuenta con una maestra de PT y otra de AL, a tiempo completo en el
centro, asi como con la orientadora y una auxiliar técnico educativo. Ademas el
presente curso comienza su andadura un equipo TEA, dotado con una PT, una
AL y un auxiliar técnico educativo.

Este curso no contamos con aula de musica ni biblioteca, ni sala de usos
multiples, puesto que esos espacios han pasado a ser aulas para los 3 grupos de
49 de primaria.



El horario general para este curso escolar se ha elaborado segun la Orden del
05/08/2014, y posterior modificacién en la Orden 27/7/2015 de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se regulan La organizacidn y evaluaciéon en
la Ed. Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha acogiéndonos al
Anexo | de la misma.

El horario de apertura del Centro es de 7:30h a 18:00h.

El horario lectivo es de 09:00h a 14:00h., y su distribucidn la siguiente:

Se impartiran 30 sesiones semanales para Educacion Primaria de 45’.

Los recreos tendrdn una duracion total maxima de dos horas treinta minutos
semanales. Flexibilizandose este curso, seglin lo recogido en el PLAN DE
CONTINGENCIA.

Los alumno/as que reciban el servicio de aula matinal, seran atendidos en el
periodo de 7.30 a9 horas. (Sobre las 8:15 horas llegan los alumnos de transporte
escolar, que son atendidos por la cuidadora del mismo hasta las 9:00 horas, en el
aula destinada para tal fin).

Los alumno/as que reciban el servicio de comida del medio dia, seran atendidos en
el periodo de 14 a 16 horas. Existe la posibilidad de que los alumnos también salgan
a las 15:00 y siempre recogidos por sus padres u otro adulto autorizado
debidamente.

Los alumnos que hacen uso del transporte escolar, comen en el comedor y cogen
el transporte sobre las 14:40 horas, haciéndose responsable de ellos la cuidadora
del transporte.

A partir de las 16h. y hasta las 18h, los alumno/as que lo deseen, podran participar
en los distintos talleres organizados por el AMPA y/o el Ayuntamiento en el Centro.

Durante los meses de Septiembre y Junio, la administracion permite la reduccién
del periodo lectivo de los alumnos. El horario que se sigue durante estos meses es el
siguiente:

Horario del Centro: de 7:30h a 15:00h, siendo el horario lectivo de 09:00h a 13:00h.

Se impartiran 30 sesiones semanales para Educacidn Primaria de 35’.

Los recreos tendran una duracion total maxima de dos horas treinta minutos
semanales. Flexibilizandose este curso, segin lo recogido en el PLAN DE
CONTINGENCIA.

Los alumno/as que reciban el servicio de aula matinal, seran atendidos en el
periodo de 7.30 a9 horas. (Sobre las 8:15 horas llegan los alumnos de transporte
escolar, que son atendidos por la cuidadora del mismo hasta las 9:00 horas).

Los alumno/as que reciban el servicio de comida del medio dia, seran atendidos en
el periodo de 13 a 15 horas.

Los alumnos que hacen uso del transporte escolar, comen en el comedor y cogen
el transporte sobre las 14:40 horas, haciéndose responsable de ellos la cuidadora
del transporte.
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e Durante estos meses no hay actividades extraescolares y el centro esta cerrado por
la tarde.

A la hora de la elaboracion del horario general del centro, se ha tenido en cuenta el Decreto
54/2014 de 10 de julio, que regulan la organizacién y evaluacion en la Educacion Primaria
en la Comunidad de Castilla la Mancha; la Orden de 27/07/2015 de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes que regula la organizacidn y evaluacién en la Educacion
Primaria en Castilla la Mancha; la circular de 03 de septiembre de 2015 de la Viceconsejeria
de Educacioén, universidades e investigacion sobre el horario y jornada escolar en Educacion
Primaria para el curso 2015-16.

Igualmente se ha tenido en cuenta las indicaciones recibidas del Director General de
Recursos Humanos y Programacion Educativa de fecha 9 de septiembre de 2011, en la que
se nos indica que se amplian los horarios de atencién directa al alumnado por parte del
profesorado de 23 a 25 periodos.

Para la organizacion de grupos en este ciclo se ha tenido en cuenta:

» Los alumnos de tres afios, que se incorporan nuevos se distribuiran:

Por orden alfabético, procurando que haya el mismo nimero de nifios y nifias en

cada grupo.

- Porfecha de nacimiento, para que haya nifios y nifias nacidos a lo largo de todo el
afio en los tres grupos.

- El alumnado de inclusidn educativa, distribuyéndose de forma homogénea y
procurando el mismo numero de alumnos en todas las unidades del nivel.

- Setendra en cuenta los alumnos matriculados en el area de Religion, para realizar

un reparto equitativo por unidad.

» Elresto de grupos de 4 y 5 aflos permaneceran tal como se distribuyeron al comenzar
la etapa.

» Cuando a lo largo del curso, hay alumnado de nueva incorporacion, se distribuiran en
cada grupo, atendiendo a los criterios anteriores.

» Este curso, de forma extraordinaria y debido a la situacion sanitaria, los hermanos que
cursan el mismo nivel, una vez oidas las familias, se han agrupado en la misma clase.

Para la organizacion del horario en dicho ciclo se ha tenido en cuenta:
» Ladistribucion ordenada de las actividades y los periodos de descanso.

» Para la distribucion del tiempo escolar y su concrecion en el horario de aula, se ha



tenido en cuenta la programacion de Educacion Infantil, la programacion de aula y las
caracteristicas del alumnado.

» Elhorario de cada aula, expresa, de forma flexible, la sucesién del tipo de actividades
que se realizan en ella los distintos dias de la semana.

» Maestra ajornada completa que realiza apoyo educativo en las distintas unidades de
esta etapa, y que seria quien cubriria, siempre que fuera posible, cualquier ausencia
del profesorado de Educacion Infantil, evitando asi el paso de varios maestros por la
unidad afectada.

Horario Lectivo Educacion Infantil

Junio/Septiembre Resto del Curso
Aula matinal 7:30 - 08:45
12 sesion 09:00 - 09:35 09:00 - 09:45
22 sesién 09:35-10:10 09:45-10:30
32 sesion 10:10 —10:45 10:30-11:15
42 sesidn 11:15-11:50 11:45-12:30
52 sesion 11:50-12:25 12:30-13:15
62 sesidn 12:25-13:00 13:15-14:00
Comedor 13:00 - 15:00 13:45-16:00

Se destaca ademas, el periodo de adaptacion que se lleva a cabo con los alumnos de 3afios,
al inicio del curso escolar.
Los criterios para establecer el periodo de adaptacion del alumnado de tres afios al centro

son:

X/
L X4

X/
L X4

Reunién general de padres y alumnos con la tutora los primeros dias (no
lectivos de curso). En ella se indica la forma de incorporacién de sus hijos a
la vida escolar y se trata de que comprendan la importancia de la
cooperacion entre padres y profesores para la total adaptacién del nifio a
la escuela.

Horario flexible al inicio de curso. Incorporacion en grupos de
aproximadamente cuatro alumno-as, por una duracién de 45 minutos cada
grupo los cuatro primeros dias de curso; en grupos de aprox. ocho alumnos,
por una duracidon de 90 minutos, en los cuatro dias siguientes; los dos
ultimos dias de adaptacion todo el grupo de alumnos, por un periodo de
tres horas, incorporandose todos los alumnos en horario de jornada
completa dos semanas después del inicio del curso.

Los maestros durante las primeras semanas realizaran una entrevista
individualizada con los padres para un mejor conocimiento del alumno/a
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Para su elaboracion, se ha tenido en cuenta lo establecido en:

>

La orden de 5 de agosto de 2014 de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes
por la que se establece el horario y distribucion de las areas de conocimiento en la
educacion primaria en Castilla La Mancha.

Se tendrd en cuenta la organizacién de los horarios de P.T, A.Ly A.T.E. para la
realizacion del resto de horarios de Educacién Infantil y Educacién Primaria.

En caso de talleres, desdobles u otra medida de agrupamiento flexible intentar
unificar la atencion del grupo en el menor nimero de profesorado posible,
preferentemente una Unica persona o profesorado paralelo.

Se establecen siguiendo las instrucciones recibidas se han establecido 6 periodos
de 45’ con un periodo de recreo de 30’ entre la 32 y 42 sesidn. Este mismo horario
se realiza durante los meses de septiembre y junio, pero con una duracidn de
periodos lectivos de 35’ y un recreo de 30’.

Cuando los alumnos de 22 de primaria pasen a 32 de primaria se producira una
redistribucion de los mismos, teniendo en cuenta lo establecido en las NCOF.

Los hermanos que cursan el mismo nivel, una vez oidas las familias, se pueden
agrupar en la misma clase, siempre y cuando las familias han estado de acuerdo.

El horario queda reflejado en el siguiente cuadro:

Horario Lectivo Educacién Primaria
Junio/Septiembre Resto del Curso
Aula matinal 7:30-9:00
12 sesion 09:00 — 09:35 09:00 - 09:45
22 sesidén 09:35-10:10 09:45-10:30
32 sesion 10:10 — 10:45 10:30-11:15
[ Receo | 1045-11:20 _ il5-1lss |
42 sesion 11:20-11:50 11:45-12:30
52 sesion 11:50-12:25 12:30-13:15
62 sesion 12:25-13:00 13:15-14:00
Comedor 13:00 - 15:00 14:00 - 16:00

El horario lectivo de los maestros/as se establece, segin el Decreto 91/2014 de la
Consejeria de Educacioén, sera de 25 horas lectivas con alumnos. Este horario se aplicard
en sesiones de mafiana, de 9h a 14h.



El horario de obligada permanencia en el Centro sera de 25 horas lectivas y 4 horas no
lectivas semanales, 0,5h de las cuales es de cdmputo mensual, que se establecen de la
siguiente manera:

e Lunesde 14:00h a 15h, atencidn a familias.

e Martes de 14:00h a 15h, reuniones de equipo docente.

e Martes de 14:00 a 15h, reuniones de equipo de nivel.

e Miércoles de 08:30h a 09:00h, reuniones de equipo de nivel.

e Lunes, martes, miércoles y jueves de 08:45h a 09:00h, tutores de E.P.y
especialistas, elaboracién de programaciones y preparacion de
materiales curriculares.

e Lunes, martes, miércoles y jueves de 13:45h a 14:00h, tutores de E.I.,
maestra de apoyo y equipo TEA, elaboracién de programaciones y
preparaciéon de materiales curriculares.

Durante estos periodos se realizaran, entre otras, las siguientes actividades:

V VY VY VY VY VYVYY

A\

Programacion y realizacion de actividades.

Entrevistas con familias.

Tutoria y orientacidn de alumnos.

Reuniones de equipos y Niveles.

Claustros.

Asistencia a los érganos colegiados de gobierno.
Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa.
Actividades extraescolares.

Sesiones de evaluacion.

Elaboracidn de la Programacion General Anual, revision de la misma y elaboracion de
la Memoria escolar.

Reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagodgica.

A continuacion se detallan los diferentes responsables del centro:

DIRECTOR Castejon Garcia, Jorge
JEFA DE ESTUDIOS Huelamo Verdu, Consolacion




SECRETARIA

COORDINADOR DE FORMACION
COORDINADOR DE EQUIPOS DE NIVEL 1¢
COORDINADOR DE EQUIPOS DE NIVEL 2°¢

COORDINADOR DE EQUIPOS DE NIVEL 3¢

COORDINADOR DE EQUIPOS DE NIVEL 4°
COORDINADOR DE EQUIPOS DE NIVEL 5¢
COORDINADOR DE EQUIPOS DE NIVEL 62
COORDINADOR/A DE CICLO DE E. INFANTIL
RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
RESPONSABLE DE ORIENTACION

COORDINADOR DE PREVENCION

RESPONSABLE Y COORDINADORA COVID-19

RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA

RESPONSABLE DEL PLAN DE IGUALDAD

COORDINADOR STEAM

RESPONSABLE DE COMEDOR Y AULA MATINAL

Martinez Del Olmo, Maria
Isabel

Calonge Morillas, Luis
Lépez Torrijos, Eloisa
Martinez Garcia, Rafael

Jiménez Moreno, Francisco
Javier

De Julian Malo, Sandra
Duran Pérez, Elena

Torrijos, Nuria

Cérdoba Moreno, M2 Teresa
Lépez Torrijos, Eloisa
Dominguez Gonzdlez, Silvia
Dominguez Gonzdlez, Silvia
Dominguez Gonzdlez, Silvia

Dominguez Moreno, M2
Mercedes

Sanchez Rivas, Rosa Maria

Dominguez Moreno, M2
Mercedes

Toledo Gémez, Maria Isabel

Ademas se continua desarrollando un espacio en INTERNET, dedicado a la pagina web del
colegio coordinada por el Director y complementada por el resto de los maestros del

centro.

En los casos de aquellos maestro/as que soliciten algun tipo de reduccién, adecuacién o
cambio en sus horarios respectivos, seran atendidos y resueltos segun las indicaciones de

la legislacion vigente.



La Biblioteca

Durante el presente curso no funcionara como biblioteca por ser utilizada como aula

Instalaciones deportivas:

Dentro de estas instalaciones incluimos el gimnasio, y los dos patios de recreo.

El uso de las instalaciones deportivas del Centro viene priorizado en funcién de los
siguientescriterios:

1. Durante el horario escolar, estaran destinadas a su fin principal, es decir, la
realizacion de las clases de E. Fisica.

2. Durante los recreos, los alumnos utilizardn los dos patios de recreo para tal fin,
pudiendo tener algun material deportivo para jugar.

3. Durante el horario de 14 a 18 horas estas instalaciones se utilizaran por los alumnos
guehacen uso del servicio de comedor escolar y por aquellos otros que realizan
actividades extracurriculares, tanto organizadas por las AMPAs como por el
Ayuntamiento.

4. A partir de las 18 horas y los fines de semana, el gimnasio es utilizado por el
Ayuntamiento para actividades deportivas, haciéndose éste cargo de su
mantenimiento,tal como establece la legislacién vigente. Después de su utilizacion
dejaran las instalaciones en perfecto estado de limpieza y de colocacidon de
materiales.

5. Laresponsabilidad del material e instalaciones deportivas durante el horario lectivo
recaerd en los maestros-as que lo utilicen.

sala de psicomotricidad:

Se utilizara principalmente por el alumnado de E. Infantil para dar psicomotricidad,
visionar peliculas o realizar otras actividades. También se puede utilizar por los
alumnos de primaria,siempre que no la utilicen los primeros.

El AMPA:

El AMPA del Colegio utilizara para sus reuniones la habitacion que se ha habilitado para
tal fin,estableciéndose un calendario con el fin de que no coincidan en sus reuniones.
Ademas para sus asambleas o actos, podra utilizar la sala de usos multiples.

La peticidn de uso de las instalaciones del Centro se realizard por escrito y de acuerdo
alformulario establecido en el Centro. La presentaciéon de dicha solicitud se hard con
una antelacion de al menos dos dias habiles lectivos a la fecha de celebracién.

Todo ello sin interrumpir el normal funcionamiento de las actividades lectivas del Centro
y, porsupuesto, para actividades no lucrativas y, en todo caso, relativas a los objetivos y
fines del AMPA



12.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.-

12.1.1. PARA LOS MAESTROS:
FUNCIONES

Los maestros tutores ejerceran las siguientes funciones que a continuacién detallamos y
que vienen recogidas en la LOE en su articulo 91 y en el art. 26 del Decreto 66/2013 por el
que se regula la orientacién educativa y profesional de Castilla la Mancha, LOMCE vy
disposiciones legislativas aplicables. Estas funciones son:

a) La programacion y la ensefianza de las dreas, materias y médulos que
tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje de alumnado, asi como la evaluacién de
losprocesosde ensefanza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacidn de su aprendizaje y el
apoyoen suproceso educativo, en colaboracidn con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién,en sucaso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocion, organizacidn y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un

clima de respeto,tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los
valores dela ciudadania democratica

h) La informacién periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asicomo la orientacion para su cooperacién en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y direccidon que les sean
encomendadas.

)] La participacidn en la actividad general del centro.

k) La participacién en los planes de evaluacion que determinen las

Administraciones educativaso los propios centros.La investigacion, la experimentacion y la
mejora continua de los procesos de ensefianza correspondiente

) Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo
el principio decolaboracién y trabajo en equipo
m) Informar al equipo directivo de los casos de falta de atencién y los malos

resultados de determinados alumnos, con el fin de iniciar la oportuna evaluacién vy,
posteriormente,si es preciso, una escolarizacion e intervencién adecuadas.

n) Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la accién tutorial
como la mejora de la convivencia, el proceso de ensefianza aprendizaje y la orientacién
académica yprofesional.

o) Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en marcha
de medidas que mejoren el proceso educativo a nivel individual o grupal, informandoles de
todos aquellos aspectos relevantes en el mismo.

p) Colaborar con el resto de niveles que desarrollen la orientacion especializada
siguiendo las indicaciones que puedan aportar otras estructuras, bajo la coordinacionde la
jefatura de estudios.

q) Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias, promoviendo la
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coherencia en el proceso educativo del alumno y dandole a éstas un cauce de participacion
reglamentario.

r) Hacer que se cumplan estas Normas de Convivencia.

DERECHOS DEL MAESTRO-A

Vienen establecidos en la Ley de Autoridad del Profesorado de Castilla la Mancha (Ley
3/2012 de10 de mayo y son los siguientes:

a) El profesorado tendra, en el desempefio de sus funciones docentes,
de gobierno y disciplinarias, la condicion de autoridad publica y gozard de la proteccién
reconocidaa talcondicion por el ordenamiento juridico.

b) Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las
competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncién de veracidad cuando se
formalicen por escrito enel curso de los procedimientos administrativos tramitados en
relacién con las conductasque sean contrarias a las normas de convivencia, sin perjuicio de
las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas o
aportadas por lospresuntos responsables.

c) Tiene derecho a la proteccidén juridica del ejercicio de sus funciones
docentes.
d) A la atencidn y asesoramiento por la Consejeria con competencias en

materia de ensefianza no universitaria que le proporcionara informacién y velara para que
tenga la consideracién y el respeto social que merece.

e) Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesién y sus
decisiones pedagodgicaspor parte de los padres, madres, alumnado y demds miembros de la
comunidad educativa.

f) A solicitar colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres o
representantes legalesy demdas miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus
derechosderivados dela docencia.

g) Al orden y disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

h) A la libertad de ensefar y debatir sobre sus funciones docentes
dentro del marco legal delsistema educativo.

i) A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se
ocasiones en elaula yque impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

)] A hacer que los padres/madres colaboren, respeten y hagan cumplir
las normas establecidas por el centro.

k) A desarrollar la funcidn docente en un ambiente educativo, donde
sean respetadossus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo

con las normasde convivencia establecidas que le permitan mantener un adecuado clima de
convivencia y respeto durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

12.1.2. EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

El Equipo de Orientacion y apoyo es una estructura de coordinacién docente responsable
de asesorar al profesorado en la planificacion y de llevar a cabo las actuaciones de atencién
especifica y apoyo especializado.

El Equipo de Orientacion y apoyo estara constituido por el orientador-a y por el
profesorado dePedagogia Terapéutica, Audicidon y Lenguaje y, en su caso, el profesorado de
apoyo a la compensacion, si existiese. La coordinacion sera ejercida por el responsable de
Orientacion.
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Los componentes del Equipo de Orientacidn y Apoyo, bajo la coordinacion del responsable
de Orientacion, trabajaran conjuntamente en el desarrollo de las funciones recogidas enel
Decreto 66/2013, de 03-09-2013, por el que se regula la atencion especializada y la
orientacién educativa y profesional de alumnado en la Comunidad auténoma de Castilla la
Mancha.

La principal finalidad del Equipo de Orientacion y Apoyo, como estructura especifica de
orientacién, de apoyo especializado, es facilitar un asesoramiento especializado a la
comunidad educativa para contribuir a la personalizacién de la educaciéon mediante el apoyo
a la funcidn tutorial, el desarrollo de los objetivos establecidos para cada etapa educativa a
través de la intervencidén en procesos de ensefianza-aprendizaje y la orientacion académicay
profesional.

Cualquier maestro/a que solicite una evaluacién psicopedagdgica de un alumno-a, debera
solicitarla siempre por escrito y debe ir acompanada del correspondiente consentimiento
firmado de los padres. Estos documentos se entregaran a la Orientadora como coordinadora
del E.O.A. La Orientadora, como coordinadora de los procesos de valoracion
psicopedagdgica, decidira las actuaciones a seguir y las derivaciones a los especialistas que
corresponda. Del proceso informara al Equipo Directivo.

Sus funciones son:

a) Favorecer los procesos de madurez del alumnado mediante la
colaboracion con las demdas estructuras de la orientacion, asi como con el resto de la
comunidad escolar, enel marco de los principios y valores constitucionales.

b) Prevenir las dificultades de aprendizaje, y no sdlo asistirlas cuando
han llegado a

producirse, combatiendo especialmente el abandono escolar.

c) Colaborar con los equipos docentes bajo la coordinacién de la
jefatura de estudios en el ajuste de la respuesta educativa tanto del grupo como del
alumnado individualmente, prestando asesoramiento psicopedagdgico en la elaboracién,
desarrollo y evaluacidn de las medidas de atencidn a la diversidad que garanticen una respuesta
educativa mas personalizada y especializada.

d) Prestar asesoramiento psicopedagogico a los diferentes 6rganos de
gobierno y de coordinacién docente de los centros educativos.

e) Asegurar la continuidad educativa, impulsando el traspaso de
informacién entre lasdiferentes etapas educativas.

f) Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion vy
experimentacién comoelementos que van a mejorar la calidad educativa.

g) Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de

la comunidad educativa, asi como entre la comunidad educativa y su entorno, colaborando
tantoen los procesos de organizacién, participacion del alumnado y sus familias, como en la
coordinacion y el intercambio de informacion con otras instituciones.

h) Asesorar y colaborar con la Consejeria competente en materia de
educacién y colaborar en el desarrollo de las politicas educativas que se determinen.
i) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria competente en

materia de educacion.

12.1.3.- RESPONSABLE DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES.

Segun indica la Orden de Organizacién y Funcionamiento de Centros de 02 de juliode
2012, se crea la figura de Responsable de Actividades Extracurriculares. Este cargo sera
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elegido anualmente, en el primer claustro de cada curso, por el director a propuesta del Jefe
de Estudios.

FUNCIONES

1.- Colaborar con las Ampas en el establecimiento de normas de funcionamientode
lostalleres. Dichas normas se pueden concretar en:
Fijar el maximo de talleres por alumnos en dos.

1.2. El minimo de alumnos de los talleres para su puesta en
marcha sera de8 y elmaximo en cada taller se fija en 15.

1.3. La propia directiva de las Ampas elaborarad las listas de
admitidos yexcluidos,generandose una lista de espera con los alumnos excluidos.

1.4. La expulsién de un alumno del taller cuando monitores
y directivade lasAmpas lo estimen oportuno por reiteradas faltas a un taller sin justificacion.

1.5. Expulsién de un alumno de los talleres cuando su
conducta sea deformareiterada contraria a las Normas de Convivencia del centro.

1.6. Cuando un taller ya iniciado no redna el minimo de

participacién delalumnado se revisara su continuidad.

Las bases que fundamentan la planificacidon y posterior puesta en practicade
lasactividades extraescolares son los siguientes:

Caracter voluntario para alumnos, aunque se intentara estimularpara queasistan
mayoritariamente.
Podran estar a cargo de maestros que de forma voluntaria lo manifiesten.

Podran estar a cargo de los monitores que destinen a las mismas las AMPAs o el
Ayuntamiento, recayendo sobre ese organismo la responsabilidad Civil de los talleres.

Los monitores actuaran bajo la coordinacién de las Ampas o del Ayuntamiento y se cefiirdn a
los objetivos y contenidos definidos. Ademads deberan:

Entregar puntualmente el parte de faltas mensual y avisar de cualquier problema de
disciplina que pudiera surgir para que las Ampas o la Direccién del centro lo comunique a la
familia.

Elaborar las notas informativas para las familias que sean necesarias.

Dejar las aulas ordenadas y cerradas.

Comunicar sus ausencias con la suficiente antelacién como para poder avisar a los alumnos,
siempre que sea posible.

Seguir las normas basicas de convivencia del colegio como, por ejemplo, entrar y salir
ordenadamente, puntualidad, no salir de las aulas ni correr por los pasillos...

Los talleres tendrdn una duracién de una hora, salvo que lanaturaleza de laactividad
aconseje otra distinta.

La oferta de talleres es susceptible de modificaciones, siemprerazonadamente bajo la
supervisidon del Consejo Escolar.

Estos talleres se integrardn en la Programaciéon General Anual.

Funcionaran de Octubre a Mayo.

Los alumnos accederan al centro cuando llegue el monitor oprofesorencargado de llevar a
cabo la actividad.

A los alumnos que no tienen talleres, no se les permitira pasar al interior del
edificio,ni podran permanecer dentro del patio de recreo evitando asi cualquier tipo de
responsabilidad hacia el Claustro, Ampas o Ayuntamiento.



Una vez matriculados en estas actividades y aun teniendo caracter voluntario, los
alumnos asi como sus familias han de cumplir una serie de normas y responsabilidades
como las que citamos a continuacion:

. Acudir con regularidad.
. Llegar puntualmente.
. Las familias deberian procurar no abandonar a los nifios, sin asegurarse antes de que

estd el monitor correspondiente por si se ha retrasado o no ha avisado su ausencia con
antelacion a las AMPAs o al Equipo Directivo.

. Recoger a los alumnos a la hora exacta de la salida en la puerta del colegio.
= Entrar y salir ordenadamente.
= No utilizar el material del aula en la que se encuentre la actividad, sino el adquirido

paraesa actividad en concreto. En caso de necesitar algun tipo de material se pedirda la
Direccion del centro.

" Llevar en el plazo fijado el material que se precise.
= Mantener unas actitudes de respeto hacia el monitor y los companeros.
. Cuidar el espacio en el que se desarrolle la actividad e intentar dejarlo de la misma

forma y disposicién como se encontré.

2.- El responsable de actividades extracurriculares se reunird con el Equipo Directivo, como
minimo tres veces al afio coincidiendo con cada trimestre para su evaluacién inicial, continua
y final, donde elaborardn propuestas de mejora que se incluirdn en la memoria final del
curso.

12.1.4.- FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE PROMOVER LA EDUCACION EN VALORES, LA

12.2

12.2.1.

MEJORA DE LA CONVIVENCIA'Y LA IGUALDAD ENTRE HOMBRESY MUJERES.

Dado que hasta el momento no existe definida ninguna funcidén para este responsable, el
Consejo Escolar del CEIP Duque de Riansares de Tarancén, propone como funciones las
siguientes:

Fomentar la colaboracion, el conocimiento y busqueda de soluciones en
problemasinterpersonales en el ambito escolar.

Mejorar la convivencia

Impulsar actividades encaminadas a eliminar el maltrato entre alumnos

Favorecer la participacion directa del alumnado en la resolucidn de conflictos.

Establecer una organizacion escolar especifica para tratar las formas deafrontar losconflictos
en los que predomina la violencia.

Crear canales de comunicacién y de conocimiento mutuo entreeducadores yalumnado.
Incrementar los valores de ciudadania a través de la responsabilidad compartida y
laimplicacién en la mejora del clima afectivo de la comunidad.

PERSONAL NO DOCENTE:

Segln el articulo 35 del ROC, dentro de las funciones del secretario del Centro se encuentra
“ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administraciony de servicios adscrito al centro.

ADMINISTRATIVOS

Sus funciones seran las reguladas en la Ley de Funcionarios Civiles del estado de 1964, que dice:
Los funcionarios del Cuerpo auxiliar administrativo se dedicaran a trabajos de
taquigrafia,mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo demaquinas



12.2.2,

Otras funciones que le encomiende el director del Centro.

CONSERIE
Realizard las labores propias de conserjeria, que entre otras seran:

Atender el servicio de puertas durante el tiempo de la jornada escolar, abriendo y
cerrandolas mismas a las horas que se indiquen por la direccion del Centro, de acuerdo con
lo establecido por la normativa vigente. Procurard que las puertas de

acceso estén cerradas durante la jornada escolar.

Custodiar, vigilar y velar por el estado de conservacion, limpieza y mantenimiento de los
edificios, dependencias y bienes muebles del Centro escolar, informando inmediatamenteal
director de los desperfectos, averias y dafios que observen, asi como de toda novedadque
estimen pueda alterar la buena marcha de la funcidn docente.

Colaborar en el mantenimiento del orden en el interior del edificio, dando cuenta acualquier
miembro del Equipo Directivo, de las incidencias, anomalias y perturbaciones que puedan
producirse; adoptando en caso de ausencia de los mismos las medidas pertinentes para su
restablecimiento, a cuyo efecto, si las circunstancias lo exigen, recabarde inmediato la
presencia de la Policia Municipal.

Recibir, orientar e informar, a padres y personas ajenas al Centro que vengan aresolveralgun
asunto, acompafidndolas a la direccion si fuera preciso.

. Controlar la entraday salida de personas ajenas al Centro, y colaborar en el acceso y salidade

los alumnos, dentro del horario de su servicio.

. Colaborar, dentro de las dependencias, en los traslados de material, mobiliario yenseresque

fueran necesarios.

. Realizar, fuera del edificio, los encargos relacionados con el servicio que se lesencomiendepor

la Direccién del Centro
Realizar pequenos trabajos en labores de mantenimiento y conservacién del Centro.

. Sera el encargado de la apertura y cierre del Centro cuando las dependencias deéste

seanutilizadas por personas ajenas a la plantilla del mismo.

10.Colaborard en labores de reprografia, manteniendo el buen estado de las

maquinasexistentes.

11.Encendido y apagado de la calefaccidn.

12.

12.2.3.

Serd el encargado de la apertura y cierre del Centro en aquellas actividades
extraescolaresque se programen por las AMPAs o por el equipo de gobierno del
Ayuntamiento de Tarancén.

FUNCIONES DEL COCINERO

Es el trabajador que, con dominio completo, teérico y practico, de la actividad de cocina,
realiza sus funciones con capacidad plena para resolver todos los requisitos de su
especialidad, bajo lasinstrucciones genéricas del Director o persona en quien delegue, que
supervisa su labor.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

Programar y dirigir la elaboracion y condimentacién de los menus, cuidando de que se
sirvanen las condiciones exigidas.

Elaboracion de todas las comidas,(incluidos los picnics para los usuarios del comedorque
sevan de excursion) en base a los menus aprobados por el Consejo Escolar.

Informar al encargado del comedor de aquellas otras cuestiones que afecten al
funcionamiento del servicio.



Velar por el buen estado de los alimentos, asi como su mejor presentacion.

Supervisar, y en su caso, realizar la preparacion, despiece, pelado y tratamiento de
alimentos.

Administrar las provisiones y efectuar el inventario de existencias.

Vigilar la limpieza, salubridad e higiene de las dependencias, instalaciones, maquinaria y
utensilios a su cargo, asi como su buen funcionamiento, adoptando la medidas necesarias a
tal efecto al tiempo que realizan las labores de intendencia en defecto de Encargado o
responsable, ocupandose de la reposicién de utillaje y vituallas.

Coordinar el trabajo, en su caso, del personal a su cargo, Ayudantes de cocina yPersonal
delimpieza y servicios domésticos.

Otras relacionadas con su puesto de trabajo, y que como consecuencia de las
necesidadesdel servicio, le puedan ser requeridas.

Se encargaran de llevar al dia las fichas del “Programa de Autocontrol basado en el
analisisde riesgos y control de puntos criticos (APCC) del Comedor escolar.”

Llevar la uniformidad adecuada para las tareas correspondientes.

Deberan cumplir con el horario establecido segln su contrato con la Consejeria deEducacién
u organismo del que dependan.

Debera notificar, con suficiente antelacion, su ausencia del Centro al
director con elfin deque éste disponga de tiempo para cubrir su ausencia.

12.2.4 FUNCIONES DE LA AYUDANTE DE COCINA:

Es el trabajador que con conocimientos tedricos y practicos elementales, bajo la
dependencia directa del Cocinero, de quien recibe instrucciones precisas, ayuda a éste en
sus funciones, supliéndole accidental y ocasionalmente en su ausencia.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

Elaboracién y condimentaciéon de menus sencillos.

Cuidado del buen orden de utensilios y menaje.

Colaboracion con el Cocinero en la vigilancia de la limpieza de las dependencias,
instalaciones y maquinaria, asi como su buen funcionamiento.

Informar al cocinero y al encargado del comedor de aquellas otras cuestiones queafecten al
funcionamiento del servicio.

Limpieza de los utensilios empleados para el trabajo, ayudada, en su caso, por elPersonal de
Limpieza y Servicios Domésticos.

Cuidado del encendido de cocinas, planchas y fogones.

Mantenimiento y cuidado de la temperatura en frigorificos, y su limpieza.

Preparacion, despiece, pelado y tratamiento de alimentos.

Traslado desde el almacén hasta cocina de los productos necesarios en ésta.

Deberan cumplir con el horario establecido segun su contrato con la Consejeria deEducacién
u organismo del que dependan.

Debera notificar, con suficiente antelacion, su ausencia del Centro al director conel finde
gue éste disponga de tiempo para cubrir su ausencia.

Otras relacionadas con su puesto de trabajo, y que como consecuencia de las
necesidades del servicio, le puedan ser requeridas.

Al no existir personal de limpieza y servicios domésticos, asumira las siguientes funciones:
Limpieza y aseo de comedores, paredes, suelos y superficies pulidas de cocinas,
bafios,mobiliario de cocina y comedor, incluyendo los paramentos horizontales yverticales,



12.2.5.

P DUQ D A RMAS D ON N AN NCIONAM
y ventanas, adoptando las precauciones necesarias para la prevencién de riesgos fisicos,quimicos y
bioldgicos para los propios trabajadores y usuarios de cocina y comedor.
Limpieza e higienizacion de menaje y utiles de comedor.
Lavado y limpieza de alimentos tales como verduras, frutas, pescados...etc.
Preparacion, montaje y recogida del comedor.
Distribucion de comidas a los usuarios en el comedor.
Traslado de las basuras del centro hasta los contenedores exteriores.

12.2.4, MONITORES-AS ENCARGADOS DE ATENCION AL ALUMNADO
EN ELSERVICIO DECOMEDOR

Realizardan las siguientes funciones:

Velaran por el mantenimiento del orden en las instalaciones donde se preste elservicio
decomedor.

Recogeran a los alumnos de E. Infantil en sus clases para llevarlos al comedor.

Desarrollar habitos de higiene en el alumnado (lavarse las manos antes de comer,
limpiezabucal al finalizar la comida, etc.)

Atenderdn y vigilaran al alumnado durante el servicio de comedor, formdandole en loshabitos
alimentarios y sociales idéneos para una mejor educacion para la salud y la convivencia,
Prestardn especial atencion al desarrollo de habilidades adaptativas de autonomia personala
los alumnos con necesidades educativas especiales que usen el servicio decomedor.
Fomentaran la colaboracidn del alumnado, en pequefias tareas, a partir de 52 nivel, teniendo
en cuenta el caracter educativo del servicio de comedor.

Atenderdn al alumnado en los periodos de antes y después de las comidas, asi como el
servicio del aula matinal, desarrollando las actividades programadas para estos periodos,
atendiendo a las orientaciones del Encargado del servicio de comedor escolar.

Tendran una atencién especial y urgente, en los posibles casos de accidente con alguin
alumno/a. Dispondran de los teléfonos necesarios para solicitar ayuda.

En los casos en los que:- Durante el aula matinal, la cocinera o ayudante de cocina, en su
caso, tengan que realizar picnics para usuarios del servicio de comedor, las monitoras
ayudaran en el servicio del aula matinal.; -Cuando, por motivos justificados, solo se
encuentre dando el servicio de comida, ya bien la cocinera o la ayudante de cocina, las
monitoras ayudardn en el servicio de las comidas a las mesas y recogida de las mismas.

PERSONAL DE LIMPIEZA

Ademads de los deberes y derechos que le marque la Corporacidn, ya que son
personascontratadas por ésta. Podran:

Comunicar las necesidades del material de limpieza al Director, para que a su vezéste
losolicite al Ayuntamiento.

Tienen el derecho a ser respetadas por todos los miembros de la Comunidad Escolar y el
deberde respetar a éstos.

Deberan tener en perfecto estado de limpieza las aulas, aseos y dependencias que les
hayansido asignadas.

Todo el personal no docente tiene el derecho a ser respetado por el resto de losmiembros de
laComunidad Escolar y el deber de respetar a éstos.

También tienen el derecho a elegir a su representante en el Consejo Escolar.



12.3. PADRES DE ALUMNOS

- DERECHOS DE LOS PADRES

8.
9.

10.

Tienen derecho a ser recibidos por el maestro tutor en la hora fijada para tutoria. En
casosespeciales podrd ser recibido en dia y hora convenida con el maestro.

Tienen derecho a recibir notificacién de las faltas de asistencia a clase de sus hijos.
Poseen el derecho a ser informados de las faltas cometidas por sus hijos.

Los padres a través de sus representantes en los drganos colegiados de gobierno
tienenderecho a intervenir y ser informados de la gestién y control del Centro, segln
marca la Ley.

A que sus hijos reciban una educacion conforme a los fines establecidos en la
Constituciony en la Ley.

A escoger centro docente distintos de los creados por los poderes publicos.

A que sus hijos reciban formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propiasconvicciones..

Tienen derecho a recibir informacién periddica del rendimiento escolar de su hijo.
Elegir democraticamente a sus representantes en el Consejo escolar,

Tienen garantizada la libertad de asociacion en el ambito educativo.

- DEBERES DE LOS PADRES

10.

Reunirse con el tutor en todos los casos que sea requerido por éste.

Interesarse por el rendimiento escolar y comportamiento de sus hijos-as y firmar los
boletinesde Evaluacién.

Comunicar las faltas de asistencia de sus hijos mediante un justificante firmado
gue leentregara el maestro tutor.

Exigir a sus hijos/as puntualidad en la asistencia a las clases.

Motivar a sus hijos/as para que participe en cuantas actividades complementarias y
extraescolares se desarrollen en el Centro.

Colaborar con el tutor y demas maestros del Centro en todo aquello que suponga una
mejorade calidad de ensefianza para sus hijos/as.

Motivar a sus hijos/as mediante el didlogo para que respeten este Reglamento.

Serdan los responsables subsidiarios de los dafios ocasionados intencionadamente por
sus hijos/as a las instalaciones del Centro.

Tendran la obligacidén de reponer los libros de textos de sus hijos si asi lo determinara
la comisidn encargada de ello si desea seguir gozando del programa de gratuidad de
materialescurriculares.

Para establecer comunicaciéon con el centro ante cualquier consulta o incidente
acaecido utilizar el cauce establecido a tal efecto para una resolucién mas efectiva,
rapida y ordenada:Maestro/a-especialista y tutor/a—> Jefe de Estudios—=> Director.

55



12.4. ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS

Los padres y madres de los alumnos del C.E.I.P. Duque de Ridansares tienen constituida una
Asociacidon de Madres y Padres de Alumnos.

Desde el afio 2012 el AMPA “DUQUE DE RIANSARES”, la cual estd integrada en la
ConfederacidonEspafiola de Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos (CEAPA)

De acuerdo con el Art. 55 del Decreto 82/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas de E. Infantil y los colegios de E. Primaria, la
asociacion de padres podra:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo y de
laProgramacién general anual.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
considerenoportuno.

¢) Informara los padres de su actividad.

d) Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como
recibirel orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con el objeto de poder
elaborar propuestas.

e) Elaborarinformes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion de las Normas de Organizacion y Funcionamiento
del Centro.

g) Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias que, una vez
aceptadas, deberan figurar en la Programacién general anual.

h) Conocer los resultados académicos y la valoracién que de los mismos realice el Consejo
Escolar.

i) Tener a su disposicion para su consulta, en la secretaria del Centro, un ejemplar de la
Programacion General Anual, de la Memoria del Centro, de las Normas de convivencia
y del Proyecto Educativo,

j) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por
el centro.

k) Fomentar la colaboracién entre los padres y los maestros del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

I) Disponerde las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

La peticidon de uso de las instalaciones del centro se realizard por escrito y de
acuerdo alformulario establecido en el centro. La presentacion de dicha solicitud
se hard con una antelacion de al menos 2 dias habiles lectivos a la fecha de
celebracién.

Todo ello sin interrumpir el normal funcionamiento de las actividades lectivas del
centroy, por supuesto, para actividades no lucrativas y, en todo caso, relativos a los
objetivos yfines del AMPA



12.5. ALUMNOS DEL

CENTRODERECHOS

1. Los alumnos tienen derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

2. El Centro desarrollara las iniciativas que eviten la discriminacién de los alumnos,
pondran especial atencién en el respeto de las normas de convivencia y estableceran
planes de acciénpositiva para garantizar la plena integracién de todos los alumnos del
centro.

3. Losalumnostienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad.

4. Los alumnos o sus padres o tutores podran reclamar contra las decisiones y calificaciones,
gue,con resultado del proceso de evaluacién, se adopten al finalizar un curso par. Dicha
reclamacion deberd basarse en la inadecuacion de la prueba propuesta al alumno en
relaciéncon los objetivos o contenidos del area o materia sometida a evaluacion y con el
nivel previsto en la programacion, o en la incorrecta aplicacion de los criterios de
evaluacién establecidos.

5. Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacién escolar y profesional para
conseguir elmaximo desarrollo personal, social y profesional, segin sus capacidades,
aspiraciones o intereses.

6. Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las
debidascondiciones de seguridad e higiene.

7. Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en los que respecta
atales creencias oconvicciones.

8. Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su
dignidad personal, no pudiendo ser objeto en ningln caso, de tratos vejatorios o
degradantes.

9. Losalumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los centros,
en laactividad escolar y en la gestion de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica reguladora del Derecho a la Educacién y en los respectivos Reglamentos
organicos.

10. Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresidn sin perjuicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las
instituciones de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

11. Los alumnos tienen derecho a manifestar sus discrepancias respecto a las decisiones
qgue les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera
canalizada a través delos representantes de los alumnos en la forma establecida en la
normativa vigente.

12. En los términos previstos en la ley, los alumnos podrdn reunirse en sus centros docentes
para actividades de caracter escolar o extraescolar que formen parte del proyecto
educativo del centro, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una
finalidad educativa o formativa.

13. Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones de los centros con las



14.

15.

16.

17.

18.
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limitaciones derivadas de la programacion de actividades escolares y extraescolares y
con las precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las personas, laadecuada
conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.

Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las actividades de los
Centros docentes.

Los alumnos tienen derecho a percibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias
de tipo familiar, econdmico y sociocultural, de forma que se promueva su derecho de acceso
alos distintos niveles educativos.

Los alumnos tendran cubierta la asistencia médica y hospitalaria y gozardn de cobertura
sanitaria en los términos previstos en la legislacion vigente.

En casos de accidente o de enfermedad prolongada, los alumnos tendrdn derecho a la
ayudaprecisa, ya sea a través de la orientacion requerida, material didactico y las ayudas
necesarias,para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de surendimiento escolar.

Los alumnos tendrdn representatividad dentro del Consejo Escolar del Centro, tal como
establece la legislacién vigente a través de un representante de los mismos, elegido dentro
delos alumnos de 52 y 62 de primaria.

DEBERES DE LOS ALUMNOS

Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los
planes de estudio.

Cumpliry respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido
respetoy consideracion.

Respetar el derecho al estudio de sus compafieros.

Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales,
asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de lacomunidad educativa.

Constituye un deber de los alumnos la no discriminacién de ningin miembro de la comunidad
educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o
social.

Los alumnos deben respetar el proyecto educativo o el caracter propio del centro, de
acuerdocon la legislacidn vigente.

Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del
centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

Los alumnos tienen el deben de participar en la vida y funcionamiento del centro.



13. NORMAS DE CONVIVENCIA

13.1.

1.

NORMAS GENERALES

El acceso y salida por parte de los alumnos al recinto escolar se realizara a través de
la entrada del patio localizado en la calle Séneca. Posteriormente los alumnos de
Educacién Primaria accederdn al edificio por las puertas de ambos patios que hay
junto al comedor. Los alumnos de Educacién Infantil accederdn al edificio por la
puerta que da al pasillo de las clases de Educacién Infantil, situada en el porche.

Debe existir respeto mutuo entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Dando aplicacién a la Ley 42/2010, de 30 de diciembre, de medidas sanitarias frente
al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de
los productos del tabaco estard prohibido fumar en todo el centro.

No esta permitido el acceso al recinto escolar de mascotas u otros animales, salvo
que lo requiera la practica educativa y asi lo solicite el maestro/a correspondiente.

No se permitiran dentro de las instalaciones del centro patines, monopatines, ni
cualquierotro instrumento o juego de diversidon que pueda ocasionar algun peligro al
alumno o al resto de companeros, incluidos teléfonos maéviles o similares.

En caso de un accidente o percance grave, se llamard a la familia o persona de
contacto autorizada, que se hara cargo, lo mds rdpido posible de dicha situacion,
pudiéndose trasladar al alumno/a al Centro de Salud, si una vez llamado al 112 nos
indicaran la conveniencia de su traslado por parte de un particular, pero eximiéndose
de toda responsabilidad a dicho profesor y al Centro.

En base a la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal (LOPD), la Ley de Proteccién Juridica de la Infancia y Adolescencia
y a las recomendaciones de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, entre las
gue se recogia que “no es aconsejable publicar fotos que identifiquen a un nifio, por
ejemplo, situandole en el contexto de un colegio y/o actividad determinados”, no
estd permitido la realizacién de fotos, videos o cualquier otra grabacién en el centro
durante el horario lectivo o durante la realizacidon de actividades extraescolares
dirigidas por el centro.

PARA EL ALUMNADO DEL CENTRO:

8.

10.
11.

12.

Cuando un alumno profiera insultos a sus comparieros o diga palabras mal sonantes
en el Colegio, se dara cuenta al maestro tutor para que tome las medidas que estime
oportunas.

Las faltas de asistencia y puntualidad que no sean justificadas se comunicardn a los
padres por el profesor tutor.

No se comera nada en clase salvo autorizacién expresa del profesor.

El delegado y subdelegado, tienen autoridad sobre el resto de alumnos de sus clase,
porque son sus representantes y, por tanto, deben ser respetados. Las amenazas
contra ellos deben ser consideradas como falta grave.

En caso de ausencias esporadicas del profesor, el delegado se encargara de notificar
el nombre de los alumnos que no hayan guardado orden.



13.

14.

15.

16.

13.2,

Las salidas y entradas para la clase de Educacién Fisica, visitas a la Biblioteca,
visionado devideos o cualquier otra actividad se haran en perfecto orden y silencio.

Asimismo el centro no se responsabiliza de aquellos objetos no relacionados con el
qguehacer diario del trabajo en el centro, que los alumnos puedan traer del exterior,
en caso de robo, deterioro o extravio, asi como de cualquier otra circunstancia que
estos objetos puedan producir.

Las notas de las evaluaciones se entregaran a los alumnos al finalizar cada trimestre.
Es responsabilidad de éstos entregarlas de forma adecuada a sus tutores. El
incumplimiento de esta norma conlleva una falta grave.

Durante los periodos de recreo y en aquellas actividades en las que puedan
conllevar riesgo para la integridad fisica, es recomendable que el alumnado
que utilice gafas graduadas, utilice gafas graduadas deportivas. Aquellas
familias de alumnos que optaran por la opcion de permitir que sus hijos lleven
gafas no adaptadas, deberan solicitar al centro un documento en el que
reflejen que se hacen responsables de la utilizacion de las mismas

PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS FALTAS DE
ASISTENCIA, AUTORIZACIONES Y JUSTIFICACIONES

Faltas:

Diariamente el profesor-tutor pasara lista en clase, comprobando la asistencia de
los alumnos-as a la misma y anotando las ausencias en el listado preparado para tal
fin.

Semanalmente el tutor anotarda en el Delphos las faltas de los alumnos producidas
durante esa semana en su clase. El primer dia lectivo del mes siguiente procedera
a entregar el parte mensual de faltas en la Jefatura de Estudios.

En el caso de que un alumno-a falte reiteradamente a clase, antes de finalizar un
mes, eltutor debera comunicarlo a la Jefatura de Estudios y avisar teleféonicamente
0 porescrito a sus padres o tutores. Si se continuase igual, la Jefatura de Estudios
procedera a ponerlo en conocimiento del Profesor Técnico de Servicios Sociales a
la Comunidad para que realice las gestiones oportunas ante los padres vy, si es
preciso, ante la Comisidon de Absentismo Escolar de la localidad.

Al final del trimestre se les comunicara a los padres las faltas de asistencia
acumuladas en el boletin de notas.

Justificaciones:

Los alumnos-as no pueden ausentarse solos del Centro ya que son menores.
Cuandotengan que abandonarlo deberdn venir sus padres o tutores legales para
acompafarlos.

Cuando tengan que realizar una salida, los padres o tutores firmaran un
justificanteindicando el motivo de la salida.

Cuando un alumno no asiste a clase debe justificar su ausencia ante el tutor-a
mediantesu correspondiente justificante.

Autorizaciones:

A principio de curso, en la primera reunidon general con las familias, el tutor-a
entregarda los padres o tutores de sus alumnos-as una hoja de autorizacion en la
gue los padres daran o no el visto buena para permitir que sus hijos-as salgan del
Centro para realizarVisitas o actividades dentro de la poblacién durante todo el



JUE DE RIANSAR NORMAS DE CON
curso escolar, siempre que no haya contraorden.

- Cuando se vaya a realizar cualquier actividad fuera de la localidad se entregara a los
alumnos una hoja en la que se explicard dicha actividad, el precio de la misma, si lo
hubiere, el horario y cuantos datos sean necesarios, con el fin de que los padres
autoricen o no a que sus hijos la realicen. Si un alumno-a entrega esta autorizacién
o el importe econdmico de la misma, fuera del plazo establecido para ello, no podra
realizar la actividad.

- Al principio de curso se pedird permiso a los padres o tutores para poder realizar a

los alumnos-as fotografias o tomar imagenes con el fin de utilizarlas en trabajos

del Centroo en los medios de comunicacidon que vengan para tratar cualquier

noticia relacionada con el Centro.

13.3. AULAS:

2.1. Se debera cuidar en todo momento de la limpieza personal y de la clase para una
buena convivencia entre todos.

2.2. En caso de que alguno no controle esfinteres y se manche, se llamara a la familia para
gue acudan al colegio y lo cambien.

2.3. Es responsabilidad de todos los alumnos del Centro, cuidar las instalaciones, material
y mobiliario de sus clases y de todo el Centro.

2.4. Los alumnos, salvo casos excepcionales, permaneceran en el Aula durante el periodo
de clase y no saldran de las aulas a los servicios entre sesiones, se aprovechara para ello el
periododel recreo.

2.5. El aula, como el resto de la instalaciones del Centro, son dependencias que utilizamos
todos, por ello se mantendran limpias y deberan ser cuidadas por todos. Lo mismo ocurrira
con las mesas y material existente en las aulas, asi como el asignado a cada alumno.

2.6. En la salida al recreo, se procurara la mayor puntualidad posible. Aquel grupo que
retrase su salida, serd acompanado hasta el patio por el maestro que en ese momento se
encuentre con ellos.

2.7. Para evitar que los alumnos permanezcan por los pasillos y clases del centro, los
maestros encargados cerraran las puertas de acceso al Centro por el patio

2.8. En caso de lluvia los alumnos permanecerdn, en los recreos, en sus clases con los
tutores, y el especialista responsable de ese dia de la vigilancia de recreo (si lo hubiera)
apoyara a sus compafieros durante el periodo de recreo.

2.9. Cada clase dispondra del material que se considere oportuno utilizar durante los recreos

2.10. La zona de servicios y el callejon trasero, se vigilaran especialmente, evitando juegos
en ellos.

2.11. Debemos respetar el turno de palabra y las opiniones de los demas, cuando
intervenimos en clase.

2.12. Ningun alumno permanecera en clase durante los recreos, salvo que esté con ellos
el profesor.
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13.4. ORGANIZACION DE LAS SALIDAS DEL ALUMNADO FUERA
Las salidas del centro con grupos de alumnos se regulardn de acuerdo con los
siguientescriterios:

Objetivos:

Las salidas se entenderan como actividades docentes, por lo que sus objetivos seran
siempre educativos y estaran relacionados con los generales del centro y la etapa o nivel
correspondiente, asi como, en lo que se refiere a los aprendizajes formales, con las
unidades didacticas impartidas en la etapa o nivel. En lo posible, dichas salidas deberdn
figurar en la programacién anual y estaran aprobadas por el Consejo Escolar y de acuerdo
con las unidades didacticas impartidas en la etapa o nivel. Si con posterioridad surgiera
alguna actividad se planteara en el inmediato Consejo Escolar para su aprobacién.

Preparacidn:

1. Cada salida se concretard en un sencillo proyecto realizado por el profesorado
responsable del grupo o grupos participantes en la misma, que entregard a la Jefatura
de Estudios. Para ello, y con el fin de rentabilizar pedagdgicamente la salida, se
procurard conocer previamente el lugar a visitar, datos referentes al mismo, normas
gue se deben respetar, actividades que se pueden llevar a cabo, contactar con los
posibles monitores o responsables si los hubiera, etc.

2. En el caso de que un tutor manifieste su no disposicion para la realizacién de
excursiones, otro maestro, voluntariamente, podra hacerse cargo de esa clase como
si fuese el mismo tutor. Si no hubiese profesorado que pudiese hacerse cargo de esa
clase, dicho grupo de alumnos no saldra de excursidn. El profesorado que no vaya de
excursion, quedara a disposicidn del Centro que articulara los medios y personal que
atendera al resto de las clases y alumnos que no vayan de excursion.

El maestro especialista que programe una excursidn ird en las mismas condiciones
comosi fuese un tutor, aunque vaya el tutor de la clase o los del nivel.

3. Para motivar al alumnado se realizard antes de la salida algun tipo de actividad
preparatoria. Igualmente se procurard, en la medida que lo permita la edad vy
circunstancias del grupo, que los alumnos participen en su organizacion y que
mantengan a lo largo de su desarrollo alguna responsabilidad que les permita una
intervencion mas activa.

4. Seinformara a los padres o tutores de las salidas extraescolares y/o extracurriculares
fuera de la localidad, solicitando su autorizacién por escrito para la participacién de
su hijo/a en la misma. En dicha informacion figurara la actividad, fecha y horario,
gasto por alumno en su caso y forma de abonarlo por parte de las familias,
equipamiento de los nifos, etc. En Educacion Infantil se podra pedir a los padres su
colaboracién y acompafiamiento en caso de que el nUmero de alumnos a los que
atender y la dificultad de la actividad asi lo requiera.

5. Para la realizacién de estas actividades se tendra en cuenta la legislacién vigente,
concretando los acompanantes y ratio minima profesor-alumno, que estan
establecidas de esta manera:




- Educacion Infantil 1/10 o fraccion.

- Educacion Primaria 1/15 o fraccion.

En cualquier caso seran acompaiantes preferentes los tutores o tutoras y el
profesorado del mismo nivel, o especialistas que trabajen con este alumnado. Si esto
no fuera posible, podrdn ser acompafantes cualquier docente del centro a propuesta
de jefatura de estudios. Ademads, a consideracion del centro, podran ser apoyos
externos anadidos los ATES y alumnos y alumnas en practicas. Exclusivamente,
podran ser acompanados por un progenitor o familiar si el alumnado requiere una
atencion particular y se acompafiara de documEnto firmado para tal fin.

En las salidas por la localidad, como cualquier otra actividad complementaria o
extraescolar, seguird rigiendo la normativa anterior.

6. Del mismo modo se prevera la atencién en el centro al alumnado del grupo que,
por cualquier razén o circunstancia, no participe en la salida prevista,
determindndose por parte del tutor o tutora y Jefatura de Estudios el profesorado
gue atenderd a dichos alumnos y las actividades o trabajos que deberd realizar en
ese tiempo.

7. Paralarealizacion de las excursiones se entregara el dinero de la entrada junto con
la autorizacién. Cuando haya que utilizar autobus para los desplazamientos, se
cobrardn, ademads, 5 euros a cada alumno que entregue la autorizacion como reserva
de autobus, debiendo abonar el resto del importe del mismo cuando se sepa el
nimero de alumnos totales que van a realizar dicha actividad. En el caso de que un
alumno no realice la actividad se le devolverd el importe de la entrada a la misma si
nos la devuelven, pero no el anticipo del autobus ya que éste se ha calculado
contando con dicho alumno.

Realizacidn:

1. En las salidas, como en cualquier otra actividad complementaria o extraescolar,
seguiran rigiendo las normas generales de convivencia establecidas en el centro; se
tendran en cuenta, ademas, las normas especificas referidas a los lugares que se
ocupen o visiten: transportes publicos, museos, espacios naturales, locales de
espectdculos.., etc. Sera responsabilidad del profesorado organizador de la actividad
y de los adultos acompafiantes el que los alumnos que participen en la salida
conozcan y cumplan dichas normas.

2. Elporcentaje minimo de alumnos para la realizacién de una salida y/o viaje educativo
sera el siguiente:
Educacion Infantil: 60% de alumnos de cada
aula. Educacién Primaria: 70% de alumnos
de cada aula.En caso contrario, dicha
actividad no se realizara.

3. Siun alumno-a manifiesta un comportamiento contrario a las normas de convivencia
en la clase, se le puede privar del derecho a realizar determinadas actividades fuera
del centro. Esta situacion se le comunicara a sus padres.

4. En el caso de que el comportamiento del algun alumno/a resulte gravemente
perturbador de la actividad, los adultos organizadores y acompafiantes podran
determinar la correspondiente sancién, que podra contemplar desde la simple

amonestacion, el aviso telefdnico a los padres. la obligacion de llevar a cabo algun
trabajo reparador o la negativa a participar en dicha actividad o en otras similares
gue se hicieran con posterioridad.



Los alumnos-as que no realicen una actividad fuera del centro y acudan a clase esa
jornada, se agruparan en una misma clase, siempre que haya un numero
considerable, siendo atendidos por el profesorado que haya en el centro, atendiendo
a los siguientes criterios:

a. Maestros-as especialistas que tengan horas sin actividad docente como
consecuencia de la actividad.

b. Maestros-as que tengan horario de apoyo en esa jornada.

C. En el caso de que Unicamente queden en el centro 1 6 2 alumnos, éstos se
repartiran en clases del mismo nivel.
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13.5. NORMAS PARA LOS ALUMNOS QUE UTILIZAN EL SERVICIO DE
COMEDORESCOLAR

- NORMAS GENERALES:

1.

10.

Los alumnos interesados en utilizar el servicio del comedor, deberan solicitarlo en
Secretaria cumplimentando el impreso correspondiente en el plazo establecido por
la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes.

Quienes deseen utilizar el comedor en dias sueltos, deberan comunicarlo 24 horas
antesen la Secretaria, Encargado de Comedor o la Direccién del Centro.

Todos los usuarios del comedor y/o aula matinal, asumiran el pago correspondiente
de lacuota del servicio, salvo aquellos alumnos beneficiarios de ayudas.

Los alumnos que, habiéndoles sido concedida ayuda de comedor y/o aula matinal,
no hagan uso del servicio de una manera periddica, podran perder el derecho a la
misma.

Las bajas definitivas, entendiéndose por meses completos, se comunicaran en
Secretariacon la suficiente antelacidn.

Al comenzar cada mes se entregard a cada alumno el menu correspondiente a los
serviciosque utilice.

El menu del dia es Unico, salvo en los casos de alumnos con intolerancias o alergias
alimentarias diagnosticadas por especialistas, que mediante el correspondiente
certificadomédico acrediten la imposibilidad de ingerir determinados alimentos que
perjudican su salud.

Las cuidadoras recibiran una lista de los alumnos a los que atienden para llevar un
controlde asistencia. Esta lista se entregara en Secretaria a final de mes.

Las familias que usen el comedor esporadicamente, deberan avisar al centro al
menos conun dia de antelacion, para la utilizacidn de este servicio por parte de sus
hijos, salvo causade fuerza mayor.

Cuando no sea posible el servicio de comidas directo desde la cocina del centro, el
centroarbitrara las medidas necesarias y a su alcance para elaborar un servicio de
catering paraese dia.

HORARIO

1. Elhorario del AULA MATINAL serd de 7.30h. a 9h.

La puerta permanecerd abierta de 7.30h. a 8.00h. Durante este intervalo de
tiempo,los alumnos/as se pueden ir incorporando a este servicio.

La puerta se cerrard a las 8.00h. El alumno/a que llegue mas tarde de esa
hora, nopodra hacer uso del servicio de desayuno ese dia.

El desayuno se servird de 8.00h a 8.30h.

2. Elhorario de COMEDOR sera:

= De 13h. a 15h. durante los meses de septiembre y junio.
= De14h.a 16h.de octubre a mayo, ambos incluidos.



3. Elhorario Unico de recogida sera:
=  De 14.50h. a 15.00h. en septiembre y junio
= De octubre a mayo, ambos incluidos, se estableceran dos
turnos:i. De 15.00h a 15.10h
ii. De 15.50h a 16.00h.
La puerta de la calle estara cerrada fuera de estos periodos.
Es muy importante que se respeten los horarios, ya que a partir de las 15h (en
septiembre y junio) y de las 16h. ( de octubre a mayo) los nifios/as se quedan sin
vigilancia.

4.  Ningun alumno puede salir, SIN PERMISO de los educadores, del recinto escolar,
antes del horario establecido. Aquel alumno-a que abandone el Centro sin la
compaifia de unadulto, los padres o tutores legales deberdn firmar la hoja de
responsabilidad correspondiente. Una vez firmada se entregara en la secretaria del
Centro.

ABONOS

1. El pago de los servicios de comedor y/o aula matinal se efectuard por meses
completos, através de domiciliacion bancaria, dentro de los siete dias siguientes a la
fecha de envio delrecibo correspondiente a cada mes.

2. Encaso de impago de un recibo, sin causa justificada, perdera automaticamente la
plazadel servicio que disfrutaba. Y no podrd hacer uso del mismo hasta que no
abone la cantidad que deba. La comunicacién de un recibo impagado tendrd
caracter de reclamacion administrativa.

3. En el caso de que un alumno no asista al comedor, la Consejeria tiene establecido
qgue: “Durante los 5 primeros dias de inasistencia el alumno debera abonar las
cantidades habituales totales. A partir del 6 dia, sin que se produzca la baja definitiva,
se procedera alcobro del 50% de la cuota hasta su reincorporacidn al servicio.

CONDUCTAY COMPORTAMIENTO

1. Alas 13 h. (en septiembre y junio) o a las 14 h (el resto del curso), las cuidadoras del
comedoriran a recoger a los alumnos de E. infantil a sus aulas y los acompafiaran al
servicio para proceder al aseo diario antes de las comidas, llevandolos a continuacion al
comedor.

2. Elrestode los alumnos, igualmente se lavard las manos antes de incorporarse al comedor.

3. En el menu diario, hay una racién minima que, salvo justificacion, han de comer todos,
puestoque estan en edad de crecimiento.

5. Nadie retirara el plato sin el permiso de los educadores.

6. Utilizardn los cubiertos de forma adecuada. No se consentird hacer ruidos ni uso
indebido delos mismos.

7. Se mantiene una postura correcta en la mesa, se habla con los companeros de mesa
controlando el tono de voz, de forma que se eviten los gritos y el hablar en tono molesto
paralos demas.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

El vocabulario ha de ser correcto, evitando palabras malsonantes, tacos, gestos y todo
cuantodirecta o indirectamente, pueda herir y ofender a los demas.

Como colaboracién y habituacién al orden, los alumnos de 52 y 62 nivel de Primaria,
podrdan colocary retirar los platos y cubiertos de la mesa correspondiente por turno.

Los educadores y personal de servicio de comedor escolar merecen todo el respeto de
los alumnos, por ello deben ser obedecidos y respetados en el cumplimiento de sus
deberes. Deningin modo han de dirigirse a ellos con malos modales, contestaciones y
tonoinadecuado.

Después de la comida los alumnos procederan a asearse y se lavaran los dientes. Para
ello llevardn una bolsita con el cepillo y la pasta de dientes. Los alumnos de infantil irdn
acompafiados por las cuidadoras.

Las actividades a realizar en los periodos después del desayuno y la comida, seran
dirigidas porlas cuidadoras, de acuerdo con el horario que tienen establecido.

Tanto el material como los locales han de ser tratados correctamente haciendo un uso
adecuado de los mismos.

Puede sancionarse y obligar a pagar los desperfectos, de acuerdo a las normas, a
aquellos alumnos que maltraten el material y los locales.

Todos los alumnos habituales de la comida del mediodia, tendran derecho a un picnic
gue preparard el servicio de cocina del Centro, para aquellos dias en los que estén
programadas actividades complementarias fuera del colegio y excedan del horario
escolar.

INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

1. Elpersonal encargado de comedor y/o aula matinal, llevara un registro de
incidencias ofaltas del alumnado, que comunicara al responsable de Comedor.

2. Se considerara FALTA LEVE el incumplimiento de las normas de convivencias
citadasanteriormente por primera vez.

3. Se considerara FALTA GRAVE :

> Pertubar de forma continuada el normal funcionamiento del servicio de
comedory/o aula matinal por:

v Faltasde respeto
v Conductas desagradables o antihigiénicas.
v Desperdiciar comida.

» Incumplir de modo reiterado las observaciones realizadas por las
cuidadoras encuanto al cumplimiento de las normas de convivencia del
comedor.

4. En caso de incumplimiento de las normas se procedera de la siguiente manera:
a) Amonestacion al alumno, quedando constancia de ello por escrito en el
Centro,poniéndolo en conocimiento de los padres.

b) En caso de reincidencia, serd dado de baja en el comedor y/o aula matinal,



temporal o definitivamente, segun la gravedad de la falta cometida.

c) Cuando las faltas sean graves podran ser objeto de expulsion
definitiva delcomedor.

d) Eldirector comunicara a los padres el motivo y el tiempo de baja del
comedory/o aula matinal.
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13.6. NORMAS DE PREVENCION DE ACCIDENTES ESCOLARES

No se permitird la entrada al recinto escolar de ninguna clase de animales ni
vehiculos, salvo en casos excepcionales, para realizar algin servicio o para
carga y descarga, y contando siempre con la autorizacién del Director del
Centro.

Los padres y profesores deberan extremar las precauciones al circular por las
entradas al recinto escolar, teniendo siempre en cuenta que son lugar de
transito de personas vy, especialmente, de nifios.

Se formaran equipos de profesores que, diariamente, se encargaran de la
vigilancia de los periodos de recreo, siguiendo lo establecido en la normativa
vigente en cada momento.

Igualmente para la apertura de la puerta principal para el acceso de los
alumnos alcentro, se contara con la presencia de todo el profesorado para
evitar situaciones de riesgo (correr, empujar, pelearse...)

Durante el periodo de recreo, los alumnos no podran acceder al edificio. De
la misma forma, durante el recreo, los alumnos podran permanecer en el
aula, estando presente un profesor/a.

A la hora del recreo, los maestros-as saldran los ultimos de la clase, dejando
ésta perfectamente cerrada con el fin de que nadie pueda acceder a ella
durante ese tiempo.

Los alumnos no podrdn permanecer ni deambular por los pasillos durante el
desarrollo de las sesiones escolares.

Los padres comunicaran a los tutores si algin alumno tiene algun tipo de
alergias tanto en uso tdpico de curas, como en alimentos. Los tutores lo hardn
saber atodo el Claustro, al Equipo Directivo y lo tendran disponible en sus
aulas con indicaciones precisas sobre las medidas a tomar.

Los padres también comunicaran a los tutores enfermedades relevantes e
importantes y éstos lo comunicaran al Claustro y al Equipo Directivo y lo
hardan visible en el aula con indicaciones sobre las medidas a adoptar.

Normas de actuacion en caso de enfermedad o accidente escolar:

Si, a pesar de las medidas de prevencion de accidentes adoptadas por el Centro,

se presentase un accidente escolar a un alumno, se actuara de la siguiente manera:

1.El tutor o el maestro especialista le atenderd y curard directamente en el caso
de que el accidente sea leve y que notoriamente no precise de intervencién
médica. A este respecto, en distintas dependencias del Centro hay instalados
botiquines con material corriente de cura.

2.En caso de que el enfermo o accidentado precisase de atencion médica, el
tutor o especialista correspondiente lo pondrda inmediatamente en
conocimiento de la Direccién o de la Jefatura de Estudios y se tratard de
localizar a la familia para que se haga cargo de él.



3. En caso de que el alumno manifieste algin sintoma de enfermedad o
malestar, sellamara a las familias para que conozcan la situacién y tomen las
medidas oportunas, ya que el profesorado no administrard ningun tipo de
medicacion.

4. En caso de un accidente o percance grave, se llamara a la familia o persona de
contacto autorizada, que se hara cargo, lo mas rapido posible de dicha situacion,
pudiéndose trasladar al alumno al Centro de Salud, si una vez llamado al 112 nos
indicaran la conveniencia de su traslado por parte de un particular, pero
eximiéndose detoda responsabilidad a dicho maestro y al Centro.

5. Cuando existan lesiones fisicas o enfermedad que imposibilite al alumno realizar
alguna actividad escolar como las vinculadas a la Educacién Fisica los escolares
deberan presentarun justificante médico o familiar que lo acredite.

6. Pediculosis: Si un nifio tiene piojos o liendres, las familias deben comunicarlo al
centro lomdas rapidamente posible y se evitara que los nifios afectados vuelvan al
colegio sin habersido desparasitados ya que esto favoreceria un nuevo contagio de
otros. Si se detecta algun alumno con liendres o piojos en la escuela, se le
comunicara a la familia. Al mismotiempo, se entregara a todas las familiasde la o las
clases afectadas el protocolo facilitadopor la Consejeria de Educacién y la Consejeria
de Sanidad.

+* Corresponde al maestro:

v Atender la situacidon producida con los medios de que disponga.
v Actuar con la diligencia debida.

v Dar su version de los hechos al Director, a la mayor brevedad.
v’ Ratificar posteriormente por escrito los hechos ocurridos.

+* Corresponde al Director:

v’ Dar la asistencia inmediata al alumno accidentado.

v' Comunicar los hechos a la Delegacion Provincial.

v" Dar la asistencia e informacién inmediata a los padres de los hechos y
del procedimiento establecido si quieren ejercer reclamacion en via
administrativa para obtener una posible indemnizacion.
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14.- MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR ANTE LAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

La finalidad de las Normas de Convivencia y de la educacidon para la convivencia es crear un
clima en los centros docentes y en la comunidad educativa que, mediante el desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje, facilite la educacion del alumnado en los valores de
respeto de los derechos humanos y del ejercicio de una cultura ciudadana democratica,
mediante la practica y el compromiso de su defensa activa por parte de toda la comunidad
educativa.

La convivencia en nuestro Centro, estara apoyada sobre estas lineas maestras:

e Elrespeto alos demas.

e Llatolerancia.

e Lanodiscriminacion.

e Laigualdad.

e Lajusticiay lasolidaridad.

e Elcuidado de los materiales y del entorno.

Pero, écdmo ensefiar a nuestras alumnas/os a ser tolerantes, a ser criticos, a respetar a los
demads, a cumplir las normas, a ser democraticos, a ser solidarios, a ser dialogantes, ...?

Creemos que es necesario ensenarlos de una manera vivenciada, creando el clima de aula
y Centro adecuados para que puedan experimentar y sentir por si mismos aquellas
situaciones que les permitan avanzar en la construccién de su personalidad. Un clima de
aula de participacion democratica que propicie un tipo de relaciones interpersonales
basadas en el respeto mutuo, la justicia, la imparcialidad y la cooperacion, donde se
analicen y debatan todo tipo de temas relacionados con la convivencia, en las que todos
puedan expresar libremente sus ideas y opiniones, donde ellos mismos elaboren las
normas que han de regir su convivencia,participen en la autodireccién de la vida colectiva,
colaborando en la toma de decisiones. Aprender a dialogar es una habilidad basica que
facilita la convivencia entre los miembros de la Comunidad Educativa. Por todo lo
anteriormente expuesto, la disciplina dentro del aula se entiende y plantea como objeto
de ensefianza-aprendizaje, se parte del respeto a la dignidad del individuo y se habla de
interiorizacidn de un conjunto de normas establecidas de modo consensuado, normas que
dejan de ser algo meramente coactivo para ser expresion de la libre realizacién como
persona en el contexto social, normas que son analizadas y debatidas aprovechando el
potencial educativo de las mismas, normas unificadas por todos los maestros/as del grupo
y normas que son enmarcadas dentro de un Plan de Accidn Tutorial.

En el caso de que sea necesario aplicar sanciones vamos a posibilitar que sean
recuperadoras yeducativas antes que la estricta aplicacién de las mismas.

Todo lo reflejado en este documento serd de obligado cumplimiento para toda la
comunidadeducativa, asi como lo reflejado en el Decreto de Convivencia Escolar, la Ley
de Proteccion Juridica de la Infancia y la adolescencia y otras disposiciones normativas.



Medidas preventivas. Responsables:

Profesorado:

- -El profesorado tiene la responsabilidad de contribuir a que las actividades del
Centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacién y
libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.

- -El profesorado podra participar de forma voluntaria en el equipo de mediacion.

Claustro de profesores:
- -Informar las Normas de Convivencia, organizacién y funcionamiento del Centro.
- -Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y
velarpor que se atengan a la normativa vigente.
- -Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

Direccidn:
- -El director-a del Centro tiene la responsabilidad de proponer medidas e iniciativas
qgue favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad entre hombres y mujeres y
la resolucidn pacifica de conflictos.

Consejo Escolar:
- -Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar por que se atengan a la normativa vigente.
- -Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro y la
resolucion pacifica de conflictos, la educacidn en valores y la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Comisién de Convivencia:

- -Asesorar a la direccién del Centro y al Consejo Escolar en el cumplimiento de lo
establecido en el Decreto de Convivencia.

- -Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
prevenir yevitar el conflicto.

- -Mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

- -Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia adquiridos por los
padres ante el Centro.

- -Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestién de la
convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes del
alumnado, que serd trasladado a la direccién del Centro y al Consejo Escolar.

Alumnado, familias y el resto de profesionales del Centro:

- -El alumnado participara de forma activa en el proceso de elaboracidn, aprobacién
y cumplimiento de las Normas de Convivencia, organizacién y funcionamiento del
aula, y en la promocién de la convivencia.

- -Las madres, padres o tutores contribuyen a la mejora del clima educativo a
través de los representantes en el Consejo Escolar, de las asociaciones de
madres y padres y de forma particular inculcando a sus hijos-as unos valores
adecuados y una forma de vidaacorde con el respeto mutuo y la tolerancia.

- El personal de administracion y servicios del Centro contribuiran de forma
activa a lamejora de la convivencia.
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15.- CAUCES A SEGUIR POR CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDADEDUCATIVA ANTE UNA SITUACION PROBLEMATICA.

A) LOS ALUMNOS

Cuando tengan un problema deberdn comunicarselo al TUTOR . Si éste no puede
solucionarlo, se lo comunicard al resto del Equipo docente. Si el problema persiste se le
comunicard al JEFE DE ESTUDIOS .Y de no darle solucién pasard éste al DIRECTOR. Y si
aunpersiste se reunira LA COMISION DE CONVIVENCIA. Si procede tomar otras medidas se
reunirad EL CONSEJO ESCOLAR.

ALUMNO-TUTOR-EQUIPO DOCENTE-JEFE DE ESTUDIOS-DIRECTOR-COMISION
DECONVIVENCIA- CONSEJO ESCOLAR.

B) LOS PADRES

Cuando un padre tenga solucionar algun asunto relacionado con su hijo/a. El primerpasoque
debe dar es comunicarselo al maestro tutor de su hijo/a, quien a su vez hablard con
elmaestro implicado. Si el problema persiste se lo comunicara al JEFE DE ESTUDIOS. Y de
persistir se le comunicara al Director. Si éste no le da solucidn lotrasladara al Consejo Escolar.

PADRES-MAESTRO TUTOR-MAESTRO IMPLICADO-JEFE DE  ESTUDIOS-DIRECTOR-
CONSEJOESCOLAR.

(9] LOS PROFESORES

El profesor podrd imponer una medida correctora a cualquier alumno del Centro.
Inmediatamente se lo comunicard al maestro tutor del alumno/a. Si éste lo considera
oportuno se lo comunicard al JEFE DE ESTUDIOS. Que a su vez podrd reunir al EQUIPO
DOCENTE. Si aun persiste el problema se lo comunicaran al DIRECTOR. Quien a su vez, si
loestima conveniente reunird a LA COMISION DE CONVIVENCIA, si ésta no resolviese el
problema, pasaria por Ultimo al CONSEJO ESCOLAR.

MAESTRO-MAESTRO  TUTOR-JEFE DE  ESTUDIOS-EQUIPO  DOCENTE-DIRECTOR-
COMISIONDE CONVIVENCIA-CONSEJO ESCOLAR.

Ante un problema de pediculosis en clase, el maestro-a lo comunicara a la Direccién del
Centro, desde donde se tomaran las medidas oportunas para la clase, o centro,
dependiendo de la situacion.

Si el problema persistiera en un alumno concreto, el maestro lo comunicara a la
Jefatura del Centro, y direccidon del Centro. El Director recabara ayuda del Trabajador
Social del Centro y/o del Centro Social quienes intervendran hablando con la familia y
prestandole toda la ayuda posible. De dicho problema se informara al Consejo Escolar.
MAESTRO-TUTOR - JEFE DE ESTUDIOS O DIRECTOR - CONSEJO ESCOLAR-TRABAJADOR

SOCIALDEL EQUIPO PSICOPEDAGOGICO Y/O CENTRO SOCIAL-
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16.- MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008 de la Convivencia Escolar
en Castilla-La Mancha, la Ley 3/2012 de 10 de Mayo de autoridad del Profesorado vy el
Decreto 13/2013, de 21/03/2013 que desarrolla la Ley de Autoridad del Profesorado en
Castilla la Mancha, son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneranlo
establecido en las Normas de Convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y del
aula o atentan contra la convivencia y autoridad del Profesorado cuando son realizadas:

. Dentro del recinto escolar.
. Durante la realizacién de actividades complementarias y extracurriculares.
. En el uso de los servicios complementarios del centro.

Asimismo, se tendradn en consideracion aquellas que, aunque se realicen fuera del
recinto,estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.

CRITERIOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS:

1. Para la aplicacién de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto
al nivel y etapa escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales.
2. Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la

conducta que se pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del
proceso educativo. En este sentido, deben tener prioridad las que conlleven
comportamientos positivos de reparaciény de compensacién mediante acciones y trabajos
individuales y colectivos que tengan repercusion favorable en la comunidad y en el centro

3. En ningln caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten
contra la integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.
4, El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la

educacién vy, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No
obstante lo anterior, cuando se denlas circunstancias y condiciones establecidas en los
articulos 25 y 26, se podrd imponer como medida correctora la realizacién de tareas
educativas fuera del aula o del centro docente durante el periodo lectivo correspondiente.

GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS:

1. A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en
consideracion, lassiguientes circunstancias que atenuan la gravedad:

. El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
. La ausencia de medidas correctoras previas.

c. La peticidon de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollode lasactividades del centro.

. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del daino causado.
. Lafalta de intencionalidad.

f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacidn, si se dan
las condicionespara que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante
los mismos.

Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

a. Los dafios, injurias u ofensas a compafieros o companeras de menor edad
o de nueva incorporacién, o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos
discriminatorios, sea cual seala causa.



b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su
integridadfisica o moral, y su dignidad.

c. La premeditacién y la reincidencia.

d. La publicidad.

e. La utilizacion de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.
f. Las realizadas colectivamente.

16.3. MEDIDAS EDUCATIVAS Y PREVENTIVAS Y COMPROMISO DE CONVIVENCIA:

1. El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demdas 6rganos de gobierno de los
centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran
especial cuidado en la prevencidon de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

2. El centro docente demandard a los padres, a las madres o a los representantes legales
del alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcién de
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

3. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de las
normas escolares podrdn suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia,
con el objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y otros
profesionales queatienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicacién de las
medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar,
para superar esta situacion.

4. El Consejo Escolar, a través de la Comisidn de Convivencia, realizara el seguimiento de
los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y
proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

16.4. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA'Y CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

16.4.1. Conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento del centro y del aula.

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
aulay el centro, que menoscaben la autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor
profesionaldocente y que los alumnos realicen dentro del recinto escolar o fuera de él,
siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades comprendidas en el dmbito
establecido en el articulo 1 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo las siguientes:

a) La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidano dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En
todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del
alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y
reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagdgica del docente. Quedaran
excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social
no imputables al propio alumnado.

b) La desconsideracién o actos de indisciplina a miembros de la comunidad educativa o
hacia el profesorado, como autoridad docente.



c¢) El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o
tutores lainformacidn relativa a su proceso de ensefanza y aprendizaje facilitada por el
profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas
educativos en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la
responsabilidad del profesorado en su comunicaciéon con las familias o de las propias
familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, del centro o de
cualquier miembro de la comunidad escolar, asi como cualquier otro material, que facilite
o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente
por el alumnado.

e)En base a la Ley de Proteccién de Datos y la Ley de Proteccién de la Adolescencia, la
introduccidn de cualquier instrumento de grabacién de video, sonido o fotografico, para
su utilizacién o difusién, de y en las Dependencias del Centro, sin la autorizacién expresa
de la Direccidn del Centro.

Se acuerda que tres conductas contrarias a la convivencia en nuestro centro equivaldran a
una conducta gravemente perjudicial a las normas.

16.4.2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno/a que supongan un perjuicio al
profesorado que alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las
actividades educativasprogramadas y desarrolladas por el claustro.

b) La interrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas.

c) El acoso o violencia contra el profesorado o a otros miembros de la comunidad
educativa, asi como los actos perjudiciales para su salud y su integridad personal, por
parte de algin miembro de la comunidad educativa.

d)Las injurias u ofensas graves , asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado y la comunidad educativa, particularmente aquéllas que se realicen en su
contra por sus circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

e) La suplantacién de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material
académico que estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

f) La introduccién en el Centro Educativo o en el aula de objetos (teléfonos méviles, etc...)
o sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoraciény el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la
consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las
medidaseducativas correctoras.
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i) | grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado o del centro o
de otro miembro de la Comunidad Educativa, asi como cualquier otro material, que
facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

j) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra
la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de
ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos
xenodfobos o del terrorismo.

k) En base a la Ley de Proteccion de Datos, la utilizaciéon de cualquier instrumento de
grabacién de video, sonido o fotografico, asi como su difusién, de y en las Dependencias
del Centro, sinla autorizacién expresa de la Direccion del Centro.

16.5. MEDIDAS CORRECTORAS
16.5.1. Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia.

1. Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento del centro las siguientes:

Q

. La restriccién de uso de determinados espacios y recursos del centro.

=

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion de algun espacio del centro.

. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado del centro, en los términos dispuestos en el
articulo 25 del Decreto de Convivencia.

(@]

o

. La realizacidon de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

. Amonestacién por escrito de la que se conservara copia en el expediente.

]

N

. Para la aplicacién de estas medidas se tendran en cuenta los criterios establecidos en
el apartado 16.1 y las condiciones de graduacién sefialadas en el apartado 16.2

w

. Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en los supuestos
detallados en los apartados b), c), y e) del apartado 1 del presente articulo.

Q

b. El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a) y d) del apartado
1 delpresente articulo.

4. En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se
notificaran ala familia.

16.5.1.1. Realizacion de tareas educativas fuera de clase.

1. El profesor o profesora del grupo podrda imponer temporalmente, como medida
correctora, la realizacién de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su
clase al alumno o alumna que con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el
derecho a la ensefianza

. La decisién de las medidas correctoras, por delegacidn del director o directora, corresponde:



y el aprendizaje.. Esta medida se adoptard una vez agotadas otras posibilidades,
y soloafectara al periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

2. La direccidn del centro organizard la atencién al alumnado que sea objeto de esta
medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del
profesorado de guardia o del que determine el equipo directivo en funcién de la
disponibilidad horaria del centro.

3. El profesor o profesora responsable de la clase informara a la Jefatura de estudios y al
tutoro tutora del grupo de las circunstancias que han motivado la adopcién de la medida
correctora, y el profesorado a cargo de la vigilancia informard igualmente de la conducta
mantenida por el alumno o alumna durante su custodia.

4. El equipo directivo llevard un control de estas situaciones excepcionales para adoptar,
si fuera necesario, otras medidas, e informara periddicamente de esta circunstancia al
Consejoescolary a la Inspeccion de educacion.

16.5.2. Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia. Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las
conductas gravemente perjudiciales:

a. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior
a unasemana e inferior a un mes.

b. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares
ocomplementarias durante el trimestre en que se ha cometido la falta o el siguiente.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior
a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada se haya
cometido la conducta infractora.

e. La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince
dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua, y
sin perjuicio de la obligacion de que el alumno o la alumna acuda periddicamente al
centro para el control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la
tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el
alumno o la alumna sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control
durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion
continua. En la adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar las madres,
padres o representantes legales del alumno.

f. Ante un caso de pediculosis grave el alumno-a dejara de asistir al Centro hasta que el
trabajadorSocial informe positivamente de su erradicacion y de que no existe peligro de
contagio para elresto de comparieros-as de la clase. Durante el tiempo que el alumno-a
permanezca en su casa con el tratamiento debera realizar las actividades que se
determinen por el maestro-a y que eltrabajador social le ird facilitando periédicamente.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro seran adoptadas por el director o directora, de lo que dara
traslado ala Comision de Convivencia.



16.5.3. Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el
centro suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del
profesorado o impliquehumillacién o riesgo de sufrir determinadas patologias para la
victima, resultaran de aplicacion,segun los casos, las siguientes medidas:

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la
ensefianzaobligatoria.

b) La pérdida del derecho a la evaluacién continda.
c) La expulsién del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no obligatorias.

Las medidas educativas correctoras previstas en el apartado f.) se propondran, en
nombre delcentro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona titular
de la direccién al Coordinador Provincial de las Servicios Periféricos quien resolvera
previo informe de la Inspeccién de educacién. Contra la resoluciéon dictada se podra

interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 114 y115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para la adopcion de las correcciones previstas sera preceptivo, en todo caso, el trdmite de
audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del profesor o profesora
responsable de la tutoria, todo ello sin perjuicio de la adopcion de las medidas cautelares
correspondientes.

En todo caso, las correcciones asi impuestas serdn inmediatamente ejecutivas.

16.6. FACULTADES DEL PROFESORADO.

1. Segun el articulo 5.1, de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, los hechos constatados por
el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias
gozaran de lapresuncién de veracidad.

2. El profesorado afectado, en funcion de los derechos reconocidos en el articulo 3 de
la Ley3/2012, de 10 de mayo, podra:

a) Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de
acuerdo conlas normas de convivencia establecidas.

b) Solicitar colaboracion de otros docentes, del equipo directivo y demds miembros de
la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas correctoras, segun se recoge
tambiénen el articulo 6.3. del Decreto 3/2008 de 08-01-2008.

c) Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan
cumplir lasnormas establecidas por el centro, en el ambito de su
responsabilidad familiar y de colaboracidn con el centro educativo.

16.7. GRADUACION DE LA CULPA, RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE DANOS.

1. Conforme a las normas de organizacién y funcionamiento de los centros, el
profesorado quevea menoscabada o lesionada su autoridad, podran tener en cuenta,
en el momento de proceder a la calificacién y correccién de las conductas lesivas,

circunstancias atenuantes o agravantes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20
del Decreto 3/2008, de 8 de enero.



2. Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberdn ser proporcionales a la
naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un valor
educativo contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en el centro.

3.Elalumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones del
Centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion. Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o
de cualquier miembro de la comunidad escolar deberdn restituir lo sustraido. Los
alumnos y alumnas o, en su caso, las madres, los padres o tutores legales de los alumnos
seran responsables del resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las
Leyes.

4. En todo caso, las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de los centros
pueden establecer aquellos casos en los que la reparacidn de los dafios causados pueda
ser sustituida por la realizacién de tareas que contribuyan a la mejora del centro, de sus
actividades y funcionamiento.

16.8. RECLAMACIONES

Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a la
convivencia noseran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que
asiste a los interesados de acudir ante la direccion del centro o a los Servicios Periféricos
de la Consejeria de Educacién,Cultura y Deportes para formular la reclamacién que estimen
oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en relacién a las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas
por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del
alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley Orgénica 8/2013 de 9
de diciembre (LOMCE), de Educacién. La reclamacién se presentard por los interesados en
el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la imposicidon de la correccién, y para su
resolucion se convocara una sesidonextraordinaria del Consejo escolar del centro en el plazo
maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacidon de aquélla, en la que este
6rgano colegiado de gobierno confirmara o revisara la decisién adoptada, proponiendo, en
su caso, las medidas que considere oportunas.
16.9. PRESCRIPCION.

1. Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo de un mes a

contar desde la fecha de su comisién.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescriben por
el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su comisién.

3. Las medidas correctoras establecidas en los apartados 16.5.1.y 16.5.2 de estas Normas
prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres meses respectivamente, a contar
desde lafecha de su imposicidon o desde que el Consejo escolar se pronuncie sobre la
reclamacién prevista en el articulo 29 de este Decreto.

4. En el cdmputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

5. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento
del centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben
transcurrido elplazo de dos meses a contar desde la fecha de su comision.
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6. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento delcentro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la
fecha de su comision.

7. Las medidas correctoras establecidas especificamente en el articulo 16.5 que
atentan gravemente a la autoridad del profesorado, prescriben en los siguientes
plazos a contardesde su imposicidn:

a) Las recogidas en el apartado 16.5.1 a los dos meses.
b) Las recogidas en los apartados 16.5.2 y 16.5.3, a los cuatro meses.

8. En el cdmputo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los
periodosvacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

16.10. RESPONSABILIDAD PENAL.

La direccion del Centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacidn provincial las
conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que
ello suponga la paralizacién de las medidas correctoras aplicables.

16.11. PROCEDIMIENTO DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE
LOSCONFLICTOS.

Como norma general, el mediador en un conflicto entre dos alumnos/as de la misma clase
serd el tutor/a del mismo. No obstante, si el conflicto surge en el transcurso de una clase
impartida por un especialista distinto al tutor/a, sera aquel quien actiie como mediador/a.
Cuando la situacion no se resuelva satisfactoriamente se requerird la mediacién del Equipo
Directivo u otros miembros de la comunidad educativa.

Se actuara segun el protocolo de actuacion de maltrato entre iguales (Resolucién 20 Enero
de 2006). No se podra ofrecer mediacién cuando exista acoso o violencia contra personas,
actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personas. Tampoco seran objeto de
mediacién las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente aquellas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o xenéfoba,
o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales
o educativas, aplicando directamente las medidas correctoras.




17.- CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA SU FUNCIONAMIENTO.-

1.- PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS.

En cuanto a la asignacion de tutorias y se ha tenido en cuenta el articulo 71 la Orden de 02
de Julio de 2012 por la que se aprueban las instrucciones de organizacién y funcionamiento
de los centros de Educacién Infantil y Primaria y la Orden de 05 de Agosto de 2014 de
Organizacidén y Evaluacion de Educacién Primaria. Esta asignacion de tutorias la realiza el
Director del Centro a propuesta del Jefe de Estudios y oido el Claustro. Esta asignacién se
realiza en el primer claustrodel curso, los primeros dias de septiembre.

También se tiene en cuenta el escrito remitido desde el Servicio de Inspeccion de Ila
Delegacién Provincial, y enviado por el Director General de Centros y Formacidon Profesional,
sobre los criterios para la organizacidon de tutorias al comienzo el curso escolar y la
consideracién de antigliedad delos maestros en el Centro, el cual, después de una serie de
consideraciones previas concluye:

a. Para contabilizar la antigliedad en el Centro a que se refiere la instruccion 76, 29,
de la Orden de 29 de Junio de 1994, debera tenerse en cuenta la fecha de la primera
toma de posesion en el mismo.

b. Cualquier adscripcién o reascripcion en el mismo centro a una nueva especialidad o
puestode trabajo y mediante cualquiera de los medios de provisién no modifica la
antigiiedad acumulada del maestro en dicho centro, que, en consecuencia, serd la
gue mantenga desde su primera posesién en el mismo.

c. Los maestros procedentes de escuela suprimida y los que tengan destino definitivo
en uncentro como consecuencia de desglose, desdoblamiento o transformacién
total o parcialde otro u otros centros, tendrdn derecho a que se compute como
antigliedad en el centroen el que hayan obtenido destino definitivo la que acumulen
desde la primera posesién enel centro en el que fueron suprimidos a su centro de
origen.

El claustro ha acordado que: “los maestros-as que obtengan una plaza en el centro a través
del concursillo, , aunque sean definitivos, y como la plaza es Unicamente por un curso
escolar, que se les asigne tutoria después que se les haya asignado a los maestros-as
definitivos del Centro.

Ademas de lo anterior hay que tener en cuenta la orden d que regulan la organizacion y
funcionamiento de los Centros de Educacién Infantil y Primaria de Castilla La Mancha.

Los cargos de responsable de biblioteca, medios informaticos, representante en el CRFP,
coordinador de nivel y cualquier otro que pueda existir, se reparten de forma voluntaria,
siempre que haya maestros dispuestos, de lo contrario, el director aplica la normativa
vigente.

Cada grupo de alumnos cuenta con un tutor-a, que es el responsable de dicho grupo.

Los maestros que, después de su adscripcion a un grupo, area o nivel, no cubren las
veinticinco horas de docencia, completan su horario lectivo de la siguiente manera:
10, Impartiendo otras areas.

29, Cubriendo las vacantes que se produzcan por bajas de los
maestro/as.32. Ayudando a recuperar a alumnos con dificultades de

aprendizaje.
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49, Apoyando a otros maestros, sobre todo en E. Infantil, en actividades que
requieranla presencia de mas de un maestro en el aula.

59, Organizando los recursos
didacticos.62. Realizando tareas de
coordinacion.

79. Realizando otras actividades encomendadas por el Equipo Directivo.

Segun la normativa dada sobre las horas de docencia no directa con un grupo-clase del
profesorado se tiene previsto que exista profesorado a disposicidn del Centro a la hora de
poderrealizar las posibles suplencias que se planteen. En el caso de que un grupo deba
permanecer durante un tiempo prolongado sin maestro sustituto, se adecuara el horario para
gue los maestros que tengan que sustituir en ese grupo lleven una continuidad en la materia,
es decir, impartiran elmayor nimero de horas posibles de la materia en esa clase para que
los alumnos no pierdan la continuidad de la misma.

A la hora de realizar sustituciones la jefatura de estudios organizara las sustituciones
procurandoun reparto equitativo y proporcional de las mismas entre todo el profesorado.
Las sustitucionesde compafieros, cuando sea necesario, se guiaran por el siguiente orden
de prelacién:

-siempre que sea posible, las sustituciones a un grupo se realicen por los maestros
pertenecientesa esos niveles, o incluso al mismo nivel.

- En el caso que no sea posible, se procurara que las sustituciones las realicen los maestros
gue tengan un mayor numero de horas sin docencia directa a sus grupos, procurando,
dentro de lasposibilidades y disponibilidades del profesorado, que estas sustituciones
sean equitativas. Paraello se tiene establecido un cuadrante donde se reflejan los horarios
del profesorado vy la actividad que realiza en cada momento.

En el caso de que hubiese que realizar la sustitucién de un especialista en un grupo y el
tutor-a disfrutara de reduccion horaria por mayor de 55 afios, éste pasara a atender a
su grupo, ya que es el que mejor lo conoce y puede hacer que se aproveche mas el
tiempo por parte de los alumnos-as. En caso de que hubiese que realizar la sustitucion
de un tutor, pasara a realizarla el maestro de apoyo. De no poder hacerse asi se seguiran
los otros criterios establecidos.

Teniendo en cuenta la nueva distribucién por niveles que presenta la LOMCE, el
claustro, en la reunién ordinaria del 30 de junio de 2016 ha acordado que los maestros-
as tutores continuardn con el mismo grupo de alumnos un minimo de dos cursos
académicos y un maximo de tres. En todo caso se garantizara que el tutor permanece
con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto curso. Se podra optar al tercer curso
consecutivo siempre y cuando no exista otro maestro que, de acuerdo con las normas
de adjudicacion de tutorias y puestos de trabajo, tenga mayor antigiiedad en el centro
y opte por ese puesto de trabajo.

2.- HORARIO LECTIVO DE LOS MAESTROS/AS

Como vya se ha indicado anteriormente, el horario lectivo del Centro serd de 9 a 14
horas,siendo el mismo para maestros-as y alumnos-as.

El horario de obligada permanencia en el Centro sera de 29 horas lectivas y se establece
de lasiguiente manera, siguiendo las instrucciones del servicio de inspeccién:

e DelunesaViernes:de 9 a 14 horas para todo el profesorado,




e De lunes a jueves: de 14 a 15 h para todo el profesorado (horas
complementarias)

Durante estos periodos se realizaran, entre otras, las siguientes actividades:

YV V.V V V V V V V V

>

Programacion y realizacién de actividades.

Entrevistas con padres todos los lunes.

Tutoria y orientacion de alumnos.

Reuniones de equipos de Niveles.

Claustros.

Asistencia a los érganos colegiados de gobierno.

Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa.
Actividades extraescolares.

Sesiones de evaluacion.

Elaboracion de la Programacién General Anual, revision de la misma y elaboracion
de laMemoria escolar.

Reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagégica.

Durante el mes de Septiembre, segun las instrucciones recibidas de la Consejeria de
Educacién ysegun acuerdo del Claustro, la hora de obligada permanencia en el Centro se
realizard de 13 a 14h., dedicando un dia por la mafana atutoria de Padres.

Los tutores y especialistas se pondran de acuerdo para la organizacién de actividades, los
primerosdias del curso, el dia de finalizacidén de cada trimestre y el dia de fin de curso, con
la correspondiente antelacién.

A la hora de establecer el periodo de adaptacién de los alumnos que llegan nuevos en tres
anos ysiguiendo las instrucciones de la Orden de Funcionamiento de Centros de 02-07-2012
se ha establecido:

> Horario flexible al inicio de curso. Incorporacién en grupos de aproximadamente

seis alumno-as, por una duracién de 45 minutos cada grupo los cuatro primeros
dias de curso; en grupos de aprox. 9 alumnos, por una duracién de 90 minutos,
en los cuatro dias siguientes; los dos ultimos dias de adaptacidn todo el grupo de
alumnos, por un periodo de tres horas, incorporandose todos los alumnos en
horario de jornada completa dos semanas después del inicio del curso.

> Las profesoras durante las primeras semanas realizaran una entrevista

individualizadacon los padres para un mejor conocimiento del alumno/a.



18.- MEDIDAS PARA EL BUEN USO EL CUIDADO Y EL MANTENIMIENTO DE
LOS MATERIALES CURRICULARES POR PARTE DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Dentro del Consejo Escolar del Centro se ha creado una comisidon encabezada por el
director junto con dos maestros y dos padres, tal como dice en su articulo 3.5 la orden
de 29-06-2012(DOCM de 3 de julio) de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes
por la que se regula el programa de reutilizacién mediante el sistema de préstamo de
libros de texto en ensefianza obligatoria no universitaria existentes en los centros de
Castilla la Mancha.

Se han establecido unas normas de utilizacién de estos libros de texto que se tienen que
cumplir en todo momento, siendo los alumnos los responsables de la mala utilizacién de
los mismos.

1. Los libros de texto serdn repartidos, a principio de curso, por el tutor
correspondiente, comprobando que éstos se encuentran en perfecto estado para
su uso durante el cursoescolar.

2. Los libros deberan forrarse con plastico no pegable.

3. Enlos libros no se puede escribir ni poner nombres o pegatinas, Unicamente
llevaran lapegatina identificativa del centro y el sello del mismo.

4. Cada nuevo curso escolar se rellenard una de las cuatro pegatinas identificativa,
en laparte interior de la portada, con el nombre del alumno al que se le entrega.

5. Losalumnos dispondran libremente de los libros durante todo el curso escolar.

6. Al finalizar el curso los libros se entregaran a sus respectivos tutores, una comision
del Consejo escolar se encargara de revisar cada lote. Si se observa que algun libro
estd deteriorado los padres tienen la obligacidn de abonar el importe de ese o esos
libros en mal estado.

7. Los libros pueden ser pedidos en cualquier momento por el tutor, el equipo
directivo, la comisidn de gratuidad de libros o por el personal encargado de la
Consejeria de Educacién y cultura.

8. Los libros de texto, si el maestro tutor lo estima conveniente y necesario, se les
podran dejar durante el verano en depdsito para que se lo lleven a casa.

La Comisién se reunira, al final del Curso escolar para recoger los libros de texto,
inspeccionarlos y guardarlos adecuadamente para su utilizacidn en el curso siguiente. Asi
mismo, si se estima necesario, también se reunira a principio de curso para la distribucién
de este material.



CARTA DE CONVIVENCIA DEL CEIP DUQUE DE RIANSARES DE TARANCON

El Decreto 3/2008, de 08/01/2008 (DOCM 11 de Enero de 2008), de la
Convivencia Escolar en Castilla La Mancha, establece en su articulo 5 que el
Proyecto Educativo seconfigura como un plan de convivencia que define los
principios educativos que regulan la vida del Centro.

En nuestro Centro, los principios educativos son:

- Fomento de la participacion y colaboracion en la vida escolar por parte de
alumnos, padres y maestros.

- Defensa de la igualdad de derechos, rechazando todo tipo de discriminacion.

- La formacion que imparta el Centro debe preparar, educar y formar a los
alumnos-as para que el dia de mafiana sean personas capaces de vivir y
participar responsablemente en la sociedad.

- Respeto a la autonomia pedagdgica del Centro, dentro de los limites
establecidos por las leyes, y ayuda a la actividad investigadora de los
maestros- as a partir de su practica docente..

Basandonos en estos principios, la comunidad educativa del CEIP Duque de
Riansares de Tarancon, elabora la presente Carta que guiara la Convivencia en
nuestro Centro, en el cual todos:

- Nos esforzamos para dar y recibir una educacion de calidad que nos
permita serciudadanos tolerantes, solidarios y responsables.

- En esta Comunidad Educativa, cumplimos nuestros deberes y
respetamos losderechos de los demas.

- Ensefiamos y aprendemos basandonos en el respeto mutuo.

- Participamos democraticamente en la dinamica y actividades de nuestro Centro.

- Utilizamos el didlogo para una resolucion pacifica de los conflictos.

- Aceptamos que somos diferentes y no discriminamos a nadie por su
sexo,procedencia, religion, costumbres, capacidades u otras
caracteristicas.

- Todos colaboramos activamente en cuidar y mantener limpias las
instalacionesy materiales de nuestro Centro.

- Aceptamos y cumplimos las Normas de Convivencia,
Organizacion yFuncionamiento del Centro.

En Tarancén, a 30 de junio de 2022



Fdo: Jorge Castejon Garcia

Presidente del Consejo Escolar

Fdo: Consolacion
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